
 خبرنامه داخلي
شركت فولاد مباركه اصفهان

˃刀شீب@  10 بهمن ماه  1394



خبـــــــر۲

یادداشت هفته

شماره 961، شنبه  10 بهمن ماه  1394
19 ربیع ا·ثانی 143۷، 30 ژانویه  ۲016

دلایل پایداری انقلاب 
اسلامی ایران 

پيــروزی انقــاب اســامی ســرآغاز تحــولات 
گســترده عميــق و فزاينــده در ايــران و بســياری از 
کشــورهای جهــان شــد. ايــن حادثــه بــزرگ قرن،  
بســياری از معامــات و معــادلات سياســی جهــان 
ــر داد و  ــتضعفان تغيي ــع مس ــه نف ــه را ب و منطق
مــوج حرکــت هــای آزاديبخــش و اســتکبارزدايی 
سراســر جهــان را موجــب شــد. پيــروزی انقــاب 
اســامی موجــب درهــم شکســته شــدن هيمنــه 
ــه  ــرد چگون ــت ک ــی گشــته و ثاب ــتکبار جهان اس
بســياری از ناممکــن هــا بــا اراده ی جمعــی يــک 
ــن  ــال ممک ــد متع ــه خداون ــوکل ب ــا ت ــت و ب مل
شــده و يــک رژيــم تــا دنــدان مســلح و برخــوردار 
از حمايــت هــای همــه جانبــه قدرتهــای بــزرگ با 
دســت خالــی مــردم بــا ايمــان بــه زانــو درآمــده، 
انقــاب اســامی موجــب مجــد و عظمــت اســام 
و احيــای هويــت دينــی امــت اســامی و منشــأ 
ــاب  ــرات انق ــد، تأثي ــی ش ــت گراي ــد معنوي رش
اســامی ايــران بــا گذشــت بيــش از ســی و 
هفــت ســال از حيــات پربرکــت آن بــه گونــه ای 
اســت کــه نيکســون رئيس جمهــور ســابق آمريکا 
متعقــد بــود : »جهــان اســام در قــرن بيســت و 
يکــم يکــی از مهمتريــن ميــدان هــای زورآزمايــی 

ــی آمريکاســت؟! «  سياســت خارج
ــه  ــا و کين ــمنی ه ــود دش ــا وج ــه ب ــی ک عوامل
توزيهــای دشــمنان انقــاب ســبب تــداوم پيروزی 
انقــاب اســامی شــده را بايــد در ويژگــی هــای 
ــود  ــران جســتجو نم ــاب اســامی اي خــاص انق
ــاب و  ــودن انق ــن آن اســامی ب ــده تري ــه عم ک
تکيــه بر مذهــب، مردمــی بــودن انقــاب، رهبری 
صادقانــه و حکيمانــه، اهــداف بلنــد انقــاب 
ــر نيازهــای واقعــی و فطــری  ــه ب اســامی و تکي
ــزرگ انقــاب اســامی و  ــردم، دســتاوردهای ب م
جلــوه هــای کارآمــدی نظــام جمهــوری اســامی، 
وحــدت ملــی، همدلــی و همزبانــی و ... می باشــد.
شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــه عنــوان مولود 
انقــاب يکــی از ثمــره هــا و نتايج پايــداری انقاب 
اســامی و خــود بــاوری متخصصــان و صنعتگران 
نظــام مقــدس جمهــوری اســامی اســت کــه در 
ــدازی  ــداث و راه ان ــی اح ــگ تحميل ــرايط جن ش
شــد تــا امــروز بــه عنــوان نگيــن درخشــان صنايع 

کشــور و موجــب افتخــار هــر ايرانــی باشــد.
مهدی کفايت

حضــرت آيــت الله خامنــه ای رهبــر معظــم انقاب اســامی 
در ديــدار آقــای شــی جيــن پينــگ رئيس جمهــوری خلق 
چيــن و هيــأت همــراه، بــا اشــاره به ســابقه کهــنِ ارتباطات 
تجــاری و فرهنگــی دو ملــت ايــران و چيــن، تأکيــد کردند: 
دولــت و ملــت ايــران همــواره بــه دنبــال گســترش روابــط 
بــا کشــورهای مســتقل و قابــل اطمينــان همچــون چيــن 
ــای  ــق رؤس ــاس، تواف ــن اس ــر همي ــتند و ب ــوده و هس ب
جمهــوری ايــران و چيــن بــرای يــک روابط اســتراتژيک 2۵ 

ســاله، کامــاً درســت و حکمــت آميــز اســت.
رهبــر انقــاب اســامی، ســخنان رئيــس جمهــور چيــن 
ــترش  ــم« و گس ــاده ابريش ــای »ج ــزوم احي ــر ل ــی ب مبن
همکاريهــای کشــورهای واقــع در ايــن مســير را ايــده ای 
کامــاً منطقــی و قابــل قبول خواندنــد و گفتنــد: جمهوری 
ــن در دوران  ــای چي ــگاه همکاريه ــران هيچ ــامی اي اس

ــرد. ــد ک ــوش نخواه ــم را فرام تحري
حضــرت آيــت الله خامنــه ای، »انــرژی« را يکــی از مســائل 
ــا  ــران تنه ــد: اي ــان کردن ــد و خاطرنش ــا خواندن ــم دني مه
ــرژی  کشــور مســتقل در منطقــه اســت کــه در زمينــه ان
ــاف  ــرا برخ ــرد زي ــرار گي ــان ق ــورد اطمين ــد م ــی توان م
برخــی کشــورهای منطقــه، سياســت انــرژی ايــران تحــت 

تأثيــر هيــچ عامــل غيرايرانــی قــرار نمــی گيــرد.
ــه برخــی  ــه سياســتهای ســلطه گران ــاره ب ــا اش ايشــان ب
ــا  ــه آنهــا ب ــکا و همــکاری غيرصادقان ــژه امري کشــورها بوي
ــد: ايــن وضعيــت موجــب شــده  کشــورهای ديگــر افزودن
ــه دنبــال همکاريهــای  اســت کــه کشــورهای مســتقل، ب
بيشــتر بــا يکديگــر باشــند و توافــق ايــران و چيــن بــرای 
روابــط اســتراتژيک 2۵ ســاله در هميــن چارچــوب اســت 
کــه بايــد بــا پيگيــری جــدی دو طــرف، توافــق هــا حتمــاً 

بــه مرحلــه عملياتــی برســند.
ــا اشــاره بــه تمايــل و نــگاه بــه  رهبــر انقــاب اســامی، ب
ــگاه  ــا هيچ ــی ه ــد: غرب ــی گفتن ــگ ايران ــرق در فرهن ش

ــد. ــب کنن ــران را جل ــت اي ــد اعتمــاد مل نتوانســته ان
حضــرت آيــت الله خامنــه ای، سياســت امريــکا نســبت بــه 
ايــران را در ميــان کشــورهای غربــی، بدتــر و خصمانــه تــر 
دانســتند و افزودنــد: هميــن سياســتهای خصمانــه موجب 
شــده اســت کــه ملــت ايران و مســئولان کشــور، گســترش 

روابــط بــا کشــورهای مســتقل را پيگيــری کنند.
ــن واحــد« از  ــه موضــوع »چي ــر اينک ــد ب ــا تأکي ايشــان ب
ــران  ــی و قطعــی جمهــوری اســامی اي سياســتهای اصول
ــوص  ــن درخص ــور چي ــس جمه ــخنان رئي ــه س ــت، ب اس
ــاره  ــور اش ــان دو کش ــی مي ــای امنيت ــترش همکاريه گس
کردنــد و افزودنــد: متأســفانه منطقــه مــا بــه دليــل 
سياســتهای غلــط غربــی هــا و همچنيــن برداشــتی 
انحرافــی و غلــط از اســام دچــار نــا امنــی شــده اســت کــه 
خطــر گســترش يابندگــی دارد کــه بايــد بــا همکاريهــای 

ــت. ــوی آن را گرف ــه جل خردمندان
رهبــر انقــاب برخــی کشــورهای منطقــه را منشــأ اصلــی 
ايــن تفکــر انحرافــی دانســتند و خاطرنشــان کردنــد: 
غربيهــا نيــز بــه جــای تقابــل بــا منشــأ اصلــی ايــن تفکر و 
گروههــای تروريســتی، مســلمانان را در اروپــا و امريکا مورد 
تهاجــم و فشــار قــرار داده انــد در حاليکــه ايــن جريانهــای 
ــاوت  ــاً متف ــامی کام ــح اس ــر صحي ــا تفک ــتی ب تروريس

هســتند.
رهبــر انقــاب اســامی در پايــان اظهــار اميــدواری کردنــد: 
نتايــج گفتگوهــا و توافــق هــای تهــران بــه معنــی واقعــی 

کلمــه بــرای هــر دو طــرف ســودمند باشــد.

رهبر معظم انقلاب اسلامی در ديدار رئیس جمهوری 
خلق چین:

توافق برای »روابط استراتژیک 
۲۵ ساله« ایران و چین درست و 

حکمت آمیز است

در هجدهمیــن دوره رتبــه بندي شــرکتهاي 
ــه  ــور )IMI -100(،  فولادمبارک ــر کش برت
ــي و  ــگاه صنعت ــن 500 بن ــان در بی اصفه
اقتصــادي موفــق ايــران در بخــش فلــزات 
ــاص  ــود اختص ــه خ ــه اول را ب ــي رتب اساس

داد.
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد، در ايــن همايــش کــه 
ــاه در محــل ســالن  در روز ســه شــنبه 6 بهمــن م
همايش هــاي بين المللــي صــدا و ســيماي جمهوري 
اســامي و بــا حضــور محمــد شــريعتمداری معــاون 
ــدی  ــی محم ــوری، محمدعل ــی رئيس جمه اجراي
ــد  ــی و مجي ــت صنعت ــازمان مديري ــل س مديرعام
درويــش، مديــر مرکــز رتبه بنــدی شــرکت های 
برتــر و جمعــي از مديــران شــرکتهاي برتــر کشــور، 
ــادي  ــي و اقتص ــتگذاران صنعت ــئولين و سياس مس
کشــور برگــزار گرديــد، شــرکت هاي برتــر کشــور،  از 
بيــن 29 گــروه صنعتــی و در  28 شــاخص معرفي و 

از آنهــا تقديــر بعمــل آمــد. 
ــن گــزارش شــرکت فولادمبارکــه اصفهــان  بنابراي
ــزات اساســي  ــه اول گــروه فل عــاوه برکســب رتب
در بيــن شــرکت هاي حاضــر، در بخــش بالاتريــن 
ــن  ــش بالاتري ــارم و در  بخ ــه چه ــازار رتب ارزش ب
ــم در  ــه چهارده ــه ششــم و رتب ــزوده رتب ارزش اف

ــه خــود اختصــاص داد. ــروش را ب بخــش ف
ــر  ــه ب ــن جلس ــت در اي ــی اس ــزارش حاک ــن گ اي
تجزيــه و تحليــل نتايــج ايــن رتبه بنــدی هــا 
ــی کشــور  ــت های صنعت ــن سياس ــور تدوي به منظ

ــد شــد.  تأکي
دکتــر محمدعلــی محمــدی، مديرعامــل ســازمان 
مديريــت صنعتــی طــی ســخنانی در ايــن مراســم 
عنــوان کــرد: ايــن ســازمان از ســال 77 اقــدام بــه 
ــوری  ــه ط ــرده ب ــر ک ــرکت برت ــاب 100 ش انتخ
ــرکت  ــه ۵00 ش ــم ب ــن رق ــال 94 اي ــه در س ک
برتــر رســيده اســت کــه در 28 شــاخص و در 29 
گــروه صنعتــی بــا يکديگــر مقايســه و رتبه بنــدی 

شــده اند.
ــرکت های  ــدی ش ــه رتبه بن ــاره به اينک ــا اش  وی ب
ــب و  ــای کس ــازی فض ــدف شفاف س ــا ه ــی ب ايران
ــت  بيــن شــرکت های  کار کشــور و گســترش رقاب
ايرانــی از ســوی ســازمان مديريــت صنعتــی انجــام 
می شــود، افــزود: در ارزيابــی شــرکت ها ســه 
ــر  هــدف شفاف ســازی در فضــای کســب و کار ، اث
ــترش  ــور و گس ــاد کش ــا در اقتص ــی بنگاه ه بخش
رقابــت بيــن بنگاه هــای اقتصــادی مــد نظــر بــوده 

ــری  ــداف پيگي ــن اه ــرکت ها اي ــی ش و در ارزياب
شــده اســت.

ــه  ــی در ادام ــت صنعت ــل ســازمان مديري مديرعام
ضمــن تشــکر از بنگاه هــای توليــدی کــه اطاعــات 
مالــی خــود را در اختيــار ايــن ســازمان قــرار 
می دهنــد، افــزود: ذی نفعــان و جامعــه هــدف 
ســازمان  شــده اين  تهيــه  جــداول  و  آمــاری 
می توانــد بــرای ســرمايه گذاران داخلــی و خارجــی 
ــی و  ــات صنعت ــه اطاع ــتيابی ب ــور دس ــه منظ ب
ــن  ــوده، همچني ــودمند ب ــا س ــايی اولويت ه شناس
اجتماعــی،  و  اقتصــادی  پژوهشــگران  بــرای 
مدرســان و اســتادان دانشــگاه ها و در يــک جملــه 
ــور  ــادی کش ــت گذاران اقتص ــزان و سياس برنامه ري

ــود.  ــع ش ــودمند واق س
وی تصريــح کــرد: انجــام ايــن اقــدام مهــم ســازمان 
می توانــد در فضــای پســاتحريم و شــرايط ورود بــه 
ــای  ــن ورود بنگاه ه ــادی همچني ــازی اقتص آزادس

توليــدی برتــر بــه عرصه هــای بيــن المللــی 
ــه  ــواد اولي ــان م ــه آس ــادرات و تهي ــب ص در قال
محصــولات توليــدی خــود ســودمند واقــع شــود. 
شــايان ذکــر اســت در ادامــه محمد شــريعتمداری 
معــاون اجرايــی رئيس جمهــوری نيــز در ايــن 
ــرکت هايی  ــروز از ش ــه ام ــان اينک ــا بي ــش ب هماي
ــا  ــر ب ــال های اخي ــه در س ــم ک ــل می کني تجلي
ــرد:  ــوان ک ــد، عن ــه نبودن ــبی مواج ــرايط مناس ش
بــا وجــود شــرايط نامناســب، شــرکت های داخلــی 
ــات  ــه اطاع ــن اينک ــد ضم ــد کنن ــتند رش توانس
ارزشــمندی  امســال از مجمــوع گزارش هــای 
شــرکتها بــه دســت آمــده کــه می توانــد چــراغ راه 

ــد.  ــت گذاران باش ــش روی سياس پي
مهم تريــن  رئيس جمهــوری  اجرايــی  معــاون 
ــتغال  ــران را اش ــت اي ــش روی سياس ــکل پي مش
دانســت و افــزود: رشــد اقتصــادی پايــدار و متــوازن 
اشــتغال زا اســت و ايــن بــه خــودی خــود حاصــل 

ــت  ــر گرف ــی در نظ ــد الزامات ــه باي ــود بلک نمی ش
کــه داشــتن بخــش خصوصــی توانمنــد، محيــط 
ــا  ــا ثبــات، تعامــل پايــدار و متــوازن ب اقتصــادی ب
ســاير کشــورها، تأميــن مالــی کارآمــد، تجهيــز و ... 

لازمــه تحقــق ايــن شــعار اســت. 
ــی  ــای صادرات ــذاری طرح ه ــود و واگ ــروج از رک خ
ــی  ــت اجراي ــه معاون ــت ک ــواردی اس ــر م از ديگ
رئيس جمهــوری بــه آن اشــاره کــرده در ايــن 
ــياری  ــه کاره بس ــای نيم ــت: طرح ه ــوص گف خص
ــا  ــذاری آنه ــکان واگ ــه ام در کشــور وجــود دارد ک

وجــود دارد. 
ــرکتهای  ــم از ش ــان مراس ــت، در پاي ــی اس گفتن
برتــر در بخشــهای مختلــف تقديــر بعمــل آمــد و 
لــوح شــرکت برتــر در بخــش فلــزات اساســی بــه 
مهنــدس فــرزاد ارزانــی معــاون تکنولــوژی شــرکت  

فــولاد مبارکــه اعطــاء شــد. 

)IMI-100( در رتبه بندي شرکتهاي برتر کشور

فولادمبارکه رتبه اول شرکتهای برتر کشور در بخش فلزات اساسی  را کسب کرد

دکتــر علــی الســیدی وزيــر تجــارت و صنايــع کشــور عمــان بــه همــراه معــاون وزيــر صنعــت، 
ــان ايــن کشــور از غرفــه فولادمبارکــه در نمايشــگاه  ــران و جمعــی از بازرگان معــدن و تجــارت اي

ــد. ــران در عمــان بازديــد کردن اختصاصــی اي
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد وزيــر تجــارت و صنايــع عمــان پــس از حضــور در غرفــه فولادمبارکــه و گفتگــو بــا 
ــم  ــروز مشــاهده نمودي ــه ام ــرد: از اينک ــار ک ــه اظه ــی فولادمبارک ــط عموم ــروش و رواب کارشناســان صــادرات، ف
ــيار  ــد بس ــه کردن ــان عرض ــگاه عم ــود را در نمايش ــولات خ ــا و محص ــدی ه ــی توانمن ــراز اول ايران ــرکتهای ت ش

ــران مــی انجامــد. ــط فــی مابيــن عمــان و اي ــه توســعه رواب خوشــحاليم چراکــه چنيــن نمايشــگاه هايــی ب
وجــود شــرکتهايی نظيــر فولادمبارکــه، خودروســازی ايــران خــودرو، صنايــع مکانيکــی و الکترونيکــی و ... در ايــن 
نمايشــگاه حاکــی از توانمنــدی ايــران دارد کــه خوشــحاليم اعــام کنيــم در بســتر هميــن نمايشــگاه قراردادهــای 

خوبــی بــرای گســترش روابــط اقتصــادی دو کشــور منعقــد گرديــد.
وی بــا اشــاره بــه خــط کشــتيرانی مســتقيم بيــن کشــورهای عمــان و ايــران گفــت: مــا مــی توانيــم از ايــن طريــق 
مســتقيماً محصــولات فــولادی و ســاير اقــام مــورد نظــر را بيــن دو کشــور مبادلــه کنيــم، همچنيــن عاقــه منديم 

بــا همــکاری شــرکای ايرانــی صنايــع و کارخانجاتــی در عمــان راه انــدازی نماييــم.
وزيــر صنعــت و تجــارت عمــان ضمــن تأکيــد بــر لــزوم توســعه روابــط تجــاری عمــان بــا ايــران گفــت: اميدواريــم 
ايــن همــکاری هــا ادامــه يابــد تــا از ايــن فرصــت بتوانيــم بــه افزايــش روابــط تجــاری و اقتــدار دو کشــور کمــک 

. کنيم
مجتبــی خســروتاج معــاون اول وزيــر صنعــت معــدن و تجــارت ايــران در جريــان بازديــد از غرفــه فولادمبارکــه در 
نمايشــگاه اختصاصــی ايــران در عمــان در گفتگــوی اختصاصــی بــا خبرنــگار فــولاد ضمن ابــراز خرســندی از حضور 
شــرکت فولادمبارکــه در ايــن نمايشــگاه گفــت: اکنــون کــه محدوديــت هــای بســياری از پيش پــای ايران برداشــته 
شــده اســت و ايــن نمايشــگاه فرصــت بســيار خوبــی بــرای گســترش روابــط همــه جانبــه ايــران و عمــان اســت کــه 

بــا اســتقبال خوبــی هــم مواجه شــده اســت.
وی بــا اشــاره بــه ســوابق تاريخــی و فرهنگــی حاکــم بــر روابــط دو کشــور ايــران و عمــان تصريــح کــرد: شــرکتهای 
ايرانــی بايــد بــا تعامــل بيشــتر بــا ايــن کشــور ارتبــاط داشــته باشــند و از ايــن فرصــت بــرای ارتبــاط بــا ســاير 

کشــورها اســتفاده کننــد.
ــا  ــی ب ــران بتوانننــد در ايــن فرصــت قراردادهــای خوب ــراز اميــدواری کــرد: نماينــدگان صنايــع اي ــاج اب خســرو ت

طرفهــای عمانــی منعقــد نماينــد.
وی بــا تأکيــد بــر اهميــت حضــور قدرتمنــد فولادمبارکــه در بازارهــای صادراتــی بــه ويــژه بازار کشــورهای همســايه 
اظهــار داشــت: اينکــه فولادمبارکــه مــی توانــد در چنيــن کشــورهايی کــه ســود بازرگانــی آنهــا کــم اســت حضــور 

داشــته باشــد بســيار ارزشــمند اســت و اينهــا همــه از نــکات مثبــت ايــن شــرکت توانمنــد اســت.
ــران در عمــان حتــی قبــل از افتتــاح  ــان برگــزاری نمايشــگاه اختصاصــی اي ايــن گــزارش حاکــی اســت در جري
رســمی نمايشــگاه کــه ششــم بهمــن مــاه انجــام شــد، مشــتاقان محصــولات فولادمبارکــه ضمــن بازديــد از غرفــه 

فولادمبارکــه راهکارهــای خريــد و اســتفاده از انــواع محصــولات فــولادی ايــن شــرکت را جويــا شــدند.
 در هميــن رابطــه محســن محمــدی رييــس اداره صــادرات فولادمبارکــه در حــوزه خاورميانــه گفــت: در نمايشــگاه 
ــران و نماينــدگان ارشــد  ــم. مدي ــه فولادمبارکــه بودي ــل توجــه بازديدکننــدگان از غرف عمــان شــاهد حضــور قاب
شــرکتهايی کــه در ايــام برگــزاری نمايشــگاه، از غرفــه فولادمبارکــه بازديــد نمودنــد يا درخواســت خريــد محصولات 
فولادمبارکــه را داشــتند يــا بــا جديــت هرچــه تمــام تــر خواســتار انتقــال دانــش فنــی ايــن شــرکت بــه کشــورهای 
خــود بودنــد کــه مذاکــرات اوليــه در ايــن خصــوص بــا نماينــدگان کشــورهای مغــرب، تونــس و ســودان انجــام شــد 

و مقــرر گرديــد مباحــث تکميلــی بــا حضــور مقامــات ارشــد ايشــان بــا فولادمبارکــه انجــام شــود.
بنــا بــر ايــن گــزارش، در ايــن نمايشــگاه کــه از 6 تــا 10 بهمــن مــاه ســال جــاری در محــل برگــزاری نمايشــگاه 
هــای کشــور عمــان برپــا بــود، حــدود 30 شــرکت توانمنــد ايرانی آخريــن توانمنــدی های خــود در صنايــع مختلف 
فــولاد، خودروســازی، فــرش، الکترونيــک و مکانيــک وصنايــع پتروشــيمی در معــرض ديــد عمــوم بازديدکننــدگان 
ــی روزهــای  ــط عموم ــروش و رواب ــه در بخشــهای صــادرات، ف ــدگان و کارشناســان فولادمبارک ــد و نماين قراردادن

پــرکاری را در غرفــه فولادمبارکــه ســپری کردنــد.

بازدید وزیر تجارت و صنایع عمان از غرفه فولادمبارکه

طــی مراســمی در کشــور هنــگ کنــگ، تنديــس ســازمان دانشــی 
برتــر آســیا از طــرف دبیرخانــه جايــزه MAKE بــه شــرکت فــولاد 
ــیا  ــی آس ــر دانش ــرکت برت ــع ۲5 ش ــه در جم ــان ک ــه اصفه مبارک

قــرار گرفتــه بــود اهــداء شــد.
ــوژی  ــاون تکنول ــی مع ــرزاد ارزان ــدس ف ــم مهن ــن مراس ــت در اي ــی اس گفتن
ــن  ــوان اولي ــه عن ــن شــرکت و ب ــی از اي ــه نمايندگ ــه ب ــولاد مبارک شــرکت ف
شــرکت در خاورميانــه کــه موفــق بــه کســب ايــن عنــوان در کنــار شــرکتهايی 
همچــون سامســونگ، تويوتــا، تاتــا اســتيل و ... شــده اســت، تنديــس ســازمان 

دانشــی برتــر آســيا را دريافــت نمــود.
ايشــان کســب ايــن موفقيــت کــه مرهــون تــاش تــوام بــا نگــرش دانشــی در 
مديريــت و کارکنــان شــرکت مــی باشــد را بــه مديريــت و کارکنــان شــرکت 

تبريــک گفــت. 

اهداء تندیس سازمان دانشی برتر آسیا 
در کشور هنگ کنگ به فولاد مبارکه

ناحیــه  پــروژه  اجــرای  کارشــناس 
فولادســازی  از نصــب و راه انــدازی جرثقیل 
ســقفی 1۲0/۴0 تنــی ماشــین ريختــه گــری 
شــماره 5  فــولاد مبارکــه خبــر داد و گفــت:  
ــد  ــی در فرآين ــرويس ده ــور س ــه منظ ب
ــری  ــه گ ــین ريخت ــرات ماش ــد و تعمی تولی
شــماره 5، جرثقیــل 1۲0/۴0 تنــی در ارتفــاع 
ــه  ــری ناحی ــه گ ــالن ريخت ــری س ۳1 مت
ــزات  ــالای تجهی ــه ب ــازی در محوط فولادس
اصلــی ايــن ماشــین بــا موفقیــت نصــب  و  
در هفتــه اول بهمــن مــاه راه انــدازی شــد.

مســعود نجفــی افــزود:  از آنجائيکــه ايــن جرثقيــل 
ــی  ــرداری طراح ــره ب ــاد به ــرايط ح ــرای کار در ش ب
اســتراکچر و تجهيــزات آن   شــده و کاس کار، 
A6M6 مــی باشــد و دارای امکانــات خاصــی 
ــه  ــزات آن در درج ــه تجهي ــوری ک ــد، بط ــی باش م
حــرارت8۵ درجــه ســانتيگراد کار مــی کنــد و کابين 
اپراتــور توانايــی حرکــت در عرض ســالن به طــول 29 
متــر را دارا مــی باشــد، همچنيــن اتصــال کابيــن بــه 
پــل جرثقيــل از طريــق دامپرهائی اســت کــه حداقل 
ارتعاشــات ســازه بــه کابيــن منتقــل گــردد و ضمــن 
راحتــی بــرای راننــده جرثقيــل، آســيب کمتــری بــه 

تجهيــزات داخــل کابيــن وارد مــی نمايــد.
ــای ايــن جرثقيــل  ــه ديگــر مزاي ــا اشــاره ب ايشــان ب
يــادآور شــد: اســتفاده از موتــور 3۵۵ کيلــووات قــاب 
اصلــی، موتــور 2۵0 کيلــووات قــاب فرعــی و چهــار 
عــدد موتــور 30 کيلوواتــی حرکــت طولــی جرثقيــل 
هــر کــدام دارای دو عــدد درايــو جهت تنظيم ســرعت 
مــی باشــند کــه يکــی از آنهــا بصــورت رزرو در نظــر 
گرفتــه شــده کــه در مواقــع ضــروری ســريعاً وارد مدار 

و جرثقيــل در ســرويس قــرار می گيــرد، ضمنــاً برای 
کاهــش مصــرف انــرژی و کم کــردن تعــداد تجهيزات 
موتورهــای اصلــی در موقع بارگــذاری بصــورت ژنراتور 
عمــل مــی کننــد و انــرژیِ الکتريکــی توليــد شــده از 
طريــق درايــو و فيلترهــا وارد شــبکه بــرق  جرثقيلهــا 

مــی گــردد.
کارشــناس اجــرای پــروژه ناحيــه فولادســازی  در 
ــا  ــروژه تصريــح نمــود:  ب خصــوص اجــرای ايــن پ
ــزات  ــازه و تجهي ــی از س ــه بخش ــه اينک ــه ب توج
ماشــين ريختــه گــری نصــب شــده بــود و 
همچنيــن بدليــل تراکم تجهيــزات موجــود اطراف 
ــی جرثقيــل  ــزات اصل ــن ماشــين انتقــال تجهي اي
شــامل دو عــدد پــل بــه وزن 6۵ و 60 تــن ، ترولــی 
بــه وزن 29 تــن و اتــاق بــرق 1۵ تنــی و محدوديت 
مانــور بــوم جرثقيلهــای موبيــل در محــدوده بــالای 
ماشــين ريختــه گــری و زيــر ســقف عمــاً نصــب 

تجهيــزات از داخــل ســالن را غيــر ممکــن کــرده 
بــود، بديــن منظــور پيشــنهاد شــد از طريــق بــاز 
کــردن ســقف ســالن،  نصــب  تجهيــزات جرثقيــل 
ــت  ــه عل ــم ب ــن روش ه ــی اي ــرد ول ــام پذي انج
دمونتــاژ کــردن ســقف، مشــکات عديــده ای را به 

همــراه داشــت.
وی افــزود: پــس از بررســی نقشــه هــا بوســيله گــروه 
کارشناســی و انــدازه گيــری محل نصــب و انــدازه گيری 
دقيــق ابعــاد با دوربيــن نقشــه بــرداری و مطابقت نتايج 
بــا نقشــه هــا و اصــاح آنهــا ابعــاد دقيــق بدســت آمد و 
پارامترهــای جرثقيل هــای 360 تن هيدروليکــی و 2۵0 
تــن بــوم خشــک )طــول بــوم- زاويــه بــوم- شــعاع( از 
طريــق نــرم افزار کامپيوتــری در چنديــن حالت حرکت 
عمليــات نصب شــبيه ســازی شــد تــا نهايتــاً تاکتيک 
عمليــات نصــب بــا هــم جهــت کــردن مکانيزمهــای 
موبيل،کوتــاه کــردن بــوم خشــک بــه مقــدار 2 متــر و 

بــا اســتفاده از چهــار عــدد ســيم بکســل بــه قطــر 40  
بــه طــول 1/۵ متــر و از هــوک و بــوم کوتــاه تر)قــاب 
100 تــن(  مکانيزمهــای باربــرداری آمــاده شــد و نهايتــاً 
در تاريــخ 94/8/29 تجهيــزات اصلــی بوســيله دو عــدد 
جرثقيــل موبيــل بــه محــل نصب انتقــال و بــا موفقيت 

عمــل نصــب آنهــا انجــام شــد .
ــان  ــت و کارکن ــکاری مديري ــان از هم ايشــان در پاي
ــازی ،  ــن س ــازی و آه ــای فولادس ــروژه ه ــرای پ اج
کارکنــان بهــره بــرداری ناحيــه فولادســازی، مديريت 
و کارکنــان واحــد حمــل و نقــل و تعميــرگاه مرکزی، 
شــرکت مهندســی فــولاد مبارکــه ، شــرکت فــولاد 
کريــن ســازنده و نصاب و  ســاير  قســمتهای شــرکت 
کــه مســتقيم يــا غيرمســتقيم در طراحی، ســاخت و 
نصــب و راه انــدازی ايــن جرثقيل مشــارکت داشــتند 

تشــکر و قدردانــی کــرد.

نصب و راه اندازی جرثقیل سقفی 1۲0 تنی ماشین ریخته گری شماره ۵ شرکت فولاد مبارکه

لازمه زندگی سالم ، محیط زیست سالم است



3 خبــــــــر
شماره 961، شنبه  10 بهمن ماه  1394
19 ربیع ا·ثانی 143۷، 30 ژانویه  ۲016

ــعه  ــوزش و توس ــر آم ــلطانی مدي ــر س دکت
منابع انســانی فــولاد مبارکــه از بهره بــرداری 
مرکــز ارزيابــی مهارتــی بــرق و ابــزار دقیــق 
خبــرداد و گفــت: در راســتای اســتقرار نظــام 
ــطح  ــاء س ــت ارتق ــا و در جه ــتگی ه شايس
ــز  ــرکت مرک ــان ش ــارت کارکن ــش و مه دان
ــزار  ــرق و اب ــی ب ــای فن ــارت ه ــی مه ارزياب
دقیــق، لايه هــای اپراتــوری در فــولاد مبارکه 

ــرداری قــرار گرفــت.  مــورد بهــره ب
ايشــان اقدامــات انجــام شــده يــا در حــال انجــام 
در ايــن خصــوص را بــه شــرح ذيــل اعــام نمــود:
مهارت  و  دانش  ارزيابی  نامه  نظام  تدوين   )1

کارکنان در لايه های اپراتوری 

۲( تدوين ابزارهای ارزيابی شامل :
ــور  ــه منظ ــی ب ــون دانش ــوالات آزم ــه س * تهي

ــی  ــش فن ــطح دان ــن س تعيي
ــی در ســه  ــن چــک ليســت هــای مهارت * تدوي

ســطح شــامل :
* چــک ليســت هــای مهارتــی بــرق ، ابــزار دقيق 

و مکانيــک در ســطح عمومی 
* چــک ليســت هــای مهارتــی تخصصــی بــرق و 

ابــزار دقيــق و مکانيــک 
* چک ليست های مهارتی اپراتورهای توليد  

ارزيابی  تخصصی  های  گروه  کار  تشکیل   )۳
مهارتی و دانشی بصورت عملیاتی شامل 

ــد روی  ــی تولي ــای مهارت ــون ه ــزاری آزم * برگ
ــد ــوط تولي ــزات و خط تجهي

* برگزاری آزمون های دانشی اپراتوری توليد
ــزار  ــرق و اب ــی ب ــون هــای مهارت ــزاری آزم * برگ

ــوزش ــز آم ــق در مرک دقي
ــک در  ــی مکاني ــای مهارت ــون ه ــزاری آزم * برگ

دانشــکده شــهيد مهاجــر اصفهــان
۴( تدوين برنامه های آموزشی : 

پــس از تعيين ســطح دانشــی و مهارتــی کارکنان 
ــا  ــای آموزشــی متناســب ب ــا و دوره ه ــه ه برنام
شــرايط کارکنــان در حــال تدويــن و اجــرا اســت 
ــه  ــا ب ــه ت ــورت گرفت ــزی لازم ص ــه ري ــه برنام ک
مــرور کارکنــان در ايــن دوره هــا بصــورت تئــوری 

و عملــی شــرکت نماينــد.
5( اعلام نتايج برای ارتقاء گروه کارکنان 

وی يــادآور شــد: از نتايــج ارزيابــی ســطوح دانــش 
و مهــارت ضمــن اســتفاده در تدويــن برنامــه های 
آموزشــی در ارتقــاء گــروه کارکنــان نيــز اســتفاده 
ــت  ــا حــدودی عدال ــه ت ــرای اينک ــی شــود و ب م
ــرای ارتقــاء عملياتــی شــود  علمــی و ســازمانی ب
نتايــج ارزيابــی هــا بــرای کســانی کــه گــروه آنهــا 
ــوده،   ــی در آزمــون هــا ب ــه کســب قبول منــوط ب
ــان  ــروه از کارکن ــه گ ــون س ــده و تاکن ــام ش اع
کــه ارزيابــی آنهــا بــه انجــام رســيده بــرای طــی 
ــز در  ــی ني ــام و مابق ــروه اع ــای گ ــل اعط مراح
ــس  ــه پ ــه بافاصل ــد ک ــی باش ــام م ــال انج ح
ــام  ــج اع ــه نتاي ــای مربوط ــی ه ــام ارزياب از انج

خواهــد شــد. 

بهره برداری از مرکز ارزیابی مهارتی برق و ابزار دقیق 

در يکــی ديگــر از گــزارش هــای مربــوط بــه ســتون همــراه بــا همــکاران خبرنامــه فــولاد قصــد داريــم، شــما 
ــه  ــه ناحي ــورژی ثانوي ــکاران تاشگرشــاغل در واحــد متال ــی از هم ــا جمع ــه را ب ــرم خبرنام ــدگان محت خوانن

فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم و نــوع فعاليــت آنهــا آشــنا نمائيم.بــا مــا همــراه باشــيد.
نبــی الــه فخــری ميرآبــادی سرپرســت شــيفت کــوره هــای پاتيلــی ناحيــه فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم 
فــولاد مبارکــه در ايــن رابطــه گفــت: ايــن واحــد همزمــان بــا بهــره بــرداری از فــولاد مبارکــه بــا ظرفيت اســمی 

2 ميليــون و 200هــزار تــن تختــال در ســال بــه بهــره بــرداری رســيد.
ذوبهــای تخليــه شــده از کــوره هــای قــوس الکتريکــی قبــل از ارســال بــه واحــد ريختــه گــری مــداوم از واحــد 
متالــورژی ثانويــه عبــور مــی کنــد. بکارگيــری فرآينــد متالــورژی ثانويــه در واحدهــای فولادســازی مــدرن از 
ضروريــات مــی باشــد، زيــرا کاهــش هزينــه و افزايــش ســرعت توليــد شــده و توليــد فولادهــای کيفی را ميســر 
مــی ســازد. در طــرح اوليــه فــولاد مبارکــه، يــک واحــد گاززدايــی تحــت خــاء DH جهــت توليــد فولادهــای 
کــم کربــن ، هيــدروژن پاييــن و فولادهــای تميــز بــه همــراه 8 واحــد اســترينگ)Stirring( در واحــد متالورژی 
ــه کمــک اســترينگ، بوســيله لانــس دمــش  ــود. در روش آمــاده ســازی ذوب ب ثانويــه در نظرگرفتــه شــده ب
آرگــون از بــالا، تزريــق آرگــون بــه داخــل پاتيــل انجــام مــی شــد تــا ذوب از نظــر دمــا و آناليــز همگــن و تثبيت 

گردد.
ايــن روش دارای مشــکاتی بــود از جملــه اينکــه اگــر بــه هــر دليلــی در مســير ارســال ذوب مشــکلی بوجــود 
مــی آمــد و توقفــی در خــط توليــد ايجــاد مــی شــد، ذوب بــا افــت دمــا مواجــه شــده و اگــر ايــن افــت دمــا 
بيــش از محــدوده مجــاز دمــای درخواســتی ريختــه گــری بــود، بايســتی ذوب مجــدداً به کــوره قــوس الکتريکی 

بازگشــت مــی شــد کــه ايــن امــر بــر روی رونــد توليــد و هزينــه هــا، اثــر منفــی مســتقيم داشــت. 
فخــری خاطــر نشــان کــرد: با مطالعــه و بازديــد کارشناســان از روشــهای مختلف توليد فولاد در ســاير کشــورها، 
 Lf(  طــرح ســاخت و بهــره بــرداری از کــوره هــای پاتيلــی اجــرا شــد و از ســال 1376 الــی 1379، چهارواحــد
Ladle Furnace )  در خــط توليــد قــرار گرفــت کــه اکنــون بــا انجــام طرحهــای توســعه ۵.4 ميليــون تــن 
 LF ــه هشــت فــولاد بــه شــش کــوره پاتيلــی افزايــش يافتــه و در پايــان طــرح توســعه 7.2 ميليــون تــن ب
افزايــش خواهــد يافــت. بــا بکارگيــری  LFهــا امــکان تنظيــم دمــا و آناليــز شــيميايی با دقت و ســرعت بيشــتر 
و همچنيــن امــکان ســرباره ســازی بهتــر و توليــد فــولاد تميزتــر از طريــق دمــش آرگــون ازکــف پاتيــل ميســر 
شــد و ايــن واحــد درمــدت زمــان کوتــاه توانســت جايــگاه خــود را بــه عنــوان يــک واحــد تاثيرگــذار کيفــی 

وکليــدی در ناحيــه فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم پيــدا کنــد.
سرپرســت شــيفت کــوره هــای پاتيلــی ناحيــه فولادســازی و ريختــه گری مــداوم فــولاد مبارکــه در ادامــه افزود: 
بــا راه انــدازی واحــد RH-TOP کــه تنهــا واحــد گاززدايــی پيشــرفته توليــد فولادهــای کيفــی به کمــک خاء 
 ULC( Ultra Low ( فولادهــای ، IF(Interstitial Free(  در کشــور مــی باشــد، امــکان توليــد فولادهــای
Carbon، فولادهــای بــا هيــدروژن پاييــن، بــا نيتــروژن پاييــن و ... فراهــم شــده اســت کــه محصــولات ايــن 

واحــد بــه خصــوص مــورد نيــاز صنايــع خــودرو ســازی مــی باشــند.
نبــی الــه فخــری ميرآبــادی در ادامــه گفــت: يکــی ديگــر از واحدهايــی کــه در جهــت ايجــاد توانايــی توليــد 
فولادهــای بــا ارزش افــزوده بــالا در واحــد عمليــات ثانويــه پيــش بينــی، طراحــی و ســاخته شــده و در آينــده 
نزديــک مــورد بهــره بــرداری قــرار خواهــد گرفــت واحــد ســولفورزدايی مــی باشــد کــه امــکان توليــد فولادهــای 
بــا ســولفور خيلــی پاييــن را دارد کــه عمدتــاً در توليــد مخــازن و لولــه هــای انتقــال نفــت و گاز بــکار مــی رود.

وی مهمترين آثار عملکرد واحد متالورژی ثانويه بر روند توليد را بدين شرح برشمرد :
1-افزايش سرعت توليد ) PDW( در ماشينهای ريخته گری مداوم

2-کاهش زمان  Tap To Tap)ازهر تخليه کوره تا تخليه بعدی آن(
3-همــوژن ســازی بهتــر مــذاب از طريــق افزايــش تعــداد دمــش از کــف پاتيــل مــذاب از يــک دمــش بــه دو 

دمــش
4-کاهش ضايعات ته پاتيل برگشتی از ريخته گری

۵-کاهش چشمگير ذوبهای دانگريد و قراضه قبل از ريخته گری 
6-تثبيت کيفيت فولاد در تمامی ذوبهای توليدی بخصوص گريدهای ويژه

Clean Steel 7-توليد فولادهای
8-ايجاد توانايی و توسعه توليد فولادهای کيفی جديد 

9-قابليت آماده نگه داشتن ذوب در مواقع توقف پايين دست
10-امکان آماده سازی مجدد ذوبهای برگشتی از ماشينهای ريخته گری مداوم

11-افزايش سکوئنسها و توانايی بيشتر برای فای تانديش های متوالی
LF 12-جذب و کاهش ناخالصی های شناور در مذاب از طريق سرباره سازی و کنترل دمش پاتيل در

LF 13-تغيير شکل و اصاح ناخالصيهای باقيمانده در مذاب از طريق عمليات تزريق کلسيم واير در
ــر روی  ــده ب ــاد ش ــه ايج ــک برنام ــا کم ــروج ذوب از LF ب ــان خ ــا و زم ــر روی دم ــب ب ــرل مناس 14- کنت
سيســتمهای اطاعاتــی توســط گــروه فنــی توليــد ناحيــه بطوريکــه تعــداد ذوبهــای برگشــتی از ريختــه گــری 

بدليــل دمــا بــه صفــر رســيده اســت.
وی در خاتمــه ســخنان خــود از تــاش مديــران، مســئولان، کارشناســان و کارکنان توليــد، تعميــرات، ابزاردقيق 
و گــروه فنــی توليــد اعــم از کارکنــان شــاغل و بازنشســته کــه از ابتــدای راه انــدازی تاکنــون در رونــد بهبــود 

مســتمر و ارتقــای فرآينــد متالــورژی ثانويــه نقــش بســزايی داشــته انــد، تشــکر و قدردانــی کــرد.

همراه با همکاران 

اين هفته: واحد متالورژی ثانويه ناحیه فولاد سازی و ريخته گری مداوم

بازدید مدیرعامل فولاد مبارکه از مرکز خدمات 
فولاد گستر یزد

دکتــر ســبحانی مديــر عامــل فــولاد مبارکــه در بازديــد از شــرکت فــولاد گســتر يــزد ضمــن آشــنايی بــا 
توانمنــدی و فعاليتهــای ايــن شــرکت،  بــر بهبــود هــر چــه بيشــتر فعاليت هــای شــرکت فولاد گســتر يزد 

در راســتای اســتراتژيهای فــولاد مبارکــه  بويــژه  حمــل ريلــی محصــولات تأکيــد نمود.
ــن مرکــز  ــزود: اي ــا اعــام ايــن خبــر اف ــزد ب ــی فــولاد گســتر ي ــر عامــل مرکــز خدمات ابوشمســيا  مدي
يکــی از مراکــز خدماتــی زيــر مجموعــه هلدينــگ فــولاد متيــل مــی باشــد کــه در ســال 1376 تأســيس 
و شــروع بــه فعاليــت نمــوده و در حــال حاضــر بــا  مســاحت 36 هــزار متــر مربــع و ۵۵00 متــر مريــع 
ســالن سرپوشــيده و تجهيــزات بــرش طولــی و عرضــی کاف گــرم و همچنيــن بــرش عرضی کاف ســرد، 

گالوانيــزه، رنگــی، قلــع انــدود و ... آمادگــی ارائــه خدمــات بــه مشــتريان را بــه عهــده دارد. 

همايــش هم انديشــی بــا صنايع بســته بندی، 
بــا هــدف آشــنايی بیشــتر مصرف کننــدگان 
ورقهــای قلــع انــدود، بررســی تحــولات اخیر 
ــای  ــات و بهبوده ــز اقدام ــت و نی ــن صنع اي
انجــام شــده در خصــوص تولید ايــن محصول 
بــا حضــور نماينــدگان اکثــر صنايــع مصــرف 
ــرکت  ــدود در ش ــع ان ــولات قل ــده محص کنن
فــولاد مبارکــه، در روزهــای 6 و 7 بهمن مــاه در 
ســالن مرکز تحقیقــات فــولاد مبارکــه برگزار 

گرديــد .
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد، در اوليــن روز از 
برگــزاری ايــن همايــش، پــس از قرائت قــرآن و پيام 
مديرعامــل محتــرم شــرکت، محمود اکبــری معاون 
فــروش و بازاريابــی شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهان 
ضمــن خــوش آمدگويــی بــه شــرکت کننــدگان به 
تشــريح وضعيــت فعلی بــازار و نيز توســعه هلدينگ 
فــولاد مبارکــه پرداخــت و در ادامــه آخريــن اقدامات 
صــورت پذيرفتــه به منظــور افزايــش رضايت مندی 
مشــتريان ايــن محصــول اســتراتژيک را بيــان نمود.

اکبــری، هــدف از  برگــزاری ايــن همايــش را حرکت 
ــولات  ــعه محص ــد و توس ــی، تولي ــير تعال در مس
قلــع انــدود همراســتا بــا انتظــارات ونقطــه نظــرات 
مشــتريان برشــمرد و افــزود: اوليــن خط توليــد ورق 
ــدود در کشــور در ســال 1382 در شــرکت  ــع ان قل
فــولاد مبارکه اصفهــان راه انــدازی و به بهــره برداری 
رســيد. ابتــدا خيلــی هــا فکــر نميکردنــد ايــن خط 
بــه موفقيــت هايــی برســد که مــا امــروز شــاهد آن 
هســتيم کــه در ايــن خصــوص بايــد اذعــان داشــت 
ايــن موفقيــت هــا مرهــون حمايــت هــا و همراهــی 
ــع  ــدگان محصــولات قل مشــتريان و مصــرف کنن
انــدود و همــت و توانمنــدی نيروی انســانی شــرکت 

فــولاد مبارکــه مــی باشــد.
ــح  ــه تصري ــی در ادام ــروش و بازارياب ــاون ف مع

نمــود: نــگاه بــه صنعــت يــک نــگاه ملــی اســت 
و تمــام منابــع و امکانــات از جملــه نيــروی 
ــه لازم  ــواد اولي ــدن و م ــرژی، مع ــص، ان متخص
ــا  ــود دارد، ت ــور وج ــولاد در کش ــد ف ــرای تولي ب
جايــی کــه کشــورمان در توليــد فــولاد در جهــان 

ــار  ــزء چه ــع ج ــر مناب ــم و از نظ ــام چهارده مق
ــعه در  ــذا توس ــد. ل ــی باش ــان م ــور اول جه کش
ايــن صنعــت بيــش از پيــش لازم و بايــد مــورد 

ــع شــود. توجــه بيشــتر واق
ــت: از  ــه گف ــی در ادام ــروش و بازارياب ــت ف معاون
ســال 1382 تاکنــون حــدود يــک ميليــون تــن 
ــه  ــرکت فولادمبارک ــدود در ش ــع ان ــول قل محص
ــه  ــده ک ــه ش ــرف عرض ــازار مص ــه ب ــد و ب تولي
حــدود 2۵ درصــد آن را محصــولات ويژه تشــکيل 
مــی دهــد و آمادگــی لازم بــرای توليــد بيشــتر در 
ــولاد مبارکــه وجــود  صــورت وجــود تقاضــا در ف

دارد.
وی بــا اشــاره بــه اقدامــات اصاحــی انجــام شــده 
در چنــد ســال گذشــته در خصــوص ورقهــای قلع 
انــدود، گفــت: بهبــود وضعيت بســته بنــدی، توليد 
گريدهــای DR8 و DR9 و T4 و تمپــر۵، محدود 

کــردن تلرانــس ابعــادی، استانداردســازی نمــودن 
ــی  ــردی نهاي ــای کارب ــفارش و فرآينده ــت س ثب

محصــول از جملــه ايــن اقدامــات مــی باشــد.
اکبــری، در پايــان از همــکاری و تعامل مشــتريان 
شــرکت کــه در شــرايط ســخت اخيــر همــواره در 
کنــار فــولاد مبارکــه باقــی مانــده و امــکان عبــور 
ــود و   ــی نم ــد قدردان ــم نمودن ــران را فراه از بح
اظهــار اميــدواری کــرد بــا بهبــود اوضــاع، شــرايط 
بهتــری جهــت همــکاری در آينــده فراهــم گردد.

ــز از  ــرد ني ــورد س ــه ن ــر ناحي ــين زاده مدي حس
ديگــر ســخنرانان ايــن همايــش بــود کــه ضمــن 

ــدود،  ــع ان ــول قل ــد محص ــل فرآين ــح کام توضي
برنامــه هــای توســعه آن ناحيــه بــا هــدف تغييــر 
ــت  ــر ســطح ورق و در نهاي ــع ب نحــوه اعمــال قل
ــع و  ــطحی قل ــش س ــی پوش ــود و يکنواخت بهب
همچنيــن ديگــر اقدامــات اصاحــی از نظــر 

ــرد. ــرح ک ــه را مط ــولاد مبارک ــرکت ف ش
ــی نماينــده شــرکت  گفتنــی اســت بهــروز کياي
صنايــع قوطــی تبريــز بــه پيشــرفت هــای ايجــاد 
شــده اخيــر در جهــان و در صنعــت قوطی ســازی 
ــوط  ــرعت خط ــمگير س ــش چش ــه افزاي از جمل
توليــد )بيــش از 600 قوطــی در دقيقــه(، کاهــش 
ضخامــت ورق، تنــوع در کيفيــت و پوشــش 
ــش  ــاص، افزاي ــای خ ــور کاربرده ــه منظ ــع ب قل
کيفيــت ســطح محصــولات و نيــز قابليــت 
چســبندگی بهتــر لاک، اشــاره و ســپس بــه 
مقايســه محصــولات فــولاد مبارکــه در مقايســه 
ــا  ــای خارجــی پرداخــت و ب ــه ه ــاير نمون ــا س ب
بيــان انتظــارت و توقعــات صنعــت قوطی ســازی 
از شــرکت فولادمبارکــه نظيــر توليــد محصــولات 
ــار  TFS ،ايجــاد سيســتم آنيــل پيوســته در کن
آنيــل جعبــه ای موجــود و ارتقــاء کيفيــت بســته 

ــود. ــدی محصــولات اشــاره نم بن
گفتنــی اســت در ايــن همايــش  نماينــده شــرکت 
TENOVA بــه تشــريح تکنولــوژی هــای جديد 
بــه کار رفتــه در خطــوط قلــع اندود در اين شــرکت 
ــد  ــوژی جدي ــتفاده از تکنول ــه اس ــرد و ب ــاره ک اش
ــای  ــرکت ه ــاً در ش ــر صرف ــال حاض ــه در ح ک
مــورد   NIPPON STEEL و   TENOVA
اســتفاده قــرار می گيــرد و منافــع و مزايــای زيادی 
در مقايســه بــا روش ديگر داراســت اشــاره نمود که 
در روش هــای جديــد افزايــش ســرعت خــط توليــد، 
بهبــود کيفيت ســطح ورق و پوشــش يکنواخــت تر، 
پوشــش ضخامــت کمتــر، صرفــه جويــی در مصرف 
انــرژی و قلــع، بهبود وضعيــت لبه محصــول، افزايش 
ايمنــی و بهــره وری و کاهــش نيــاز به حضــور مداوم 

پرســنل را در پــی خواهــد داشــت.
در حاشــيه برگــزاری ايــن همايــش کارگــروه های 
فنــی، کيفــی و برنامــه ريــزی وتجــاری تشــکيل و 
نقطــه نظــرات مشــتريان بــرای بررســی و اقدامات 

اصاحــی اخــذ گرديد. 
شــايان ذکــر اســت، برگــزاری ايــن نشســت کــه بــا 
هــدف تعامل بيشــتر با مشــتريان و دريافــت نظرات 
و انتظــارات آنهــا و نيــز آشــنايی بــا خطــوط توليــد 
فولاد مبارکه و بررســی آخرين پيشــرفتهای صنعت 
بــا ميزبانــی معاونــت فــروش و بازاريابــی و همــکاری 
واحدهــای روابــط عمومــی، انتظامــات، تشــريفات و 
خدمــات عمومــی و واحــد بهــره بــرداری و ... برگــزار 
گرديــد، تأثيــر بــه ســزايی در ارتقاء ســطح همکاری 
فــولاد مبارکــه و مشــتريان و مصــرف کننــدگان ايفا 

ــد نمود. خواه

با میزبانی شرکت فولاد مبارکه برگزار شد:

همایش هم اندیشی صنعت بسته بندی و مصارف ورق قلع اندود

پــس از افتتــاح رســمی دفتــر فرعی شــرکت 
خدمــات بیمــه ای تکايــار در فــولاد مبارکــه، 
ــر  ــان فرهــاد اعلمــی ف ــرآن شــديم  از زب ب
مديرعامــل شــرکت خدمــات بیمــه ای 
ــه  ــرکت و ارائ ــن ش ــای اي ــار، فعالیته تکاي
ــه و  ــولاد مبارک ــان ف ــه کارکن ــات آن ب خدم
ــه  ــا بیم ــرکت ب ــن ش ــاط  اي ــن ارتب همچنی

ــويم . ــا ش ــران را جوي اي
ــگار  ــه ســئوالات خبرن ايشــان در هميــن رابطــه ب

ــن چنيــن پاســخ داد: ــولاد اي ف
آقای اعلمی فر در ابتدا درخصوص تأسیس شرکت 

خدمات بیمه ای تکايار توضیح دهید.
شــرکت خدمــات بيمــه ای تکايــار در ســال 
1380 بــا مجــوز از شــرکت ســهامی بيمــه ايــران 
و ســرمايه گذاری شــرکت هــای معتبــر و صاحــب 
ــاح گســتر ســپاهان  ــگ مصب ــر هلدين ــی نظي نام

ــه کارکنــان بانــک صــادرات(، مجتمــع  )متعلــق ب
ــه  ــته ب ــپاهان )وابس ــاء س ــادن احي ــع و مع صناي
بنيــاد ايثارگــران - ســهامی عــام (، شــرکت تــوکا 
فــولاد - ســهامی عــام،  هلدينــگ مؤسســه خيريــه 
همدانيــان، هلدينــگ قائــم رضــا )پيمانکار ســاخت 
ــت  ــولاد، تح ــن و ف ــم ذوب آه ــات عظي کارخانج
نظــارت وزارت صنعــت (، شــرکت تــکادو )وابســته 
بــه ذوب آهــن اصفهــان - ســهامی عــام(، شــرکت 
رهشــاد ســپاهان )ســهامی عــام(، شــرکت معــادن 

منگنــز ايــران )ســهامی عــام( تأســيس گرديــد.
ــن  ــی از بزرگتري ــرکت همگ ــن ش ــهامداران اي س
هلدينــگ هــا و شــرکت هــای صنعــت مادرکشــور 
ــم را  ــرکت مه ــل 104 ش ــه حداق ــند ک ــی باش م

شــامل مــی شــوند.
لطفاً قدری در خصوص چگونگی فعالیت شرکت 

خدمات بیمه ای تکايار توضیح دهید.
شــرکت خدمــات بيمــه ای تکايــار تاکنــون اجــرای 
قراردادهــای ســنگين در بخــش هــای مختلــف از 
ــان  ــه اصفه ــولاد مبارک ــرکت ف ــان ش ــه درم جمل
)بيــش از 3 ســال( وشــرکتهای تحــت پوشــش آن 
و  آمــوزش  ايــران،  صــادرات  بانــک  شــرکت، 
ــع  ــگ مجتم ــگاهی، هلدين ــز دانش ــرورش، مراک پ
صنايــع و معــادن احياء ســپاهان، هلدينــگ خيريه 
ــو  ــز بنح ــر را ني ــای ديگ ــان و مجموعه ه همداني
مطلــوب انجــام داده و در کارنامــه خــود ثبــت 
نمــوده اســت، بطــوری کــه هــم اکنــون بالــغ بــر 

ــش دارد. ــت پوش ــده را تح ــه ش 100.000 بيم

ضمنــاً، ايــن شــرکت مفتخــر اســت، بــا در اختيــار 
داشــتن مجــوز از بيمه مرکــزی جمهوری اســامی 
و شــرکت ســهامی بيمــه ايــران و بــا ارائــه خدمــات 
ويــژه کارشناســی و پرداخــت خســارتهای احتمالی 
ــه در  ــط مربوط ــت ضواب ــا رعاي ــزاران و ب ــه گ بيم

اســرع وقــت اقدامــات لازم مبــذول نمايــد.
ــه ای  ــات بيم ــرکت خدم ــت؛ ش ــر اس ــايان ذک ش
تکايــار عــاوه بر ســرمايه ای بــه ميــزان ده ميليارد 
ريــال )بالاتريــن ســرمايه شــرکت هــای خدمــات 
ــوان  ــا داشــتن دارايــی وت بيمــه ای در کشــور( و ب
ــر  ــداد 3۵ نف ــه تع ــوی ب ــوه و کادری ق ــی بالق مال
وکارشناســان فنــی و کار آزمــوده قــادر بــه انجــام 
ــوده و   در بيــن  کارهــای مهــم در ســطح کشــور ب
ــای بيمــه در کشــور  ــا و شــرکت ه نمايندگــی ه
ــن  ــه اي ــن اينک ــد، ضم ــک می باش ــد ي دارای گري
شــرکت دارای شــعبه ای فرعــی در شــرکت فــولاد 
ــانی  ــه خدمت رس ــه وظيف ــد، ک ــی باش ــه م مبارک
بــه کارکنــان آن شــرکت عظيــم را بــر عهــده دارد. 
در  تکايار  شرکت  حضور  علت  خصوص  در 
به  شده  ارائه  خدمات  و  مبارکه  فولاد  شرکت 

کارکنان را توضیح دهید.
عقــد قــرارداد بيــن بيمــه ايــران  بــا شــرکت  فولاد 
مبارکــه ، حضــور واحــدی بــا اختيــارات کامــل در 
ــکی  ــدارک پزش ــی م ــت و کارشناس ــوزه درياف ح
کارکنــان محترم شــرکت فــولاد در داخــل کارخانه 
ــه  ــاز ب ــدون ني ــت ب ــرع وق ــت آن در اس و پرداخ
ــه اصفهــان  اخــذ مرخصــی کارکنــان و عزيمــت ب

)بــه شــعب بيمــه ايــران( و جلوگيــری از ازدحــام 
ــاف  ــی و ات جمعيــت و ايجــاد صــف هــای طولان
وقــت را مــی طلبيــد ، بديــن منظــور بــا اســتقرار 
14 نفــر پرســنل در داخــل شــرکت فــولاد مبارکــه 
در دفتــر فرعــی ايــن شــرکت وحضــور در نواحــی 
ــع  ــت جم ــه جه ــولاد مبارک ــرکت ف ــف ش مختل
آوری مــدارک پزشــکی کارکنــان از جملــه تعاونــی 
مبارکــه، واحــد ســبا و ســاير نواحــی و همچنيــن3 
نفــر در داخــل ســاختمان مرکزی شــرکت خدمات 
ــا اول، جنــب بانــک  ــان آپادان ــار ) خياب بيمــه تکاي
ــان  ــاز نشســتگان و ســاير  کارکن ــت( جهــت ب مل
ــه  ــه ای ب ــات بيم ــه خدم ــه و ارائ ــولاد مبارک ف
ــل،  ــای اتومبي ــه ه ــه بيم ــل از جمل ــورت کام ص
ــت  ــر جه ــذاری عم ــرمايه گ ــوزی، س ــش س آت
خدمــات مســتقيم در محــل و ارائــه خدمــات 
ــورت  ــه ص ــرکت ب ــارج از ش ــل و خ ــان داخ درم
ــاه  ــت رف ــوق جه ــر از حق ــرايط کس ــا ش VIP ب
ــولاد  ــرکت ف ــزز ش ــرم و مع ــان محت ــال کارکن ح

ــی باشــد. ــه در حــال اجــرا م مبارک
سخن پايانی شما ؟

ــولاد  ــای ف ــی از حمايته ــن قدردان ــان ضم در پاي
مبارکــه خصوصــاً واحــد درمــان آن شــرکت ، 
اميدواريــم بــا ارائــه خدمــات مناســب و بــه موقــع 
ــم  ــه بتواني ــولاد مبارک ــگر ف ــان تاش ــه کارکن ب
ــات  ــه  خدم ــد کوچــک را در ارائ ــر چن نقشــی ه
آســان ، راحــت و رفــع دغدغــه آنــان فراهــم آوريم.

تشریح  عملکرد شرکت خدمات بیمه ای تکایار
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ــد در زمینه هــاي علمــي و  ــه اطــلاع متخصصــان، کارشناســان و همــکاران توانمن ب
تخصصــي درحــوزه آهــن و فــولاد و موضوعــات مرتبــط مي رســاند فصلنامــه آهــن 
و فــولاد آمــاده اســت تــا مقــالات علمــي موجــود در ايــن زمینــه راچــاپ و اطــلاع 

رســاني نمايــد.
کليــه عزيــزان عاقمنــد بــه همــکاري مي تواننــد مقــالات خــود را بــه همــراه يــک قطعــه عکــس 
بــراي درج در فصلنامــه آهــن و فــولاد، بــا رعايــت اصــول مقاله نويســي علمــي بــه روابــط عمومــي 
شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان، واحــد اطاعات و انتشــارات ارســال فرماينــد. بديهي اســت مقالات 

ارســالي پــس از ارزيابــي توســط هيئــت داوران، در فصلنامــه آهــن و فــولاد منتشــر خواهــد شــد. 
روش هاي ارسال مقاله :

* از طريق سازمان الکترونيک   * ارايه لوح فشرده فايل مقاله و يا فلش
 A.najjar@msc.ir:ارسال به روش ايميل *

براي کسب اطاعات بيشتر با شماره هاي 33641 و يا 33360 تماس حاصل فرماييد . 
روابط عمومي

آگهی دعوت به همکاری

فولاد مبارکه در آئینه  بورس و بازار سرمایه

قسمت هفدهمیادداشت انرژی

 انرژی خورشیدی و سیستم های فتوولتائیک
مقدمه: در يادداشت قبل با کاربردهای مختلف حرارتی انرژی خورشیدی آشنا شديم. در اين يادداشت به 

سیستمهای فتوولتائیک می پردازيم.

تعريف سیستم های فتوولتائیک
 بــه پديــده ای کــه در اثــر تابــش نــور بــدون اســتفاده از مکانيزم های محــرک، الکتريســيته توليد کند پديــده فتوولتائيک 
و بــه هــر سيســتمی کــه از ايــن پديــده اســتفاده کنــد سيســتم فتوولتائيــک گويند. سيســتم هــای فتوولتائيک يکــی از 
پرمصــرف تريــن کاربردهــای انــرژی هــای نــو هســتند و تاکنــون سيســتم هــای گوناگونــی بــا ظرفيــت هــای مختلــف 
)نيــم وات تــا چنــد مــگا وات ( در سراســر جهــان نصــب و راه انــدازی شــده اســت و بــا توجــه بــه قابليــت اطمينــان و 
عملکــرد ايــن سيســتم هــا هــر روز بــر تعــداد متقاضيــان آنهــا افــزوده مــی شــود. از ســری و مــوازی کــردن ســلول هــای 
خورشــيدی ميتــوان بــه جريــان و ولتــاژ قابــل قبولــی دســت يافــت. به يــک مجموعــه از ســلولهای ســری و موازی شــده 
پنــل فتوولتائيــک مــی گوينــد. امــروزه اينگونه ســلول هــا عموماً از ماده سيليســيم تهيه ميشــود و سيليســيم مــورد نياز 
از شــن و ماســه تهيــه مــی شــود کــه در مناطــق کويــری کشــورمان، بــه فراوانــی يافت مــی گــردد. بنابرايــن از نظــر ماده 

اوليــه ايــن ســلول هــا هيــچ گونــه کمبــودی در کشــورمان وجود نــدارد.

بخشهای مختلف سیستم فتوولتائیک
سيســتم هــای فتوولتائيــک را مــی تــوان بــه طــور کلــی بــه ســه بخــش اصلــی تقســيم نمــود کــه بــه طــور خاصــه 

بــه توضيــح آنهــا مــی پردازيــم.

الف - پنلهای خورشیدی:
 ايــن بخــش در واقــع مبــدل انــرژی تابشــی خورشــيد بــه انــرژی الکتريکــی بــدون واســطه مکانيکــی اســت. لازم بــه 

ذکــر اســت، جريــان و ولتــاژ خروجــی از ايــن پنــل هــا DC ) مســتقيم ( اســت.

ب - تولید توان مطلوب يا بخش کنترل:
ايــن بخــش در واقــع کليــه مشــخصات سيســتم را کنتــرل کــرده و تــوان ورودی پنلهــا را طبــق طراحــی انجــام شــده 

و نيــاز مصــرف کننــده بــه بــار يــا باتــری منتقــل و کنتــرل مــی کنــد.

ج - مصرف کننده يا بار الکتريکی:
بــا توجــه بــه خروجــی DC پنلهــای فتوولتائيــک، کــه بــا تمهيداتــی مــی تــوان آن را بــه AC تبديــل کــرد، مصــرف 
کننــده مــی توانــد از دو نــوع DC يــا AC باشــد، همچنيــن بــا آرايــش هــای مختلــف پنــل هــای فتوولتائيــک مــی 

تــوان نيــاز مصــرف کننــدگان مختلــف را بــا تــوان هــای متفــاوت تأميــن نمــود.

مصارف و کاربردهای سیستم فتوولتائیک
* مصارف فضانوری و تأمين انرژی مورد نياز ماهواره ها جهت ارسال پيام

ــای  ــتم ه ــرد سيس ــزان کارب ــن مي ــيدی بالاتري ــنايی خورش ــر روش ــال حاض ــیدی:  در ح ــنايی خورش * روش
فتوولتائيــک را در سراســر جهــان دارد و ســالانه ده هــا هــزار نمونــه از ايــن سيســتم در سراســر جهــان نصــب و راه 
انــدازی مــی گــردد، ماننــد تأميــن بــرق جــاده هــا و تونــل هــا بــه خصــوص در مناطقی کــه به شــبکه برق دسترســی 
ندارنــد، تأميــن بــرق پاســگاه هــای مــرزی کــه دور از شــبکه بــرق هســتند، تأميــن بــرق مناطــق شــکاربانی و مناطق 

حفاظــت شــده نظيــر جزيــره هــای دور افتــاده. 
* سیســتم  تغذيــه کننــده يــک واحــد مســکونی: انــرژی مــورد نيــاز کليــه لــوازم بــرق منــازل )شــهری و 
روســتايی ( و مراکــز تجــاری را مــی تــوان بــا اســتفاده از پنــل هــای فتوولتائيــک و سيســتم هــای ذخيــره کننــده و 

کنتــرل نســبتا ســاده، تأميــن نمــود.
 ماشــين حســاب، ســاعت، راديــو، ضبــط صــوت و وســايل بــازی کودکانــه يــا هر نــوع وســيله ای کــه تاکنون بــا باطری 

خشــک کار مــی کــرده اســت يکــی ديگــر از کاربردهای اين سيســتم اســت.
* نیــروگاه هــای فتوولتائیــک: همزمــان بــا اســتفاده از سيســتم هــای فتوولتائيــک در بخــش انــرژی الکتريکــی 
مــورد نيــاز ســاختمان هــا اطاعــات و تجربيــات کافــی جهت احــداث واحدهــای بزرگتــر حاصــل گرديد و هــم اکنون 
در بســياری از کشــورهای جهــان نيــروگاه فتوولتائيــک در واحدهــای کوچــک و بــزرگ و بــه صــورت اتصــال به شــبکه 
و يــا مســتقل از شــبکه نصــب و راه انــدازی شــده اســت ولــی ايــن تاسيســات دارای هزينــه ســاخت، راه انــدازی و 

نگهــداری بالايی هســتند.
تهيه کننده: مياد مرادبازفتی، مهندس فرآيند انرژی

تهــران- ايرنــا - ســازمان توســعه و نوســازی معــادن و صنايــع معدنــی ايــران )ايمیــدرو( اعــلام کرد: 
میــزان کنســانتره ســنگ آهــن تولیــدی در دوره 9 ماهــه امســال )منتهــی بــه آذر( بــه رقــم بیــش از 

19.۳ میلیــون تــن رســید، کــه يــک درصــد بیــش از عملکــرد دوره مشــابه در ســال گذشــته اســت.
بــه گــزارش ايرنــا از ايميــدرو، شــرکت هــای ســنگ آهــن گل گهــر) کرمــان(، چادرملــو )يــزد(، ســنگان )خراســان 
رضــوی( بــه همــراه دو واحــد ديگــر، از ابتــدای فرورديــن تــا پايــان آذرمــاه امســال، 19 ميليــون و 364 هــزار و 864 

تــن کنســانتره ســنگ آهــن توليــد کردنــد.
ســال گذشــته در دوره يادشــده ميــزان کنســانتره ســنگ آهــن توليــدی بــه رقــم، 19 ميليــون و 120هــزار و ۵36 

تــن ثبــت شــده بــود.
در مــدت يادشــده مجتمــع ســنگ آهــن گل گهــر بالاتريــن ســهم توليــد کنســانتره را بــا رقــم 39.2 درصــد بــه خود 

اختصــاص داد و ســپس چادرملــو نيــز بــا 33.9 درصــد در رده دوم جــای گرفــت.
همچنيــن 9 ماهــه امســال، هشــت واحــد توليدکننــده ســنگ آهــن در مجمــوع پنــج ميليــون و ۵69 هــزار و 408 
تــن ســنگ آهــن دانــه بنــدی توليــد داشــتند کــه در مقايســه بــا ميــزان توليــد مــدت مشــابه ســال گذشــته کــه رقم 

هفــت ميليــون و 900 هــزار و 421 تــن بــود، کاهــش 30 درصــدی را نشــان مــی دهــد. 
ســنگ آهــن دانــه بنــدی توليــدی ســنگان )خراســان رضــوی( بالاترين عملکــرد ايــن دوره با ســهم 36.1 درصــدی را 
داشــت و مرکــزی )کرمــان ( نيــز 24.۵ درصــد توليــد ايــن مــدت را بــه خــود اختصــاص داد و بقيــه مربــوط بــه جال 

آبــاد، فــات مرکــزی، چادرملــو، ميشــدوان، ســيرجان و گل گهــر بود.
فعــالان اقتصــادی برايــن باورنــد کــه اجــرای توافــق برجــام مــی توانــد بــه منزلــه دريچــه ورود ســرمايه گــذاران خارجــی و 
تأميــن کننــدگان مالــی بيــن المللــی بــرای طرح هــای کليدی بخــش معــادن و صنايع معدنی باشــد و به توســعه صــادرات 

ايــن بخــش کمــک کنــد؛ بــه ويــژه در زنجيــره فــولاد کــه مشــکات زيــادی وجــود دارد.
ظرفيــت کنســانتره ســنگ آهــن در ســال گذشــته بيــش از 31 ميليون تــن از ســوی وزارت صنعــت، معــدن و تجارت 

اعــام شــد و بــرای ســال هــای 96، 99 و 1404 بــه ترتيــب ۵0 ، 71 و 72 ميليــون تــن پيــش بينــی شــده اســت .
ظرفيــت توليــد فــولاد خــام کشــور در ســال گذشــته 24 ميليــون تــن ثبــت شــده بــود؛ همچنيــن بــرای ســال هــای 

96، 99 و 1404 بــه ترتيــب 32، ۵0 و ۵۵ ميليــون تــن هــدف گــذاری شــده اســت .
گــزارش هــای منتشــر شــده نشــان مــی دهــد ايــران بــا داشــتن يــک درصــد جمعيــت جهــان، حــدود هفــت درصــد 
ذخايــر کشــف شــده معدنــی دنيــا را در اختيــار دارد؛ وجــود 68 نــوع مــاده معدنــی اکتشــافی و ۵7 ميليارد تــن ذخيره 
معدنــی شناســايی شــده کــه 37 ميليــارد تــن آن قطعــی اســت، ايــران را در بيــن 1۵ کشــور شــاخص معدنــی جهــان 

جــای داده اســت.
ســنگ آهــن اصلــی تريــن مــاده اوليــه توليــد فــولاد محســوب مــی شــود و ذخايــر احتمالــی آن بيــش از ۵.1 ميليارد 

تــن اعــام شــده کــه از ايــن رقــم بيــش از ســه ميليــارد تــن قطعــی اســت.

کنسانتره سنگ آهن تولیدی در 9 ماهه به بیش از 19.3 
میلیون تن رسید

يکصدمیــن جلســه شــورای امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر شــرکت بــا حضور 
ــزار  ــاه برگ ــن م ــخ 5 بهم ــاء در تاري اعض

ــد. گردي
بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد در ابتــدای ايــن 
جلســه ضمــن گراميداشــت ايــام ا... دهــه مبــارک 
فجــر انقــاب اســامی ،گزارشــی از اقدامــات انجــام 
شــده در خصــوص دســتور جلســه قبلــی و اقدامات 
فرهنگــی شــرکت توســط دبيــر شــورا ارائــه گرديد 
و مــوارد ذيــل نيــز مــورد بحــث و تبــادل نظــر قرار 

گرفــت.
ــازي  ــاري س ــتر و ج ــل بيش ــتاي تعام - در راس
فعاليــت هــای )فرهنگــي و مصوبــات شــوراي امــر 
ــه معــروف و نهــي از منکــر در ســاير واحدهــاي  ب
گــروه فــولاد نشســت هــاي دوره اي بــا مســئولين  

ــزار گــردد.  آن شــرکتها برگ
- در راســتاي ترويــج فرهنــگ امــر بــه معــروف و 

نهــي از منکــر کاســهاي آموزشــي تخصصــي ويژه 
کارکنــان طــي برنامــه بلنــد مــدت برنامــه ريــزي و 

اقــدام گــردد .
ــژه گراميداشــت دهــه  مبــارک  - برنامــه هــای وي

برگزاری جلسه شورای امر به معروف و نهی از منکر

بــا بازيابی پوســته هــای اکســيدی در فــولاد مبارکــه، عاوه 
بــر افزايـــش بهــره وری، صرفه جويی اقتصــادی و انطباق بر 
مقتضيــات  زيســت محيطــی ، کاهــش هزينه خريــد ده ها 
هــزار تــن آهــن قراضــه و ســنگ آهــن بــرای فــولاد مبارکه 

نيــز محقق شــد.
ــس  ــی، ريي ــولاد، مرتضــی مؤمن ــگار ف ــزارش خبرن ــه گ ب
گــروه فنــی ناحيــه فــولاد ســازی و ريختــه گــری مــداوم 
ــا اعــام ايــن خبــر گفــت : پوســته هــای اکســيدی در  ب
فرآيندهــای ريختــه گــری و اصــاح تختــال تــا نــورد ورق 
از ســطح محصــول در دمــای بــالا جــدا شــده کــه ســالانه 
بالــغ بــر يکصد هــزار تن ميشــود کــه براســاس آناليــز های 
آزمايشــگاهی حــدود 74 درصــد آهــن دارد و تاکنــون بــه 
مصارفــی در کــوره بلنــد، توليد فروســيليس و يــا در نهايت 
ــه  ــا ذخيــره حــدود 700 هــزار تــن و فــروش ب انباشــت ب
قيمــت مزايــده ای ولــی پايين تــر از ارزش واقعــی آن جهت 

صــادرات رســيده اســت .
ــای  ــته ه ــرد پوس ــه کارب ــاره ب ــا اش ــه ب ــی در ادام مؤمن
اکســيدی در شــرکت اظهــار داشــت: کاربــرد ايــن مــاده در 
داخــل شــرکت در فرآيندهای عبــور از احيا بدلايل ســايش 

و آســيب رســانی به آســياب ها مورد اســتقبال قــرار نگرفته 
ــازی و  ــه فولادس ــرد آن در ناحي ــور کارب ــن منظ ــود بدي ب
در کــوره هــای قــوس از ســال گذشــته بــا نگــرش اقتصــاد 
مقاومتــی و بــا هــدف صرفــه جويــی اقتصــادی، بصــورت 
جــدی مــورد پيگيــری قــرار گرفــت کــه در ايــن خصــوص 
نتايــج مثبــت و قابــل ارائــه ای درصنعــت حاصــل گرديــد.

رييــس گــروه فنــی ناحيــه فــولاد ســازی و ريختــه گری 
ــادآور  ــروژه ي ــن پ مــداوم در خصــوص نحــوه اجــرای اي
ــه  ــن مــاده در شــرايط احيايــی  و بگون ــرد اي شــد: کارب
ــوس الکتريکــی  ــای ق ــوره ه ــادی ک ــد ع ــه فرآين ای ک

را تحــت تأثيــر منفــی قــرار ندهــد مــورد پايــش قــرار 
گرفــت و در ســه مقطــع طولانــی مــدت ذوبهــای 
ــج، از  ــش نتاي ــرايط مناســب پاي ــا ايجــاد ش ــی، ب متوال
لحــاظ کاليبــره بــودن سيســتمهای انــدازه گيــری دقيق 
ــدازه گيــری اوزان مــواد ورودی و خروجــی، در  ــژه ان بوي
ــا ذوبهــای  ــوس و مقايســه آن ب يکــی از کــوره هــای ق
متوالــی عــادی بــدون مصــرف  پوســته ، نتايــج حاکــی 
ــولاد  ــول ف ــور در محص ــن مذک ــه آه ــت کلي از بازگش
مــذاب کــوره هــای قــوس گرديــد ، کــه نشــان از بازيابی 
موفقيــت آميــز آهــن موجــود در پوســته های اکســيدی 

و برگشــت آن از طريــق فولادمــذاب بــه ســيکل توليــد و 
در نتيجــه افزايــش راندمــان وزنــی تبديــل شــارژ فلــزی 
ــد .  ــروش در کل ســازمان گردي ــل ف ــه محصــول قاب ب

وی در خصــوص مزيــت اقتصــادی حاصــل از اجــرای اين 
ــا توجــه بــه مــوارد فــوق  پــروژه خاطــر نشــان کــرد:  ب
اجــرای گســترده ايــن روش کــه در حــد بهينــه تســت 
هــای انجــام شــده ، بالانــس ســالانه آن بــا ورق ضايعاتی 
و کاربــرد آن بصــورت پــرس داخــل ورق ، صــورت گرفته 
اســت ، ســالانه حــدود يکصــد هــزار تــن از ايــن مــاده 
جايگزيــن شــارژ فلــزی ورودی بــه ســازمان خواهد شــد 
ــد  ــه خري ــادل هزين ــی مع ــه جوي ــن روش صرف ــه اي ک
ــد 11۵  ــه خري ــا هزين ــن قراضــه و ي ــن آه ــزار ت 80 ه
هــزار تــن ســنگ آهــن بــا در نظــر گرفتــن هزينــه های 
تبديــل در گندلــه ســازی و احيــا را بــرای فــولاد مبارکــه 
بــه همــرا دارد، ضمــن اينکــه اکســيژن موجــود در ايــن 
مــاده و پوســته بــودن آن انــرژی بســيار ناچيــزی بــرای 
ــن روش عــاوه  ــاز دارد و اي ــوس ني ــوره ق ذوب آن در ک
بــر مزيتهــای اقتصــادی، از لحــاظ محيــط زيســت نيــز 
ــد و  ــات مفي ــش ضايع ــدم پراکن ــه ع ــادی ب ــک زي کم
ــرای  ــادی را ب ــزوده زي ــوده و ارزش اف ــع نم ــظ مناب حف

فــولاد مبارکــه خواهــد داشــت.
ايشــان در پايــان از همــت و همکاری مشــترک مديريت و 
کارکنــان نواحــی بهره بــرداری فولادســازی و نوردهــا، امور 
خريــد مــواد اوليــه و خريــد خدمــات، امــور مالــی و کنترل 
اقتصــادی  کــه در بــه ثمــر رســيدن ايــن پــروژه همــکاری 
ــدواری  ــار امي ــود و اظه ــی نم ــکر و قدردان ــتند تش داش
ــا همــکاری برنامــه ريــزی جامــع،  کــرد در آينــده نيــز ب
امــور مهندســی، محيط زيســت، کميســيون معامــات  و 
...  بتوانيــم  بهبــود لازم را  در مجموعــه ســازمان بطريــق 

مناســب ايجــاد نماييم.

بازیابی پوسته های اکسیدی در شرکت فولاد مبارکه

ــن  ــولاد ، چهارمی ــگار ف ــزارش خبرن ــه گ ب
جلســه کمیتــه ارتقــاء ايمنــي شــرکت فــولاد 
ــا  ــال 9۴ ب ــه دوم س ــش ماه ــه در ش مبارک
ــران،  ــد، مدي ــد تولی ــت ارش ــور مديري حض
 C ــیفت ــای ش ــن ه ــیفت فورم ــا و ش رؤس
همــراه بــا مانــور امــداد و نجــات برگــزار شــد

در ادامــه مختــار بخشــيان مديــر ارشــد توليــد، بــه لزوم 
ــر  ــتمر در ه ــورت مس ــه ص ــات ب ــن جلس ــزاری اي برگ
ــا و  ــرد: سرپرســتان تيمه ــد و خاطرنشــان ک ــاه تأکي م
شــيفت فورمــن هــا وظيفه اصلــی هماهنگــی کارکنان و 

فرآيندهــا را برعهــده دارند و بايســتی جهــت انجام ايمن 
فعاليــت هــا تــاش نماينــد.

 ايشــان بــا اشــاره بــه بهبــود رونــد ايمنــی در 
ــه  نمــود  ــن ارائ ــه حاضري ــی را ب شــرکت، رهنمودهاي
ــک  ــئوليت ت ــی مس ــت ايمن ــت :  رعاي ــار داش و اظه
تــک کارکنــان اســت و  نظــارت بــر عملکــرد ايمنــی 
کارکنــان و جلوگيــری از رفتارهــای نــا ايمــن از وظيفه 
شــيفت فورمــن هــا  اســت چراکــه ايشــان لايــه اوليــه 

ــت مــی باشــند.  مديري
بخشــيان وظيفــه سرپرســتان را نظــارت مضاعــف بــر 

نظــم ، رعايــت دســتورالعمل هــای ايمنــی، عيــب يابی 
و بازرســی دقيــق تجهيــزات قبــل از نيــاز بــه تعميرات، 
تصميــم گيــری بــه موقــع در جهــت کاهــش هزينــه 

هــا دانســت.
ــا  ــيد محمدرض ــه س ــه جلس ــت در ادام ــی اس گفتن
ــی  ــاور ايمن ــناس و مش ــی کارش ــاز اصفهان انگشترس
ناحيــه نــورد گــرم گزارشــی از باورهــا، رفتارهــا و 
عملکــرد ايمنــی ارائــه  نمود و متذکر شــد، در بازرســی 
هــا و برررســی حــوادث اتفــاق افتــاده در شــرکت، نقش 
ــدم اجــرای  ــا ايمــن و ع ــای ن ــط، رفتاره ــای غل باوره

ــروز  ــل ب ــترين دلي ــی بيش ــای ايمن ــتورالعمل ه دس
حــوادث کاری اســت کــه بايســتی بــا نظــارت بيشــتر 
و تقويــت حــس تعلــق بــه کار در زمينــه ايمــن ســازی 

ــاش نمــود. رفتارهــا ت
گفتنــی اســت در جريــان برگــزاری کاس هــای 
ــا  ــی ب ــای ايمن ــه ارتق ــن دوره از کميت ــی اي آموزش
هماهنگــی هــای انجــام گرفتــه، مانــور امــداد و نجــات 
و تخليــه محــل بــا همــکاری خــوب واحدهــای ايمنــی 
و آتــش نشــانی، آمــوزش، حراســت و اورژانــس اجــرا 

شــد. 

برگزاری جلسه  کمیته ارتقای ایمنی 
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فرزاد ارزانی 
معاون تکنولوژی 

تغييــرات تکنولــوژی خصوصــاً در دهــه هــای اخير 
ــاير  ــه س ــبت ب ــات نس ــاوری اطاع ــوزه فن در ح
ــی  ــيار بالاي ــرعت بس ــش از س ــای دان ــوزه ه ح
ــاز  ــل آن ني ــوده اســت ، يکــی از دلاي برخــوردار ب
انســان عصــر حاضــر جهــت ارتبــاط مســتقيم بــا 
يکديگــر و نزديــک شــدن فرهنــگ هــا و در نتيجه 
ايجــاد دهکــده جهانــی مــی باشــد . پيشــرفت در 
ســطوح مختلــف فنــاوری اطاعــات ســبب شــده 
اســت کــه ســازمانها جهــت رقابــت بــا يکديگــر از 
زيرســاخت هــای کامــل و قويتــری اســتفاده نموده 
ــت  ــق مديري ــن طري ــای خــود را از اي ــا فرآينده ت
ــه ايــن معنــا کــه بنگاههــای اقتصــادی  نماينــد ب
جهــت موفقيــت هرچــه بيشــتر نســبت بــه 
همســنگ کــردن خــود بــا ســرعت تغييــرات اقدام 
نمــوده و هــر بنگاهــی کــه بتوانــد ايــن موضــوع را 
بــا ســطوح مختلــف ســازمان خــود بهتــر هماهنگ 
نمــوده و درک مشــترک و لــزوم اجــرای تغييــرات 
را در کارکنــان خــود بــه عنــوان يــک بــاور ايجــاد 
نمايــد ، در ايــن مســير موفــق تــر خواهــد بــود . 

محمود ارباب زاده
معاون بهره برداری 

ــدی  ــش ظرفيــت خطــوط تولي ــا افزاي ــان ب همزم
ــاوری  ــتمها و فن ــی، سيس ــای فيزيک ــعه ه و توس
هــای پشــتيبان بايســتی بصــورت منعطــف و پويــا 
بتواننــد از خطــوط توليــد پشــتيبانی لازم را انجــام 
دهنــد. ايــن سيســتمها بايســتی عــاوه بــر حفــظ 
يکپارچگــی بيــن فرآيندهــا، بصــورت کاربــر پســند 
ــران طراحــی  ــرای کارب ــای خاصــی ب ــا قابليته و ب
شــده باشــند. همچنيــن امــکان اخــذ و اســتخراج 
گزارشــهای مديريتــی و عملياتــی را بنحو مناســبی 
پشــتيبانی نماينــد. بــا اجــرای طــرح ارتقــاء 
ــه  ــولاد مبارک ــرکت ف ــی ش ــتمهای اطاعات سيس

ــر تحقــق اهــداف فــوق،  انتظــار مــی رود عــاوه ب
کاهــش هزينــه هــای مرتبــط بــا بهبــود فرآيندهــا 
و همچنيــن کنتــرل و مديريــت بهتــر جريــان مواد 

ــرد. در شــرکت صــورت پذي
ــا همــکاری همــه پرســنل شــرکت ،  اميداســت ب
پــس از راه انــدازی موفق سيســتمهای فولادســازی 
و ريختــه گــری مــداوم، ســاير سيســتمهای 
توليــدی و خدمــات فنــی و پشــتيبانی بــه ســرعت 

ــد. ــتقرار يابن ــدازی و اس راه ان

مختار بخشیان 
مدير ارشد تولید 

بــه دليــل تنــوع گســترده فرآيندهــا و محصــولات 
توليــدی شــرکت و حجــم گســترده فعاليــت هــا و 
سيســتم های پشــتيبانی مرتبــط بــا آن و همچنين 
لــزوم مديريــت و کنتــرل توليــد محصــول بصــورت 
يکپارچــه ، نيــاز بــه يــک سيســتم اطاعاتــی جامع 
ــا برنامــه ريــزی،  و گســترده از مرحلــه سفارشــی ت
توليــد، ســيکل ، انتقــال اطاعــات بــا سيســتمهای 

پشــتيبانی و ....وجــود دارد . 
بخــش عمــده ای از ايــن فرآينــد در واحد فولادســازی 
و ريختــه گــری شــرکت اتفــاق مــی افتد کــه اهميت 
وجــود ايــن سيســتم شــايد بيــش از هرجــای ديگری 
ــاد  ــاوه برايج ــتم EIS ع ــرای سيس ــا اج ــد . ب باش
بســترهای مناســب فــوق ، امکانــات جديــدی جهــت 

بهينــه ســازی برنامــه ريــزی و کنتــرل توليــد نيــز 
ايجــاد شــده کــه در آينــده مــی تــوان از آن بهــره برد. 

محمد متقی رضايی
مدير فولادسازی و ريخته گری مداوم 

رشــد و توســعه کمــی محصــولات فــولاد مبارکــه 
نيازمنــد بهبــود مســتمر سيســتم هــای اطاعاتــی 
پشــتيبان فرآينــد توليــد اســت، در هميــن راســتا و 
بــا توجــه بــه ارزش هــای بنيــادی ســازمان در زمينه 
هــای يادگيــری ، نــوآوری ، بهبــود مســتمر و اطــاع 
ــا همــکاری شــرکت ايريســا و  از الگــوی مصــرف ب
بــا اســتفاده از تجربيــات همــکاران، سيســتم هــای 
مديريــت اطاعــات بــا سيســتم هــای کارآمدتــری 
جايگزيــن شــدند ، خوشــبختانه همــکاران بــا درک 
اهميــت موضــوع تــاش ســتودنی در اجــرای هرچه 

بهتــر فازهــای طراحــی، تســت و راه اندازی سيســتم 
داشــته انــد، ضمــن تشــکر از تــاش کليه همــکاران 
، اميــدوارم کــه بــا همــکاری و همدلــی و با اســتفاده 
ــه  ــت ناحي ــم مأموري ــد ، بتواني ــزار جدي ــن اب از اي
ــی ارزش  ــداوم يعن ــری م ــه گ ــازی و ريخت فولادس
آفرينــی بــرای مشــتريان از طريــق توليد اقتصــادی، 
ــق  ــر محق ــت را هرچــه بهت ــا  کيفي ــع و ب ــه موق ب

ســازيم . 

اياز اسماعیلی
مدير سیستم ها و فناوری اطلاعات

هــر سيســتم و شــيئی دارای عمــر محــدودی اســت 
و سيســتم هــای اطاعاتــی مديريــت شــرکت نيــز 
از ايــن قاعــده مســتثنی نمــی باشــند گرچــه در آن 
زمــان در طراحــی و ســاخت و پيــاده ســازی MIS از 

دانــش روز اســتفاده شــده بــود و  با کيفيت مناســب 
نيــز طراحــی، مســتقر و بکارگيری شــدند ليکن اين 
انتظــار مــی رفــت کــه نهايتــاً دارای عمــر محــدودی  
ــوژی بخصــوص  ــعه تکنول ــد و توس ــا رش ــند. ب باش
در IT کــه ســرعت تغييــرات آن حداکثــری اســت 
محصــولات قبلــی از رده خــارج شــده و جايگزينــی 
آنهــا بــا محصــولات بــه روز اجتنــاب ناپذير ميشــود. 
ــی از  ــات )IT ( يک ــن آوری اطاع ــه ف ــا ک از آنج
عوامــل تأثيــر گــذار بــر روی فرآينــد هــای توليــد و 
خدمــات شــرکت می باشــد،  فــولاد مبارکه همــواره 
تغييــرات تکنولــوژی در ايــن زمينــه را رصد کــرده و 
بــا توجه بــه شــرايط، ســعی در انتخــاب و بکارگيری 

مناســب تريــن آنهــا نمــوده اســت. 
از ســالهای حــدود 86  بــه کمــک شــرکت ايريســا 
ــا نظــارت واحــد IT کــه در آن زمــان در واحــد  و ب
مهندســی صنايــع مســتقر بــود آغاز شــد و بــا ايجاد 
زيرســاختهای مناســب شــامل شــبکه پرســرعت و 
مبتنــی بــر فيبــر نــوری، ايجاد مرکــز داده مناســب و 
بــا ســرورهای کارآمــد و همچنين انتخاب متناســب 
تريــن نــرم افزارهــای پايــه و سيســتمی فعاليــت هــا 
بــه مــرور تکميــل شــد بــه نحــوی کــه امروز شــاهد 
انتقــال بيشترسيســتم هــای عملياتــی و ســتادی از 
 IS-Suite ــا ــط EIS  ي ــه محي ــط MIS  ب محي
هســتيم کــه اميدواريــم عمليــات انتقــال تــا پايــان 
ســال انجــام  شــود و نهايتــاً مراحــل تکميلی نيــز در 

ســال 139۵  صــورت پذيــرد.
پــس از واحدهــای ســتادی، شــروع بــکار سيســتم 
EIS  از فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم نويــد 
بخــش موفقيــت سيســتم EIS  در فــولاد مبارکــه 
ــکاران  ــه هم ــاش هم ــت و ت ــه هم ــه ب ــت ک اس
شــاغل در بخــش هــای مختلــف و شــرکت ايريســا 
محقــق شــده اســت و اميدواريــم بــه لطــف خداوند 
در ســاير بخــش هــای توليــد نيــز مســتقر گــردد.

 اکبر گل بو 
مدير سیستمهای اطلاعاتی يکپارچه 

ــتمهای  ــاء سيس ــی ارتق ــرح کل ــه ط ــه ب ــا توج ب
اطاعاتــی شــرکت ) EIS ( تاکنــون بــا همــکاری 
و مشــارکت کليــه بخشــهای درگيــر، فرآيندهــای 
منابــع انســانی ، خريــد و مديريــت کالا ، بازاريابی و 
فــروش ، CRM ، منابــع مالــی و ســرمايه گــذاری 
ــد. همچنيــن  ــدازی شــده ان بصــورت موفــق راه ان
ــتيبانی  ــی و پش ــای عمليات ــتم ه ــوزه سيس در ح
سيســتمهای بومــی ســازی ، آهــن ســازی و 

سيســتمهای وابســته ، بخشــهايی از نظــام جامــع 
تحــول و سيســتم توقفات و بخشــهايی از سيســتم 
تعميــرات راه انــدازی و اجرايــی شــده انــد کــه بــا 
ــا پايــان ســال ســاير  همــکاری کليــه همــکاران ت

ــد . ــد ش ــدازی خواه ــز راه ان ــتم ها ني سيس

بابک سپاهی
مدير فناوری اطلاعات و ارتباطات

ــات و  ــاوری اطاع ــای فن ــاخت ه ــعه زيرس توس
ــی  ــولاد مبارکــه ضرورت ــی ف سيســتمهای اطاعات
اجتنــاب ناپذيــر و انجــام آن موفقيتــی عظيــم مــی 
ــال  ــرکت از س ــاء IT ش ــرح ارتق ــاً ط ــد. عم باش
ــری  ــع شــبکه کامپيوت ــا اجــرای طــرح جام 8۵ ب
Campus-Lan و متعاقــب آن طــرح ايجــاد 
DataCenter در ســال 88 آغــاز و بــا ايجــاد 
زيرســاختهای نــرم افــزاری Oracle و توســعه 
سيســتم هــای اطاعاتــی يکپارچــه درحــال 

ــد. ــی باش ــل م تکمي
معمــاری و زيرســاخت طــرح توســعه حاضــر 
براســاس معمــاری، تکنولــوژی، اســتانداردها و 
ابزارهــای شــرکت اوراکل و بــا بهــره گيــری از ايــده 
هــای موجــود در محصــولات ERP شــرکت اوراکل 
ــه  ــده و ب ــی گردي )E_Business Suite( عمليات
خوبــی کليــه نيازهــای عملکــردی و غيرعملکــردی 

ــود. ــد نم ــرآورده خواه ــازمان را ب س

بــا همــت و تــلاش جمعــی همــه مديــران 
ــرکت  ــه و ش ــولاد مبارک ــان ف و کارشناس
ــن  ــی نوي ــتم های اطلاعات ــا، سیس ايريس
ناحیــه فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم 
و ســاير سیســتمهای وابســته، راه انــدازی 
ــری  ــش ديگ ــب بخ ــن ترتی ــد و بدي گردي
از طــرح بــزرگ ارتقــاء سیســتمهای 

ــت.  ــر نشس ــه ثم ــرکت ب ــی ش اطلاعات
ايــن سيســتم هــا کــه مجموعــه فعاليــت هــای 
ــرل  ــد، کنت ــت تولي ــد، مديري ــزی تولي ــه ري برنام
کيفيــت، مديريــت توقفــات، مديريت آزمايشــگاه، 
ــزی و کنتــرل حمــل تختــال، ارتبــاط  برنامــه ري
بــا سيســتم هــای اتوماســيون ســطح 2 و ارتبــاط 
بــا سيســتم هــای موجــود ناحيــه نــورد گــرم در 
قالــب سيســتم هــای نويــن اطاعــات مديريــت 
)EIS( را پشــتيبانی مــی کنــد، بــا اتخــاذ تدابيــر 
لازم بــا توجــه بــه حساســيت هــای توليــد فــولاد 
مبارکــه بــا حداقــل تاثيــر بــر رونــد جــاری توليــد 
ــم  ــن سيســتم هــای قدي ــولاد مبارکــه جايگزي ف

گرديــد.
ــانی ــارچه ســـازمــــ ــای يکپــــ ــتم ه سيس

  ،)Integrated Information Systems-EIS ( 
ــب  ــه در قال ــت ک ــی اس ــتم هاي ــه سيس مجموع
طــرح ارتقــاء زيرســاخت تکنولوژی و سيســتمهای 
ــه  ــولاد مبارک ــرکت ف ــه در ش ــی يکپارچ اطاعات
ــا  در حــال توســعه، اســتقرار و جايگزينــی آنهــا ب

سيســتم هــای MIS موجــود مــی باشــند. 
ايــن سيســتم هــا از نظــر زيرســاخت هــای نــرم 
ــاخت  ــتر زيرس ــر بس ــولوژی ب ــزاری و تکنـــ اف
ــده  ــه اي ــرار دارد ک IRISA IS-Suite Fusion ق
اصلــي آن برگرفتــه از معماری فنی ERP شــرکت 
اوراکل يعنــی Oracle E-Business Suite   و با 
 11g بکارگيری مجموعــه محصـــــولات ويرايش
شــرکت اوراکل ) Fusion Development ( اســت. 
شــاخص هايــی نظيــر اطمينــان، امنيــت، دســترس 
پذيــری ، توزيــع پذيــری، توســعه پذيــری و قابليــت 
نگهــداری بــه عنــوان شــاخص هــای حســاس و مهم 
سيســتم های ســازمان هــای بــزرگ،  عامــل اساســی 
ــرای  ــوژی ب ــی در انتخــاب زيرســاخت تکنول و مهم

معمــاری سيســتمهای فــولاد مبارکــه مــی باشــد.
متدولوژی و فازهای اجرايی :

تنــوع  ارتقــا،  طــرح  وســعت  و  گســتردگی 
ــتم  ــک سيس ــود ي ــران و وج ــای کارب نيازمنديه
ــن  ــه، مهمتري ــولاد مبارک ــال در ف ــی فع عمليات
پارامترهايــی اســت کــه لــزوم وجــود يــک 
ــرای اجــرای  ــه ب ــوژی جامــع و همــه جانب متدول
ــا  ــان مــی ســازد. ب ــروژه را بيــش از پيــش نماي پ

توجــه بــه شــرايط ويــژه شــرکت فــولاد مبارکــه، 
متدولــوژی مــورد اســتفاده در توســعه و اســتقرار 
سيســتم هــای طــرح ارتقــاء بصــورت کامــا بومی 
ــروف  ــای مع ــوژی ه ــری از متدول ــره گي ــا به و ب
نظيــر Oracle CDM Fast Track تدويــن و 

ــت. ــرار گرف ــرا ق ــزی و اج ــه ري ــای برنام مبن
ــده،  ــازی ش ــی س ــوژی بوم ــن متدول ــاس اي براس
ــا  ــرح ارتق ــای ط ــتم ه ــتقرار سيس ــعه و اس توس
در قالــب 4 فــاز اصلــی: شــناخت و تحليــل 
نيازمنديهــا، طراحــی و ســاخت سيســتم، انتقــال 
ــروع  ــد. در ش ــام گردي ــی انج ــتقرار عمليات و  اس
طــرح ارتقــاء، فــاز شــناخت و تحليــل با مشــارکت 
کامــل صاحبــان فرآيندهای کســب و کار ســازمان 
فــولاد مبارکــه و تکنولــوگ هــای شــرکت ايريســا 
و واحــد ITS فــولاد مبارکــه انجــام گرفــت و منجر 
ــر  ــه توليــد مســتندات معمــاری کســب و کار ب ب
مبنــای APQC و براســاس مــدل SIPOC گرديد. 
ايــن مدلهــای کســب و کار بعدها توســط شــرکت 
Mobius و بــا همــکاری واحــد مهندســی صنايع 
و تضميــن کيفيــت مــورد کنتــرل و صحــه گذاری 

قــرار گرفــت.
ــاس  ــاخت، براس ــی و س ــاز طراح ــه و در ف در ادام
ــاز قبــل و  ــه شــده در ف مدلهــای کســب و کار تهي

ــه شــده  ــای ارائ ــدی ه ــن فهرســت نيازمن همچني
توســط کارفرمــا ) MOSCO List (، مراحــل طراحی 
ــب مســتند  سيســتم هــا آغــاز و نتيجــه آن در قال
ــا              ــه ه ــند نمون ــن س ــرد و همچني ــاری کارب معم
) Prototype ( بــا کاربــران ارشــد سيســتم ها مورد 

تأييــد قــرار گرفــت. 
بــر هميــن اســاس، ســاخت برنامــه هــا و گزارشــات 
ــاز، بخشــی از  ــن ف ــا انجــام شــد. در اي سيســتم ه
تســتهای سيســتم هماننــد تســت واحــد و کنتــرل 

کيفــی توليــد سيســتم انجــام پذيرفــت.
ــده  ــاده ش ــای آم ــتم ه ــال ، سيس ــاز انتق در ف
ــه  ــع برنام ــوزش جام ــرح آم ــک ط ــا ي ــق ب مطاب
ــه  ــا همــکاری واحــد آمــوزش، ب ريــزی شــده و ب
کاربــران هــر حــوزه آمــوزش داده شــد. همچنيــن 
ــتم  ــود سيس ــه وج ــه ب ــا توج ــه ب ــن مرحل در اي
هــای قديمــی در محيــط Mainframe، حجــم 
گســترده ای از عمليــات تبديل و انتقــال اطاعات 

ــد.  ــرا گردي ــزی و اج ــه ري برنام
لازم بذکــر اســت بطــور معمــول و در راه انــدازی 
ــات  ــال اطاع ــل و انتق ــن، تبدي سيســتمهای نوي
ــه  ــا صــرف هزين ــه و ب ــاز جداگان ــک ف ــوان ي بعن
هــای بســيار انجــام مــی شــود کــه بــا توجــه بــه 
برنامــه ريزيهــای انجــام پذيرفتــه ايــن فعاليــت بــا 

موفقيــت و توســط کارشناســان واحــد سيســتمها  
ــی  ــا بخوب ــرکت ايريس ــات و ش ــاوری اطاع وفن
انجــام پذيرفــت؛ هــر چنــد بــا توجــه بــه تفــاوت 
ــا  ــر ب ــن ام ــتم MIS و EIS اي ــط سيس دو محي

ــوده اســت. ــرو ب مخاطراتــی نيــز روب
در فــاز اســتقرار کــه عمــده سيســتم هــای طــرح 
ارتقــا در حــال حاضــر در ايــن فــاز بســر مــی برند، 
ــی  ــای عمليات ــتم ه ــود سيس ــه وج ــه ب ــا توج ب
ــه  ــا توجــه ب ــا  ب ــدازی سيســتم ه ــال، راه ان و فع
ــی  ــای متنوع ــه روش ه ــر سيســتم ب ــت ه ماهي
هماننــد: قطع مرحلــه ای، قطــع فــوری، راه اندازی 
پايلــوت و يــا اجــرای مــوازی، برنامــه ريــزی و اجــرا 

مــی گــردد.
ــازی و  ــم در خصــوص سيســتم فولادس ــن مه اي
سيســتمهای وابســته بدليــل پيچيدگــی عمليــات 
ــام  ــوری انج ــع ف ــوازی و قط ــت م ــه روش تس ب
پذيرفــت کــه بــا لطــف خداونــد و تاشــهای همــه 
ــام  ــه انج ــدی ب ــره ج ــدون مخاط ــروژه ب ارکان پ

ــرداری مــی باشــد. رســيده و در حــال بهــره ب
سيســتم فــولاد ســازی و ريختــه گــری مــداوم، يک 
 )Online, Real-time( سيســتم برخط  و بادرنــگ
اســت؛ کــه بــا توجــه بــه ايــن ويژگــی هــا بايســتی 
سيســتم طراحــی شــده بســيار پايــدار و از لحــاظ 

 User Friendly طراحــی بــه صــورت کاربرپســند
باشد. 

سيســتم  هــای  ويژگــی  برخــی  رو  ايــن  از 
فولادســازی و ريختــه گــری مــداوم برشــمرده می 

ــود: ش
در بخــش سيســتم توليد فولاد ســازي اين سيســتم 

از ويژگــی هــای ذيــل بهره مــی برد
ــاي  ــا و فراينده ــف  واحده ــودن تعري ــا ب * پوي

ــزات  ــد . تجهي تولي
* پويا بودن تعريف سيکلهاي توليد

ــدي،  ــاي تولي ــم ه ــف  ايت ــودن تعري ــا ب * پوي
ــي  مصرف

ــاي  ــم ه ــرل آيت ــف و کنت ــودن تعري ــا ب * پوي
توليدي/مصرفــي از نظــر محــدوده ، فهرســت و يــا 

ــاي خــاص ــرل ه ــي کنت حت
* پويا بودن تعريف زمانها و کنترل هاي آنها 

* ســهولت حرکــت بيــن فرمهــا و رويــت حجــم 
بيشــتر اطاعــات بــا حفــظ وابســتگي

ــا در  ــي فراينده ــري متوال ــکان پيگي ــاد ام * ايج
ــدي   نواحــي تولي

* جــدا ســازي شــماره توليــدات از کــد نويســي 
بصــورت پويــا

ــتم دارای  ــن سيس ــي اي ــرل کيف ــش کنت در بخ

ــت: ــل اس ــای ذي ــی ه ويژگ
* جمــع آوري اطاعــات متالورژيکــي وايجــاد 
ارتبــاط منطقــي  بيــن موضوعــات آن ) بعبارتــي 
در  متالورژيکــي  و  کيفــي  اطاعــات  تدويــن 

ــتم(  سيس
ــن  ــت رفت ــدن و از دس ــم ش ــري از گ * جلوگي
اطاعــات کيفــي بــا اســتفاده از ايجــاد ارتباطــات 

فــوق
ــراي  ــرار دادن اطاعــات فــوق ب * در دســترس ق
ــرل لازم در جهــت  ــظ کنت ــا حف ــي ب ــر نهاي کارب

توســعه اطاعاتــي سيســتم 
ــيون  ــا اتوماس ــاط ب ــاظ ارتب ــه لح ــن ب همچني
صنعتــي سيســتم دارای امکانــات بســيار بهتــر و 
کاملتــری نســبت بــه MIS قبلــی مــی باشــد کــه 

ــل اســت: ــا بشــرح ذي برخــی از آنه
* ايجــاد امــکان ســرويس دهــي توســط نــرم افزار  
AIP(Application Interface Package) بــه 

همــه نواحــي توليدي 
* امکان تعريف تلگرام و آيتم هاي آن بصورت پويا

* امــکان تخصيــص روتيــن هــاي خــاص بصورت 
پويــا بــه هــر تلگرام 

* ذخيره اطاعات ارتباطي بدون محدوديت
* ايجاد امکان دسترسي به انها

ــام  ــي انج ــاي ارتباط ــري رونده ــکان پيگي * ام
ــده ش

* امکان پردازش مجدد تلگرامهاي قبلي
* امــکان بررســي خطاهــاي ايجاد شــده بــه منظور 
level2 , lev-تصحيــح و ترميــم ســطوح مختلــف 

 el 3 بــه منظــور ارتقــاء ســطوح اطاعاتــي و کــم 
شــدن ورود اطاعــات توســط کاربــر 

  level2 امــکان پيگيــري لحظــه اي ارتبــاط بــا *
اتوماسيون  

يکی از مشــکات راه اندازی سيســتم فولادســازی، 
ارتبــاط تنگاتنــگ آن بــا سيســتم مديريــت توليــد 
و برنامــه ريــزی توليــد نــورد گرم و ســرد ميباشــد 
ــام  ــای انج ــزی ه ــه ري ــه برنام ــه ب ــا توج ــه ب ک
پذيرفتــه، تــا چنــد هفتــه آينــده به مــدار اســتقرار 

وارد مــی شــوند. 
امــا تــا آن زمــان بايســتی مکانيــزم ارتباطــی بيــن 
MIS و EIS بصــورت آنايــن ايجــاد شــود کــه در 
 FT-Plus ــام ــزاری بن ــی، اب ــزرگ مل ــن طــرح ب اي
ايجــاد و ايــن مکانيــزم بــا حداقــل مشــکل ارتبــاط 
آنايــن دو سيســتم را برقــرار نمــود کــه در جــای 
ــده و  ــکار محســوب گردي ــک ابت ــوان ي خــود بعن

قابليــت ارائــه بــه ســاير ســازمانها را نيــز دارد.

تحول بزرگ در سیستمهای اطلاعات مدیریت یکپارچه فولاد مبارکه با
راه اندازی سیستمهای نوین فولادسازی و ریخته گری مداوم

  راه اندازی سیستمهای نوین فولادسازی و ریخته گری مداوم از نگاه همکاران
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محمد علی توحیدی
مدير تولید فولاد 

راه انــدازی موفــق سيســتم مديريــت توليــد فــولاد 
بــا برنامــه ريــزی دقيــق و انجــام پيــش بينــی های 
لازم و بــا هماهنگــی کامــل واحدهــای فــن آوری 
اطاعــات ، ناحيــه فولادســازی و شــرکت ايريســا 
انجــام گرفــت . اجــرای موفــق ايــن پــروژه نشــان 
دهنــده دانــش کافــی ، عزم بــالا و تصميم درســت 

در جايگزينــی ايــن سيســتم مــی باشــد .

 

غلامرضا طاهری 
مدير مديريت محصولات 

ــم  ــاس و مه ــاط حس ــی از نق ــه يک ــی ک از آنجائ
ــای  ــتم ه ــعه ،سيس ــث توس ــه دربح فولادمبارک
اطاعاتی و به روزرســانی سيســتم فعلی ميباشــد و 
مديريــت کان شــرکت تصميــم به تغييــر و بومی 
ســازی سيســتم mis  گرفــت و ايــن مهــم توســط 
کارشناســان مجــرب شــرکت ايريســا بــه مرحلــه 
ــه کــه همــکاران محتــرم  اجــرا درآمــد و همانگون
مســتحضر هســتند يکــی از ارکان اصلــی شــرکت 
 spc در خصــوص ارتبــاط بــا بيرون ســازمان واحــد
مــی باشــد . کــه وظيفــه آن ارتبــاط با مشــتريان و 
قشــر زحمتکــش رانندگان وســايل حمــل و نقل و 
شــرکت هــای حمــل و نقــل درخصــوص حمــل به 
موقــع و ايمــن محصــولات مــی باشــد و بــه همين 

دليــل از حساســيت ويــژه ای برخــوردار اســت . 
اميــد اســت باتــاش شــبانه روزی همــکاران 
محتــرم درواحدهــای ITS.SPC . نواحی توليدی 
ــک  ــده نزدي ــوان درآين ــم توســعه ايريســا بت و تي
سيســتم هــای نوردگــرم و نوردســرد نيز در بســتر 
EIS انتقــال و شــاهد دســتاورديگری از فرزنــدان 

ايــن مــرز و بــوم باشــيم. 

مهران شمس  
مدير ناحیه نورد گرم  

بــا توجــه بــه ســناريوی طراحــی شــده مبنــی بــر 
راه انــدازی سيســتم فولادســازی در محيــط جديــد 
و باقــی ماندن سيســتم نــورد گرم در سيســتم قديم 
مســاله » انتقــال اطاعــات از IS-Suit فولادســازی 
بــه MIS نــورد گــرم بصــورت آنايــن« مطرح شــد. 
بــا توجــه به اينکــه ايــن مســاله يــک کار جديدی 
ــا  ــود، ب ــروژه انجــام نشــده ب ــود کــه در طــول پ ب
ــکاری  ــا و هم ــرکت ايريس ــی ش ــم فن ــاش تي ت
کارشناســان ITS و نظــارت و تســت توســط 
نفــرات فولادســازی و نــورد گــرم پــس از چنديــن 
مرحلــه رفــع عيــب بــه حدقابــل قبولــی رســيد و 
ــا کمتريــن ميــزان مشــکل در  در حــال حاضــر ب

حــال عمليــات مــی باشــد . 
ــم  ــر اميدواري ــراد درگي ــه اف ضمــن تشــکر از هم
کــه بــا تــاش و همــکاری مضاعــف زمينــه انتقال 
سيســتم نــورد گــرم بــا کمتريــن ميــزان مشــکل 

نيــز فراهــم شــود . 

محمود وکیلی 
مدير برنامه ريزی و کنترل تولید    

نقــش سيســتم هــای اطاعاتــی در  امــروزه 
يــک صنعــت از جايــگاه ويــژه ای برخــوردار 
ــی  ــب و کار فعل ــای کس ــه در فض ــت بطوريک اس
ــک  ــای ي ــری ه ــا و برت ــادی از موفقيته ــهم زي س

ــورداری از  ــون برخ ــق مره ــی موف ــگاه اختصاص بن
سيســتمهای اطاعاتــی مــدرن و بــه روز می باشــد . 
فرآينــد توليــد برمبنــای ســفارش ، تنــوع بســيار 
ــای  ــی از ويژگيه ــدی ناش ــولات تولي ــاد محص زي
ــتريان،  ــوی مش ــت از س ــورد درخواس ــاوت م متف
ــواد در  ــب م ــان مناس ــرل جري ــت و کنت مديري
چرخــه توليــد و همچنيــن مديريــت بهينــه 
ــرکت  ــدات ش ــه تعه ــخگوئی ب ــات و پاس سفارش
ــتلزم  ــتريان مس ــل مش ــه در مقاب ــولاد مبارک ف
ــه  ــرفته و ب ــای پيش ــتم ه ــورداری از سيس برخ
ــد  ــرل تولي ــزی و  کنت ــه ري ــه برنام روز در زمين
ميباشــد کــه تغييــر و تحــولات اخيــر در حــوزه 
IT شــرکت شــروع حرکتی اســت کــه انشــاا ... در 
آينــده بتوانيــم از مزايــای داشــتن يــک سيســتم 
پيشــرفته برنامــه ريــزی توليــد مشــابه شــرکتهای 

ــم.  ــوردار گردي ــت برخ ــن صنع ــرو در اي پيش

غلامرضا جوانمردی 
مدير متالورژی و روشهای تولید 

نظــام ورود ســفارش ) order entry ( بــا توجــه 
ــی  ــاختار کل ــر س ــت آن در EIS از نظ ــه ماهي ب
مشــابه MIS طراحــی شــده اســت ولــی از نظــر 
ــا  ــق ب ــوده و مطاب ــد ب ــات ، جدي ــوا و امکان محت

نيازهــای واحــد MPT می باشــد. 
ــتم  ــوزه سيس ــبات در ح ــای محاس ــه فرموله بقي
پيرايــش ســفارش ، امــکان جســتجوی پيشــرفته 
ــرش  ــتم پذي ــفارش در سيس ــای س ــخصه ه مش
ويرايــش ، جداســازی جــداول عناوين مشــخصه ها 
در هــر خانــواده محصــول ، اصــاح کلــی تعاريف و 
شــروط و طبقــه بنــدی مشــخصه هــا و همچنيــن 
ــاز از  ــورد ني ــات م ــه اطاع ــهولت دسترســی ب س
 MIS نســبت بــه EIS مشــخصه هــا و برتريهــای

ــوده اســت .  ب

سید حسین میرمقتدايی 
مدير آزمايشگاه ها 

کليــه مــواد معدنی، آبهــا، پســابها، روانکارهــا، مواد 
ــه  ــدو ورود ب شــيميايی، رنگهــا ، قطعــات و ... از ب
شــرکت، حيــن فرآينــد توليــد، محصــول توليــد 
شــده و نمونــه هــای تحقيقاتــی در آزمايشــگاهها 
ــزی در  ــه ري ــن برنام ــی شــود. بنابراي ــش م آزماي
دريافــت و پاســخگويی بــه درخواســتهای ارســالی 
بــه آزمايشــگاه همــراه بــا ســرعت ، دقــت، صحت، 
رعايــت اصــل رازداری و جلوگيــری از فعاليتهــای 
ــطح  ــاء س ــتای ارتق ــزوده در راس ــد ارزش اف فاق
کيفــی خدمــات آزمايشــگاهی از مهمتريــن اهداف 
ــت  ــات مديري ــن اطاع ــتم نوي ــتفاده از سيس اس
ــردن  ــاظ ک ــا لح ــه ب ــوده ک ــا ب ــگاه ه در آزمايش
مــوارد ذيــل در سيســتم نويــن اطاعــات مديريت 

حاصــل گرديــده اســت. 
دريافــت درخواســتها همــراه بــا مشــخصات کامــل، 
اســتفاده از صفحــات کاری مناســب، امــکان محدود 
کــردن دامنــه مقادير، کنتــرل بهتر براطاعــات پايه 
شــامل نمونــه هــا، تســت هــا، ســطوح دسترســی 
ــاهده  ــتريان، مش ــا و مش ــگاه ه ــنل آزمايش پرس
ــام  ــر ن ــا ذک ــه ب گــردش درخواســت در هــر مرحل
ــواع گزارشــات  ــت ان ــکان درياف ــراء ، ام ــان اج و زم
بصــورت جــداول ، نمــودار و پــردازش دقيــق 
اطاعــات باعــث ارتقــاء و بهبــود خدمــت رســانی به 
مشــتريان و کنتــرل بهتــر نتايــج و عملکــرد، بــرای 

ــده اســت .  آزمايشــگاه و مشــتريان گردي

مجید اله ياری
رئیس سیستمهای اطلاعاتی عملیاتی

امــروزه اطاعــات بعنوان ســرمايه و ثروت ســازمانها 

و ارگانهــا تلقــی گشــته و سيســتمهای اطاعاتــی 
يکپارچــه مــی تواننــد در تصميــم ســازی ، تحليل 
ــای  ــازی فرآينده ــدل س ــود و م ــت موج وضعي
جــاری نقــش راهبــردی و کليــدی داشــته باشــند. 
در هميــن ارتبــاط در راســتای طــرح ارتقــاء 
سيســتمهای اطاعاتــی يکپارچــه پس از اســتقرار 
کامــل سيســتمهای حــوزه ســتادی )منابــع 
انســانی، اقتصــادی و مالــی و خريــد ( و همچنيــن 
ــدازی  ــس از راه ان ــول پ ــق محص ــوزه تحق درح
سيســتم نويــن برنامــه ريــزی و مديريت توليــد آهن 
ســازی و سيســتمهای وابسته )آزمايشــگاه و توقفات( 
در EIS، سيســتم نويــن مديريت توليد فولادســازی 
و ســاير سيســتمهای وابســته )برنامه ريزی و کنترل 
ــزی  ــه ري ــت ، برنام ــزی ظرفي ــه ري ــد ، برنام تولي
کان، توقفــات ، آزمايشــگاه و برنامــه ريــزی حمــل 
ــدازی  ــت راه ان ــا موفقي ــز در EIS ب ــال( ني تخت
ــه  ــن ناحي ــی اي ــد بطــوری فرآيندهــای اصل گردي
ــا کمتريــن مشــکل در حــال اجــرا  هــم اکنــون ب
مــی باشــد. لازم بذکــر اســت از ابتــدای جايگزينی 
ــاز  ــات موردني ــر اطاع ــوق الذک ــتمهای ف سيس
ناحيــه نــورد گــرم در سيســتم MIS نيــز از طريق 
ــل  ــا حداق ــام FT-PLUS ب ــی بن ــتر ارتباط بس

ــن شــده اســت . ــع تامي مشــکات و موان
اميدواريــم تــا پايــان بهمــن مــاه ســال جــاری نيــز 
سيســتمهای باقيمانــده از حــوزه تحقــق محصــول 
)نــورد گــرم و نورد ســرد( و سيســتمهای وابســته به 
آنهــا در بســتر IS-Suite جايگزيــن MIS شــده و 
بــرگ زريــن ديگــری از اجــرای طــرح بــزرگ ارتقــاء 

سيســتمهای اطاعاتــی رقــم زده شــود . 
ــاش و  ــم از ت ــی دان ــود لازم م ــر خ ــان ب در پاي
کوشــش همــه همــکاران در ناحيــه فولادســازی و 
ريختــــه گری مداوم ، واحد سيســتمها و فن آوری 
اطاعــات و شــرکت ايريســا کــه در برداشــتن ايــن 
ــی  ــکر و قدردان ــد تش ــوده ان ــهيم ب ــزرگ س گام ب

نمايــم .

مهدی اشرفی 
فناوری  و  سیستمها  فنی  دفتر  رئیس 

اطلاعات 
ــرش و  ــه پذي ــی در زمين ــاد آمادگ ــور ايج بمنظ
بکارگيــری سيســتم هــای نويــن در طرح توســعه 
و ارتقــاء زيرســاخت تکنولــوژی و سيســتم هــای 
اطاعاتــی يکپارچــه ، بالغ بــر 2۵0 دوره آموزشــی 
متناســب بــا نيــاز کاربــران مختلــف پيــش بينــی 
ــکاری  ــی و هم ــا هماهنگ ــا ب ــن دوره ه ــد . اي ش
ــرای  ــانی ب ــع انس ــعه مناب ــوزش و توس ــد آم واح
حــدود 6000 نفــر کاربــر سيســتم هــای اطاعاتی 
در ســطح شــرکت بــه اجــرا درآمــده و هنــوز هــم 
در حــال اجــرا مــی باشــد . بــرآورد مــی شــود تــا 
ــرای  ــر دوره ب ــر 14000 نف ــغ ب ــرح بال ــان ط پاي
کاربــران بــه اجــرا در آيــد . عــاوه بــر آموزشــهای 
تئوريــک کــه در فــاز انتقــال هريــک از سيســتمها 
ــتقرار  ــه اس ــت؛ در مرحل ــده اس ــرا درآم ــه اج ب
ــازی  ــرف س ــات و برط ــل اطاع ــور تکمي بمنظ
ــز  ــن کار ني ــهای حي ــران ، آموزش ــکالات کارب اش
ارائــه مــی گــردد . همچنين برخــی از آموزشــهای 
عمومــی مرتبــط با نحــوه کار بــا سيســتم در قالب 
فايلهــای الکترونيکــی در صفحــه اول ورود بــه 
سيســتم گنجانــده شــده که همــواره در دســترس 
کاربــران مــی باشــد . ضمنــا آمــوزش الکترونيکــی 
ــرای  ــن CD آموزشــی ب E-learning و همچني

برخــی از دوره هــا نيــز طراحــی شــده اســت.
سعید ايزدی

رئیس سیستم های اطلاعاتی پشتیبانی
اســتقرار سيســتم فــولاد ســازی در EIS بــا توجه 

بــه اســتقرار سيســتم هــای مالــی و ثبت ســفارش 
و فــروش گام حساســی بــود کــه در ابتــدای 
اســتقرار سيســتم هــای توليــد بايــد بــا اطمينان و 
قــدرت برداشــته مــی شــد. خوشــبختانه بــا تاش 
و هماهنگــی ســه رکــن اصلی پــروژه يعنــی کاربر) 
همــکاران عزيــز ناحيــه فولادســازی( ، واحــد 
سيســتم هــا و فنــاوری اطاعات و شــرکت ايريســا 
ايــن مهــم بــا موفقيــت انجــام شــد. سيســتم ثبت 
ســفارش و فــروش بطــور کاراتــر مــورد اســتفاده 
قــرار گرفــت، بطوريکــه مديريــت سفارشــات فولاد 
ــود.  ــی ش ــام م ــون در EIS انج ــز اکن ــازی ني س
همچنيــن فرآينــد حمــل محصــول نيــز بــه دنبال 
ــال  ــدن تخت ــاده ش ــال و آم ــفارش تخت ــت س ثب
جهــت حمــل، در EIS  اجــرا خواهــد شــد کــه بــا 
موفقيــت ايــن بخــش،  راه برای اســتقرار سيســتم 
ــرای برنامــه ريــزی و کنتــرل  حمــل محصــول  ب
حمــل محصــولات نــورد گــرم و نــورد ســرد هموار 

خواهــد شــد.

آرش سلطانپور
رئیس مرکز داده و سخت افزار

بــا شــروع فــاز اســتقرار سيســتم هــای متمرکــز 
) IS_Suite ( و مطــرح شــدن نيازهــای جديــد 
ســخت افــزاری ايــن واحــد از ســال 1389 
مبــادرت بــه طراحــی زيــر ســاخت متناســب بــا 
ــد  ــق گردي ــوده و موف ــوق  نم ــای ف ــتم ه سيس
در ســال 1392 امکانــات پردازشــی سيســتمهای 
ــد  ــتقر نماي ــه مس ــولاد مبارک ــز را ، در ف متمرک
و در پــی آن،  بســتر شــبکه پــر ســرعت و 
ــز  ــد ني ــازی قدرتمن ــره س ــای ذخي ــتم ه سيس
ــده اســت.  ــاده ســازی گردي در هميــن مرکــز پي
ــه  ــز ناحي ــای متمرک ــتم ه ــدازی سيس ــا راه ان ب
ــا  ــه ب ــن مجموع فولادســازی در حــال حاضــر اي
بالاتريــن قابليــت اطمينــان پاســخگوی نيازهــای 
زيرســاخت اطاعاتــی فــولاد مبارکــه مــی باشــد.

 عباسعلی ابراهیمی
رئیس برنامه ريزی وکنترل تولید فولاد سازی 

و ريخته گری مداوم
امــروزه رمــز بقــای شــرکت هــای پيشــتاز و بــزرگ 
در جهــان، توســعه محصــولات از نظر کمــی وکيفی 
ــظ و  ــت حف ــز جه ــه ني ــولاد مبارک ــد. ف ــی باش م
افزايــش ســهم خــود در بازارحرکت شــتابان خــود را 
در اين راســتا ادامه داده اســت، توســعه سيســتمهای 
ــاز  ــد ني ــوان پشــتيبان تولي ــه عن ــز ب ــی ني مديريت
ضــروری مــی باشــد که بدليــل تحريمهــای ظالمانه، 
ــه  ــش و تجرب ــه دان ــکاء ب ــا ات ــا ب ــد ت ــی ش فرصت
ــروژه  ــه و شــرکت ايريســا پ ــولاد مبارک ــان ف کارکن
ــازمان از  ــهای س ــه بخش ــزرگ IS-Suite در هم ب
مرحله شــناخت، طراحی، ســاخت، انتقال و اســتقرار 

بــه جريــان بيفتــد. 
اکنــون پــس از چنــد ســال تــاش مجموعــه، ثمــره 
اعتمــاد بــه نيروهــای متخصــص و بومــی بــه نتيجــه 
رســيده  و سيســتم ها يکــی پــس از ديگــری راه اندازی 

مــی شــوند .

ــه ثمــر رســيدن  ــا ب ــن سيســتم ه ــدازی اي راه ان
ــيرينی  ــم ش ــی و طع ــاش گروه ــال کار و ت نه
ــدن  ــع ش ــم و قط ــی تواني ــا م ــعار م ــت از ش اس

ــگان. ــه بيگان ــور ب ــای کش ــتگی ه وابس
ــزرگ  ــن کار ب ــی شــک تجــارب ذی قيمــت اي ب
ســرمايه ای اســت بــرای فــولاد مبارکــه و کشــور 
کــه از خــروج مقاديــر زيــادی ســرمايه و ارز 

ــرد . ــری ک جلوگي

مرتضی مومنی
رئیس گروه فنی ناحیه فولادسازی و ريخته 

گری مداوم
توســعه هــای کمــی و کيفــی وتجهيزاتــی توليــد 
در زيــر ســقف ناحيــه فولادســازی و ريختــه 
گــری مــداوم ، منجــر بــه افزايــش حجــم 
ــرای  ــی ب ــزوم ايجــاد فضاي ــات و ل ــردش اطاع گ
کنتــرل وســيع تــر و دقيــق تــر فرآيندهــا و ســاير 
ــتم  ــه سيس ــد واينک ــته گردي ــتمهای وابس سيس
قبلــی بيــش از ايــن جوابگــوی نيــاز آتــی نبــوده 
ــرعت  ــازی و س ــره س ــت ذخي ــاظ ظرفي و از لح
پــردازش و ســاير توانايــی هــا، لزوم ايجاد سيســتم 
جديــد از ســالهای پيــش احســاس مــی شــد، لــذا 
طراحــی ســخت افــزاری و نــرم افــزاری سيســتم 
ــا همــکاری پرســنل فنــی در فرآيندهــا  جديــد ب
و همچنيــن  ناحيــه  وابســته  و سيســتمهای 
قســمتهای فــن آوری اطاعــات و شــرکت مجــری 
ــورت  ــاله ص ــد س ــه ای چن ــی پروس ــا ، ط ايريس
گرفــت و پــس از اجــرا و انجــام آموزشــهای 
ــوازی  ــران و اجــرای م ــن کار کارب ــک و حي تئوري
بــا سيســتم قبلــی بــا موفقيــت و بــدون هيچگونه 
ــی  ــتم قبل ــع سيس ــد ، قط ــط تولي ــی در خ خلل
صــورت گرفــت و ايــن پــروژه ارزشــمند و موجــب 
ــان  ــه  ذينفع ــه کلي ــدرکاران ب ــت ان ــار دس افتخ
ســازمان تقديــم گرديــد کــه بســيار قابــل تقديــر 

مــی باشــد.

سعید  نقیه
رئیس کنترل کیفیت فولاد سازی و ريخته گری 

مداوم
بــا توجــه بــه انجــام طــرح هــای توســعه درناحيــه 
ــد،  ــای تولي ــت ه ــش ظرفي ــولاد ســازی و افزاي ف
ارتقــاء سيســتم مديريــت اطاعــات کيفــی و 
ــگام  ــه هم ــود ک ــری ضــروری ب ــد ام کمــی تولي
ــات در  ــت اطاع ــت کيفي ــتم مديري ــا آن سيس ب
واحــد کنتــرل کيفيــت فــولاد ســازی و ريختــه گری 
در ارتبــاط بــا تعييــن کيفيــت ذوب، کنتــرل 
پارامترهــای متالورژيکــی و عيــوب ريختــه گــری، 
ــه  ــی ک ــه وظائف ــی و کلي ــای عمليات ــيکل ه س
ــاء  ــد ارتق ــد باي ــی باش ــد م ــن واح ــده اي ــه عه ب
مــی يافــت کــه بــا تــاش مســتمر و پيگيــر ايــن 
واحــد از جملــه کارشــناس متالورژيســت، شــيفت 
ــت  ــرل کيفي ــنل کنت ــه پرس ــا و کلي ــن ه فورم
فــولاد ســازی و ريختــه گــری در قالــب طراحــی 
صفحــات مــورد نيــاز، آمــوزش تئوريــک، آمــوزش 
ضمــن انجــام کار، تســت هــای مــوازی و اقدامــات 
اصاحــی شــبانه روزی بــا صعــه صــدر و حوصله و 
ارتبــاط تنگاتنــگ بــا کارشناســان ايريســا صــورت 

پذيرفــت.

حسن احمدی
رئیس آزمايشگاه فولاد سازی و ريخته گری 

مداوم
يکــی از شــاخص هــای بلــوغ هــر ســازمانی 
ــتمهای  ــه سيس ــی ب ــتفاده و دسترس ــزان اس مي

مديريــت اطاعــات وکنتــرل فرآينــد توســط 
آن مــی باشــد کــه بايــد گفــت ايــن امربــا تولــد 
ورژن جديــدی از سيســتم مديريــت اطاعــات در 
ســطح فــولاد مبارکــه بنــام IS-Suite در حــال 
ــات  ــت اطاع ــتم مديري ــی باشد.سيس ــق م تحق
ــا ســاير واحدهــا  آزمايشــگاه فولادســازی همپــا ب
و آزمايشــگاه هــای ســطح شــرکت در حــوزه 
فعاليــت هــای تخصصــی خــود نيــز همزمــان بــا 
ــده  ــکار گردي شــروع سيســتم در ناحيــه آمــاده ب
اســت و انشــااله ميتوانيــم ادعــا کنيــم بــا تکميــل 
برخــی از پارامترهــای ديگــر در ايــن پــروژه ، دارای 
يــک سيســتم اطاعــات مديريــت آزمايشــگاه بالغ 
ــی  ــن الملل ــای بي ــگاه ه ــطح آزمايش ــم س و  ه

ــود. ــم ب خواهي
ــت  ــات مديري ــتم اطاع ــای سيس ــی ه از ويژگ
طراحــی واجــرا شــده هــم خوانــی آن بــا  نســخه 
جديــد  اســتاندارد بيــن المللــی مديريــت کيفيت 
ــد. ــی باش ــا ISO/IEC1702۵م ــگاه ه آزمايش

احمد نصر اصفهانی 
مهندس فرآيند فولاد سازی و ريخته گری 

مداوم 
پيشــرفت دانــش تخصصــی وتجربــه عملياتــی در 
شــرکت فولادمبارکــه، نيازهــای اطاعاتــی کاربران 
رابــرای کنتــرل فرايندهــای توليــدی و پشــتيبانی 
بــه قــدری افزايــش داده بــود کــه مديريــت 
ســازمان بــرآن شــد، سيســتم اطاعــات مديريــت 
MIS را بــا سيســتمی تواناتر و ســريعتر کــه توان 
پردازش،دســته بنــدی وتحليــل مناســبتراطاعات 

راداشــته باشــد، جايگزيــن نمايــد. 
ــنل  ــان و پرس ــکاری کارشناس ــتا باهم ــن راس دراي
صاحــب نظــر فولادســازی درقســمتهای گــروه فنی 
توليــد، اتوماســيون و ابزاردقيق،کــوره هــای قــوس، 
متالــورژی ثانويــه، ســرويس پاتيــل، ريختــه گــری، 
آمــاده ســازی تختــال، حمــل مواد،کنتــرل کيفــی، 
نســوز و ســاير قســمت هــای مربوطــه، کارشناســان 
ــات،  ــن آوری اطاع ــمت ف ــا و قس ــرکت ايريس ش
طــی جلســات متعــددی سيســتمهای مربــوط بــه 
فولادســازی طراحــی، تســت ورفــع اشــکال گرديــد.

فرهاد ايمانپور
کارشناس دفتر فنی سیستم ها و فناوری 

اطلاعات
ــرو در  ــرکت پيش ــر ش ــه ه ــر لازم ــود و تغيي بهب
ــودن و  ــروز نم ــه ب ــد ک ــی باش ــر م ــر حاض عص
توســعه سيســتم هــای فــن آوری اطاعــات يکــی 
از قــدم هــای اساســی ايــن چنيــن شــرکت هايــی 

ــردد.  ــی گ ــوب م محس
يکــی از ارکان اساســی پــروژه  توســعه زيــر 
ســاخت تکنولــوژی در سيســتم هــای اطاعاتــی 
يکپارچه،کنتــرل صحيــح پــروژه بــوده اســت کــه 
جهــت پيشــبرد صحيــح و بــه موقــع پــروژه ای بــا 
ايــن وســعت کــه بالــغ بــر 70 زيــر پروژه مســتقل 
کــه هرکــدام توســط تيــم جداگانــه ای هدايــت و 
رهبــری مــی گــردد لازم اســت منابعــی همچــون 
ــا  برنامــه نويســان خبــره ،تحليــل گــران آشــنا ب
فرآينــد فــولاد مبارکــه وکابــران ارشــد ، مديريــت 

گــردد .
ــا ريســک هايــی همچــون  کنتــرل ايــن پــروژه ب
ــره ،  ــده و خب ــوزش دي ــروی آم از دســت دادن ني
جابجايــی کاربــران ارشــد روبــرو بــوده اســت کــه 
بــا حمايــت مديريــت ارشــد هــر يــک از حــوزه ها 
توانســت در اســتفاده از منابــع خــود مشــکات را 

مديريــت نمايــد.
ــل گســتردگی و پيچيدگــی  ــه دلي ــروژه ب ــن پ اي
خــاص کــه تأثيــر مســتقيم بــر تجــارت شــرکت 
را دارد ازنــوع سيســتم هــای اطاعاتــی حســاس 
ــوع  خــود انجــام  ــه درن ــی گــردد ک محســوب م
ايــن پــروژه کــم نظيربــوده و از افتخــارات کشــور 
ــش و  ــت دان ــه توانس ــردد ک ــی گ ــوب م محس
ــادی در شــرکت فــولاد مبارکــه  ــه هــای زي تجرب

ــه همــراه داشــته باشــد. را ب

راه اندازی سیستمهای نوین فولادسازی و ریخته گری مداوم از نگاه همکاران
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محمد علی عابدی 
مهندس روشها و سیکل ها 

يکــی از مهمتريــن پيــش نيازهــا بــرای راه انــدازی 
 ، IS-Suite سيســتم جديــد توقفــات در فضــاي
ــه روز رســانی واحدهــاي آمــاري هــر  تعييــن و ب
ناحيــه، تعريــف کدينــگ توقفــات واحدهــاي 
آمــاري بــا نگــرش يکســان ســازي در کل شــرکت 
ــين  ــر ماش ــی ب ــک مبتن ــازی کدين ــان س )يکس
بــا کدينــگ مبتنــی بــر آيتــم(، ترجمــه فارســی 
ــتم،  ــا در سيس ــزاری آنه ــی و بارگ ــگ قبل کدين
شــفاف ســازي مفاهيــم زمــان و توقفــات از طريق 
ــد،  ــی تولي ــرل فن ــم کنت ــوری مفاهي ــوزش تئ آم
انتقــال درختــواره تجهيزاتــي و کدينــگ توقفــات 
بــه سيســتم IS-Suite، آمــوزش چگونگــي ثبت، 
اصــاح و حــذف توقفــات در سيســتم جديــد بــه 
صــورت تئــوری و عملــی بــا آمــوزش حيــن کار در 
پولپيتهــا و رفــع اشــکالات در دوران اجــرای موازی 
و نهايتــا  تســت و راه انــدازي مــی باشــند. ضمــن 
آنکــه جلســات متعــددی بــا کاربــران بــرای نهايی 
ســازی کدينــگ صــورت پذيرفــت کــه در اينجــا 
از همــکاری و مســاعدت آنهــا تشــکر و قدردانــی 

مــی گــردد.

محسن صالحی
هماهنگ کننده عملیات مرکز کامپیوتر

پــس از راه انــدازی سيســتم IS-Suite نيــاز بــود 
 MIS کــه اطاعــات و ديتــای اوليــه از سيســتم
جمــع آوری و در اختيــار IS-Suite قــرار داده 
شــود.  بديــن منظــور هــردو سيســتم بــه صــورت 
ــد.  ــه کار نمودن ــروع ب ــم ش ــار ه ــوازی و در کن م
بــرای برقــراری ارتبــاط بيــن دو سيســتم از يــک 
واســط بــه نــام FTPLUS  اســتفاده گرديــد. اين 
واســط بــه صــورت يــک ماشــين مجــازی شــروع 
بــه کار کــرد تــا ارتبــاط بيــن دو سيســتم برقــرار 
شــود. توســط ايــن ســرويس اطاعــات و ديتــای 
تغييــر يافتــه در يــک سيســتم بــه سيســتم ديگر 
ارســال شــده تــا هــردو سيســتم ديتــای يکســانی 

داشــته باشــند.  

جلال قاسمی اصل
کارشناس ابزارهای پیاده سازی، پايگاه داده 

و میان افزار
بديهــي اســت کــه راه انــدازي سيســتم مديريــت 
فولادســازي بــه عنــوان نخســتين سيســتم 
ــوده  ــوردار ب ــژه اي برخ ــت وي ــدي از اهمي تولي
اســت. ايــن سيســتم نيز مانند ســاير سيســتمهاي 
EIS بــر روي زيرســاختي قــرار گرفتــه اســت کــه 
ــاير  ــت و س ــکاري، امني ــاده ب ــي، آم از نظــر کاراي

ــواس  ــت و وس ــا دق ــردي، ب ــاي غيرکارک فاکتوره
ــي تنظيــم شــده اســت.  فراوان

ــازي،  ــتم فولادس ــدازي سيس ــوص راه ان در خص
ــط  ــه توس ــي ک ــات و پيگيريهاي ــي از اقدام برخ
 IT کارشناســان واحــد نــرم افزارهــاي سيســتم و

ــد از: ــت عبارتن ايريســا انجــام گرف
- رفع مشکات زيرساختي

- برقــراري ارتباطــات بيــن ايــن سيســتم و 
زيرســاخت  طريــق  از  صنعتــي  اتوماســيون 

ســازي يکپارچــه 
- ايجاد تغييرات مورد نياز در پايگاه داده ها

- رفع مشکات تبديل و انتقال داده 
- رفع مشکات کاربران

سید جلال میرشمسی
های  سیستم  پشتیبانی  کننده  هماهنگ 

جانبی
ــا  ــازی ي ــولاد س ــطح 3 ف ــتم س ــات سيس ارتباط
ــک  ــق ي ــه از طري ــولاد مبارک ــا MIS ف PCS ب
شــبکه Industrial Ethernet، تحــت پروتــکل 
 M76 و توســط کامپيوترهــای SINEC H1
ــی  ــای اطاعات ــتم ه ــاء سيس ــا ارتق ــد. ب ميباش
فــولاد ســازی مبتنــی بــر تکنولــوژی اوراکل، زيــر 
ــز  ــا PCS ني ــتم ب ــن سيس ــی اي ــاخت ارتباط س
بازبينــی و بــر اســاس تکنولــوژی جديــد طراحــی 
ــد  ــاخت جدي ــر س ــن زي ــد. در اي ــرا گردي و اج
ــد  ــای M76 از فرآين ــه کامپيوتره ارتباطــی، کلي

ــاط حــذف شــدند.  ارتب
ــا  در راســتای طراحــی و اســتقرار زيــر ســاختی ب
قابليــت اطمينــان بــالا همراه بــا حفــظ ويژگيهائی 
ــی،  ــای تبادل ــرام ه ــی تلگ ــکان ردياب ــل ام از قبي
وجــود ابزارهــای لازم جهــت مانيتورينــگ ارتبــاط، 
خطايابــی ســريع و امنيــت بــالا در تبــادل داده هــا 
 Oracle Service Bus )OSB(  از زيــر ســاخت
 OSB اســتفاده شــده اســت. عــاوه بــر محصــول
يــک سيســتم نــرم افــزار Gateway کــه بــر روی 
ســروری مســتقل از ســرورهای ســطح ســه و در 
ارتبــاط بــا شــبکه PCS مــی باشــد نيــز نصــب و 

اجــرا گرديــده اســت. 
بــا توجــه بــه اهميــت و نيــاز بــه دســترس پذيــری 
ــی  ــات فن ــا EIS الزام ــيون ب ــاط اتوماس ــالا در ارتب ب
لازم جهــت بــالا بــردن قابليــت اطمينــان و دســترس 
پذيــری پيش بينی و دســتورالعمل هــا لازم در هنگام 
ــات و  ــاوری اطاع ــای فن ــوزه ه ــروز مشــکل در ح ب

اتوماســيون صنعتــی تدويــن گرديــده اســت.
حسن داوری دولت آبادی

هماهنگ کننده سیستم اطلاعات فروش و 
مديريت سفارش و حمل

سيســتم برنامــه ريــزی و کنترل حمــل محصولات 
ــزی و  ــه ري ــالت برنام ــه رس ــولاد مبارک ــرکت ف ش
ارســال صحيــح و بــه موقــع محصــولات مشــتری 
ــی را دارد. در  ــاده ای و ريل ــای ج ــزم ه ــا مکاني ب
سيســتم هــای نوين توســعه برنامــه ريــزی مکانيزه 
حمــل بــه لحــاظ تنــوع و حجــم زيــاد محصــولات، 
تعــدد نقــاط بارگيــری و مکانيــزم هــای  موجــود 
در منطقــه  از حساســيت بســيار بالايــی برخــوردار 
اســت و بديــن منظــور کنتــرل هــای لازم  جهــت 
بارگيــری  مکانيــزم هــا بــه نحــوی در نظــر گرفتــه 
شــده اســت کــه  کمتريــن زمــان جهت بارگيــری و 
شــرايط ترافيکــی داخــل کارخانــه  را داشــته باشــد.

افزايــش  حجــم حمل ريلــی محصولات بــه مقاصد 
مشــتری از اولويــت هــای ســازمان می باشــد که در 
ايــن مــورد توجــه ويــژه ای در سيســتم هــای نويــن 

انجــام گرديــده اســت.
بــا تــاش کاربــران ، راهبران و تيم توســعه ايريســا  
و هــم زمــان بــا اســتقرار سيســتم فــولاد ســازی 
حمــل تختــال هــای داخلــی و صادراتــی  نيــز در 
سيســتم هــای نويــن بــا موفقيــت انجــام گرديــده 

اســت .

روح الله صادقی
کارشناس سیستم های اطلاعاتی فروش و 

مديريت سفارش و حمل
بــا توجــه بــه اينکــه کليــه فرايندهــا و فعاليتهــای 
فــولاد مبارکــه اصفهــان با اســتفاده از سيســتم های 
اطاعاتــی يکپارچــه انجام می پذيرد، وجود سيســتم 
جامعــی کــه بتوانــد کليــه فرايندهــا و فعاليتهــای 
داخلــی و بيرونــی شــرکت را مــورد پوشــش قــرار 
دهــد و از قابليــت توســعه و نگهــداری برخــوردار 

باشــد بســيار ضــروری مــی باشــد.

انجــام موفــق طــرح ارتقــا سيســتم هــای اطاعاتی 
ــی  ــان داخل ــی کارشناس ــش فن ــه دان ــکا ب ــا ات ب
شــرکت فــولاد مبارکــه و شــرکت ايريســا بــا وجود 
پيچيدگــی هــا و وســعت فــراوان و با صــرف هزينه 
بســيار کمتــر نســبت بــه نمونــه هــای خارجــی، از 
اهميــت بســياری برخــوردار مــی باشــد، کــه ايــن 
امــر باعــث افتخــار بــرای همــه کارکنــان شــرکت 

مــی باشــد .

الهام شعبانی
کارشناس سیستم اطلاعاتی فروش و مديريت 

سفارش و حمل
بــا توجــه بــه اينکــه سيســتمهای مالــی و 
فولادســازی در EIS و سيســتمهای توليــدی 
)نوردهــا( در MIS بــه کار خــود ادامــه ميدهنــد، 
وظيفــه سيســتم فــروش بــه دليــل کنتــرل 
ــای  ــن داده ه ــتريان و تامي ــی مش ــت مال وضعي
ــا  ــاط ب ــرف و ارتب ــک ط ــازی از ي ــد فولادس واح
ــت  ــز اهمي ــر، حائ ــرف ديگ ــد از ط ــوط تولي خط
اســت، زيــرا عــاوه بــر راه انــدازی سيســتم جديــد 
ــا واحــد هــایEIS، بايــد  و ارتبــاط بــه هنــگام ب
ــا  ــروز نگــه دارد ت داده هــا را در هــر دو محيــط ب

ــردد. ــاد نگ ــد ايج ــد تولي ــی در فرآين خلل
ــا در  ــرکت ايريس ــکاری ش ــا هم ــروش ب ــم ف تي
طــرح ارتقــاء سيســتم هــای اطاعاتی)بــا توجه به 
پيچيدگــی و حساســيت داده هــا( توانســت عــاوه 
بــر راه انــدازی سيســتم نويــن در واحــد فــروش، با 
بــروز نگــه داشــتن داده هــای اطاعاتــی دو محيط 

EIS  و MIS، مــوارد زيــر را تحقــق بخشــد:
1- عــدم اختــال در فرآيندهــای واحدهــای 
ــه فعاليــت خــود ادامــه  توليــدی کــه در MIS ب

ــد. ــی دادن م
2- شناســايی و برطــرف کــردن مغايرتهــای پايگاه 
داده هــای حســاس سيســتم ) ليســت قيمــت و 

. EIS در )SPM

علیرضا پازشگر
مهندس روشها و سیکل ها

سيســتم توقفــات زيــر ســاخت بســياری از 
سيســتمها همچــون کنتــرل فنــی توليــد، تحليــل 

خرابــی و هزينــه يابــی اســتاندارد از ابتــداي بهــره 
ــری  ــش موث ــوده و نق ــون ب ــرکت تاکن ــرداري ش ب
در تصميــم ســازی هــای مديريــت ســازمان از رده 

ــد دارد.  ــت ارش ــا مديري ــيفت ت ش
ــای  ــران و نيازه ــتردگی کارب ــه گس ــه ب ــا توج ب
آنهــا، طــی ايــن 20 ســال دســتخوش تغييراتــی 
ــت  ــن روش ثب ــه چندي ــه اي ک ــه گون ــد، ب گردي
توقــف بــا گزارشــات متعــدد ايجاد شــد کــه باعث 
اعمــال بــار زيــاد بــه سيســتم هــای داده پــردازی 
و برداشــتهای مختلــف از مفاهيــم آن بيــن ثبــت 

کننــده هــا و تحليگــران گرديــد. 
ارتقاء سيســتمهای شــرکت اين فرصــت را فراهم نمود 
تــا بــا مهندســی مجــدد بــر روی سيســتم توقفــات، 
اقدامــات  مهمــی را در راســتای يکســان ســازی روش 

انجــام کار و مفاهيــم بــه عمــل آورد.

مريم صالحی
کارشناس سیستمهای اطلاعاتی نگهداری، 

تعمیرات و پشتیبانی فنی
بهــره بــرداري از سيســتم مديريــت توقفــات 
ــرداري از سيســتم مديريــت  ــا بهــره ب همزمــان ب
توليــد فــولاد ســازي آغــاز گرديــد . در ايــن پــروژه 
ســعي بــر آن بــوده کــه کارايــي بيشــتر سيســتم 
ــدم  ــر و ع ــودن کارب ــند ب ــورد پس ــراه م ــه هم ب
ــات  ــگ و اطاع ــپردن کدين ــر س ــه بخاط ــاز ب ني
تجهيــزات و همچنيــن ارتبــاط بــا سيســتم 
نگهــداري و تعميــرات جهــت آناليــز خرابــي هــا و 
تعييــن علــل ريشــه اي خرابيهــا و توقفــات ناشــي 

ــد .  ــته باش ــا را داش از آنه
ــي  ــت يکپارچگ ــت مديري ــتم جه ــن سيس در اي
ــه  ــات پاي ــت اطاع ــات مديري ــگ توقف در کدين
بصــورت مکانيــزه در اختيــار مهندســي صنايــع قرار 
ــاي  ــروه ه ــف گ ــي همچــون تعري ــه و امکانات گرفت
تجهيزاتــي و تعريــف گــروه هــاي کدينــگ توقفــات 
فراهــم مــي باشــد همچنيــن بــا مديريــت مکانيزه 
گــروه هــاي توقفاتــي امــکان مديريــت يکپارچــه 

ــات وجــود دارد. کدينــگ سيســتم توقف
در ايــن سيســتم بــا اســتفاده از ســاختار درختــي 
ــا  ــن ت ــف از بالاتري ــت توق ــکان ثب ــزات ام تجهي
پاييــن تريــن ســطح بــراي کاربــران امــکان پذيــر 
گشــته اســت کــه بــا جــدا شــدن کــد تجهيــز از 
کــد توقــف کدينــگ توقفات کاهــش يافته، ســاده 
ســازي شــده و تهيــه گزارشــات تحليلــی ميســر 
گشــته اســت. بــا توجــه بــه ارتبــاط ايجــاد شــده 
بيــن ايــن سيســتم و سيســتم نگهــداري تعميرات 
ــي  ــده تعميرات ــت ش ــف ثب ــه توق ــي ک در صورت
باشــد امــکان صــدور اتوماتيــک درخواســت بــراي 

سيســتم نگهــداري تعميــرات وجــود دارد.   

شادی شفیعی
برنامه  اطلاعاتی  سیستمهای  کارشناس 

ريزی و تولید فولادسازی
بــا توجــه بــه افزايــش ميــزان توليــد فــولاد مبارکه 
و تجربــه عملــی کارکنــان در بهــره گيــری از 
ــی  ــتم اطاعات ــا سيس ــتم، ارتق ــات سيس اطاع
MIS اجتنــاب ناپذيــر بــود. در ايــن راســتا 
قبــل از اســتقرار سيســتم نويــن مديريــت توليــد 
فولادســازی در IS-Suite کارشناســان واحــد 
ــاش  ــز ت ــی ني ــی عمليات ــتمهای اطاعات سيس
کردنــد تــا بــا شــرکت در جلســات متعــدد تســت 
پذيــرش، صحــه گذاری سيســتمها، انتقــال منطق 
 ETL برنامــه هــا، بــروز نگــه داشــتن داده هــا در
ــم  ــت فراه ــوس)FT plus) جه ــورت معک و کان
ــورد  ــه ن ــالی ب ــای ارس ــات تختاله ــردن اطاع ک
گــرم، بــه نوبــه خــود قــدم کوچکــی در تســهيل 
ــد. ــی بردارن ــتمهای اطاعات ــعه سيس ــد توس رون

ژاله اصلانی
کارشناس سیستم های برنامه ريزی و کنترل 

تولید فولاد سازی
ــزی و  ــه ري ــتم برنام ــتقرار سيس ــا اس ــان ب همزم
توليــد فــولاد ســازی در فــولاد مبارکــه،  مــاژول 
ــص  ــاز خال ــبه ني ــک و محاس ــص اتوماتي تخصي
فولادســازی و نــورد گــرم سفارشــات نيــز بــه بهره 
بــرداری رســيد. ايــن ماژولهــا بخشــی از سيســتم 
برنامــه ريــزی عملياتــی کان )MAS( هســتند 
ــزی  ــه ري ــم برنام ــتمهای مه ــی از سيس ــه يک ک
ــد. ــه شــمار مــی آي توليــد پيشــرفته )IPSO( ب

 در مــدل تخصيــص اتوماتيــک بــا توجــه بــه نيــاز 
خالــص ســفارش و در نظــر گرفتــن محدوديت های 
توليــد  و مطلوبيــت هــای برنامــه ريــزی ظرفيــت، 
تختــال هــای قابل تخصيــص بــه صــورت اتوماتيک 

بــه سفارشــات اختصــاص داده مــی شــود. 
هــدف ايــن سيســتم،  افزايــش ضريب خوشــقولی، 
ــراری  ــز برق ــات و ني ــرات و تعجي ــش تاخي کاه
مناســب جريــان مــواد و توليد يکنواخت می باشــد. 
مــاژول تخصيــص اتوماتيــک از يــک مــدل ابتکاری 
بــرای رســيدن بــه فضــای جــواب بهينــه اســتفاده 

مــی کنــد.
 در حــال حاضــر ايــن مــاژول هــر روز بــه صــورت 
اتوماتيــک درIS-Suite  اجــرا مــی شــود و 
ــز منتقــل مــی شــود.  ــه MIS ني خروجــی آن ب
ــی  ــزی عمليات ــه ري بخــش ديگــر سيســتم برنام
کان در فــاز بعــدی اســتقرار پيــدا خواهــد کــرد. 

راه اندازی سیستمهای نوین فولادسازی و ریخته گری مداوم از نگاه همکاران

 ،)Enterprise Information Systems-EIS ( سيســتم هــای يكپارچــه ســازمانی
از نظــر زيرســاخت هــای نــرم افــــزاری و تكنــــولوژی بر بســتر زيرســــاخت 
IRISA IS-Suite Fusion قــرار دارد کــه ايــده اصلــي آن از برگرفتــه از معمــاری 
ــری  ــا بكارگي ــیOracle E-Business Suite  و ب ــرکت اوراکل يعن ــیERP ش فن
 )Fusion Development ( 11 شــرکت اوراکلg مجموعــه محصــولات ويرايــش

می باشــد. 
 در معمــاری فنــی زیرســاخت IRISA IS-Suite Fusion Edition ســعی گردیــد تــا از 
آخریــن نســخ معمــاري، محصــولات، ابزارهــا و اســتانداردهای شــرکت اوراکل بــه عنــوان یکــی 
 )Business Solutions ( از مطــرح تریــن شــرکتهای فعــال در حــوزه راهکارهــای ســازمانی

ــولات،  ــاري، محص ــن معم ــری ای ــود. بکارگی ــتفاده ش ــا اس ــتم ه ــتقرار سیس ــعه و اس ــراي توس ب
ــت ، دســترس  ــان،  امنی ــر اطمین ــی نظی ــا شــاخص های ــده ت ــتانداردها باعــث گردی ــا و اس ابزاره
پذیــری ، توزیــع پذیــری، توســعه پذیــری و قابلیــت نگهــداری بــه عنــوان شــاخص هــای حســاس 
ــولاد  ــن معمــاری در شــرکت ف ــزرگ،  جــزء لاینفــک ای و مهــم سیســتم های ســازمان هــای ب

مبارکــه باشــد.
  IS-Suite Fusion Edition  در ادامــه بــه منظــور روشــن شــدن ابعــاد فنــی و اجرایــی زیرســاخت
کــه در شــرکت فــولاد مبارکــه عملیاتــی شــده اســت، خلاصــه ای از شــاخص های فنــی این زیرســاخت 

ارائــه مــی گــردد :
* اســتفاده از تکنولــوژی مجــازی ســازی در ســطوح ســرورها و کلاینــت هــای محیــط توســعه بــه 

منظــور افزایــش امنیــت، دســترس پذیــری، توســعه پذیری و ... 
* بکارگیــری Oracle Enterprise Linux 6.5 بــه عنــوان سیســتم عامــل پایــدار، قدرتمنــد 

و ســازگار بــا محصــولات اوراکل در کلیــه ســرورها
ــال  ــور اعم ــه منظ ــه Source Control ب ــز نســخ برنام ــت متمرک ــکار مدیری ــتفاده از راه * اس

ــی و پشــتیبانی متمرکــز سیاســتهای امنیت
* اســتفاده از معمــاری و قابلیتهــای Oracle Database Enterprise Edition 11gبــه 

منظــور افزایــش کارایــی و دســترس پذیــری 
* نگهــداری و مدیریــت داده هــای غیرســاخت یافتــه )مســتندات الصاقــی( بیــرون از پایــگاه داده 

)NFS( و بصــورت کامــلا یکپارچــه بــا پایــگاه داده
 Oracle Fusion Middleware 11gپیــاده ســازی بســتر متمرکز توســعه و اســتقرار سیســتم هــا مبتنــی بــر *
مطابــق بــا آخریــن اســتانداردهای Enterprise Architecture اوراکل بــه منظــور دســتیابی به حداکثر 

کارایــی و دســترس پذیــری در لایــه وب و ســرورهای برنامــه کاربــردی
* ترکیــب و یکپارچــه ســازیابزارهای Oracle Forms&Reports 11g برای توســعه سیســتم های 

مبتنــی بــر وب و Oracle JDeveloper ADF 11g بــرای توســعه سیســتم هــای تحت وب
ــه  ــا IS-Suiteب ــی Oracle Discoverer 11g ب ــاز تحلیل ــزارش س ــازی گ ــه س * یکپارچ

ــی ــی و مدیریت ــگیری تحلیل ــات گزارش ــش امکان ــور افزای منظ
ــایر  ــا س ــی ب ــاخت یکپارچگ ــوان زیرس ــه عن ــتفاده از Oracle Service Bus 11g ب * اس

ــرا ــرویس گ ــاری س ــاس معم ــی براس ــای جانب ــتم ه سیس
* اســتفاده از Oracle Service Bus 11g بــه عنــوان زیرســاخت یکپارچگــی بــا سیســتم هــای 

اتوماســیون صنعتــی بــر اســاس معمــاری ســرویس گــرا
ــک زیرســاخت  ــه منظــور فراهــم نمــودن ی ــادل اطلاعــات FT-Plus ب ــزار تب * ..00توســعه ..اب

IS-Suite ــم و ــن سیســتم MIS قدی ــادل داده بی ــرای تب ــن ب مطمئ
*اســتفاده از Oracle BPM Suite 11gبــه منظــور توســعه سیســتم هــای فرآینــد محــور و 

کارتابلــی
 )Oracle RAC( ــگاه داده ــه پای ــتر Active/Active در لای ــاری کلاس ــازی معم ــاده س * پی

ــکار ــاده ب ــوت آم ــورت پایل بص
ــا  ــر محصــولات اوراکل ب ــی ب ــف مبتن ــای مختل ــط ه ــه محی ــگ یکپارچ ــت و مانیتورین * مدیری

Oracle Enterprise Manager 12c از اســتفاده 

 ) IS-SUITE FUSION (  زيرساخت معماری سيستم های جامع و يكپارچه
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محمد طاهري
مدير عامل شرکت ايريسا

خوشــبختانه در ادامــه اســتقرار سيســتم هــاي جديــد 
)EIS( شــرکت فولادمبارکــه بــه ياري خداوند سيســتم 
ــته  ــتمهاي وابس ــازي و سيس ــد فولادس ــت تولي مديري
بــه آن کــه از حساســيت خاصــي در توليــد فولادمبارکــه 
برخــوردار مــي باشــد با موفقيــت جايگزين سيســتم هاي 
درحــال کار قبلــي گرديــد کــه اين امــر نتيجه پشــتيباني 
مديريــت محتــرم شــرکت فولادمبارکــه و عــزم و اراده، 
همــت و تــاش، برنامــه ريــزي و مديريــت قــوي تيــم 
پــروژه از فولادمبارکــه و ايريســا و کاربــران مربوطه بوده 
ــراي اســتقرار موفقيــت آميــز سيســتم هــاي  و راه را ب
ــد  ــردن اســتقرار سيســتم جدي ــي ک ــده و نهاي باقيمان
EIS بــه عنــوان يکــي از بزرگتريــن سيســتم هــاي از 
ــوع خــود در فولادمبارکــه در آينــده نزديــک فراهــم  ن

مــي نمايــد. 

ايرج فخری نجف آبادی
های  سیستم  ارتقاء  طرح  در  مديرعامل  نماينده 

اطلاعاتی فولاد مبارکه
بيــان فعاليــت هــای انجــام شــده تا رســيدن به اســتقرار 
و Cut Over سيســتم مديريــت توليــد فــولاد ســازی 
در شــرکت فــولاد مبارکــه بــه همــراه 9 زيــر سيســتم 
مرتبــط را واقعــاً  نمــی تــوان در يــک متــن کوتــاه حــق 

مطلــب را اداء نمــود.  
ــه  ــولاد ســازی ب ــد ف ــت تولي اســتقرار سيســتم مديري
ــه  ــايت ب ــک س ــط در ي ــتم مرتب ــر سيس ــراه 9 زي هم
عظمــت شــرکت فــولاد مبارکــه و Cut Over کــردن 
ــروع آن  ــال از ش ــش از 24 س ــه بي سيســتم MIS  ک
ــاز  ــر اســاس ني ــب ب ــن مــدت مرت مــی گــذرد و در اي
کاربــران و توســعه هــای انجــام شــده ، توســعه يافتــه و 
در ســازمان نهادينــه  شــده  اســت  و بــا آن ارتباطــات 
ــطح 2  ــای س ــتم ه ــا سيس ــه ای ب ــده و لحظ پيچي
اتوماســيون صنعتــی و وجــود آن همــه اطاعــات که در 
لحظــه در حــال تغييــر مــی باشــد و آن برنامــه ريــزی 
ــن  ــه اي ــوط ب ــات مرب ــال اطاع ــده و انتق ــد پيچي تولي
ــا عظمــت در لحظــه Cut- Over  و حفــظ  ســايت ب
ارتبــاط بــا ســاير واحــد هــای توليــدی بــدون هيچگونه 
وقفــه در توليــد چيــزی شــبيه بــه يــک رويا می باشــد. 
امــا نشــان داده شــد که بــا تخصــص، تجربه و تــاش از 
يــک طــرف و خواســت و حمايــت مديريــت و کارکنــان 
از طــرف ديگــر همــراه بــا تصميمــات صحيــح و بموقــع 
و اعتمــاد مديريــت بــه تــوان کارشناســی داخلــی، ايــن 

رويــا بــه واقعيــت تبديــل شــد. 
ارتقــاء انجــام شــده بــه معنــای واقعــی يک بومی ســازی 
تمــام عيــار مــی باشــد و يــک موفقيتی شــد کنار ســاير 
موفقيتهــای ديگــر در شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان 
ــا و  ــتن ه ــن خواس ــم اي ــا، اميدواري ــرکت ايريس و ش
موفقيــت هــا همچنــان مســتمر باشــد. اعتمــاد بــه توان 

داخلــی لازمــه پيشــرفت و خودکفائــی اســت.

حیدر مسیبی
مدير طرح ارتقاء سیستم های اطلاعاتی فولاد مبارکه

شــرکت فــولاد مبارکــه بــه عنــوان يک ســازمان پيشــرو 
ــر ضــرورت و اهميــت فنــاوری  و يادگيرنــده، همــواره ب
اطاعــات واقــف بــوده و لــذا بخش عمــده ای از مســاعی 
خــود را بــه کســب مزايــای فنــاوری اطاعــات معطــوف 
ــزرگ “  ــروژه ب ــف و ســازماندهی پ داشــته اســت. تعري
طــرح ارتقــاء زيــر ســاخت تکنولــوژی و سيســتم هــای 
اطاعاتــی جامــع و يکپارچــه “ در مهرمــاه 1390 کــه 
بزرگتريــن پــروژه توســعه سيســتم هــای اطاعاتــی در 
ــارز  ــق ب ــی شــود، يکــی از مصادي کشــور محســوب م
ــه منظــور  ــه ب ــی باشــد ک ــاد شــده م ــای ي ــاش ه ت

بــرآورده نمــودن اهــداف زيــر شــروع شــد :
* برآورده نمودن نيازهاي جديد کاربران

ــه  ــر ســاخت سيســتم ها ب ــوژي زي ــروزآوری تکنول * ب
ــي ــر فن ــي و غي ــاي فن ــل محدوديت ه دلي

* بکارگيــري فناوري هــاي نويــن اطاعاتــي و اســتفاده 
از مزايــاي آن هــا

* پاسخگوئي به ظرفيت توسعه کمي شرکت
* ايجــاد بســتر مناســب و بــروز بــراي اجــراي بهينــه 

فرايندهــاي کســب و کار  
* حمايــت از سياســت هــاي  بومــي ســازي بــه منظــور 
رســيدن بــه اهــداف فــوق اهــم اقدامــات پيــش نيــازي 

ذيــل انجــام شــده اســت:
Campus-Lan توسعه شبکه جامع *

* طراحــي، تاميــن تجهيــزات و عملياتــی نمــودن مرکز 
داده 

ــي  ــزاري طراح ــرم اف ــاخت ن ــر س ــازي زي ــاده س * آم
و توســعه سيســتم هــاي اطاعاتــي بــر مبنــاي 
محصــولات،  تکنولــوژي و اســتانداردهاي Oracle   بــا 

Is-Suite  زيــر ســاخت
* طراحــی و بازنگــری فرايندهــای شــرکت بــا توجــه به 
شــرايط جديــد و تدويــن معمــاري فرايندهاي کســب و 
کار بــا کمــک شــرکت Mobius بــا محوريــت واحــد 

تضميــن کيفيت و شــرکت ايريســا

PIECES مطالعه اجمالی وضع موجود با مدل *
* مطالعــه و بررســی وضــع موجود و مطلوب سيســتم های 

حــوزه مالی
* مطالعــه گزينــه هــای مختلــف در خصــوص راه 

ــا  ــتم ه ــعه سيس ــای توس کاره
* مطالعــه و امــکان ســنجی جهــت اســتفاده از 
 SAP ، AIS ، ISO شــرکتهای خارجــی ماننــد

Deloitte و   Sistemi
* تدوين متدولوژی و استانداردهای توسعه سيستمها

دســتاوردهاي طــرح ارتقــاء سيســتمهای اطاعاتــی بــه 
شــرح ذيــل مــی باشــد:

* ايجــاد مرکــز داده )Data-Center( بــا قابليــت هاي 
توســعه پذيــري و ظرفيــت بالا

* جايگزينــي کامپيوترهــاي ميزبــان و ســرويس دهنــده 
)Server( جديــد و بــروز، بــه جــاي کامپيوترهــاي بزرگ 

)Main-frame( و رفــع وابســتگي هــاي مربوطــه
* افزايــش تــوان پردازشــي فرآيندهــاي سيســتمي بــا 

ســرعت بــالا
* بکارگيــري سيســتم هــاي نويــن مبتني بــر فناورهاي 

روز 
* ايجــاد يکپارچگــي کامــل بيــن تمامي سيســتم هاي 

سازمان
* کاهش هزينه هاي نگهداري سيستم ها 

ــا  ــند ب ــر پس ــي کارب ــاي عمليات ــط ه ــاد محي * ايج
ــژه  ــاي وي ــت ه قابلي

* تدوين فرآيندهاي بهينه کسب و کار 
ــا  ــب ب ــا، متناس ــتم ه ــعه سيس ــهولت در توس * س

نيازهــاي ســازمان 
ــی  ــاء سيســتمهای اطاعات ــرح ارتق ــع دانشــي ط مناب

ــد از: عبارتن
* بهره مندي از تجارب شرکت ايلوا

* بهــره گيــري از الگوهــاي SAP.ERP بعنــوان يکــي 
AIS ، Engica ، ISO Sistemi ،از تجــارب برتــر

* بکارگيــري تجــارب حاصلــه از اســتقرار و نگهــداري 
Oracle.E.Bussines.Suite ــاي ــتم ه سيس

* تجــارب حاصله از اســتقرار سيســتم هــا در ســازمان هاي 
مختلف 

* استفاده از مشاوران تخصصي 
* بکارگيــري زيــر ســاخت  Is-Suite بــه عنــوان طرح 

برگزيــده و منتخب جشــنواره بيــن المللــی خوارزمي
* بهــره گيــري از اســتانداردهاي مديريــت پــروژه 
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ابوالقاسم جابری
مدير اجرايی طرح ارتقاء سیستم های اطلاعاتی شرکت 

فولاد مبارکه 
ــای  ــتم ه ــاء سيس ــی ارتق ــزرگ و مل ــرح ب ــرای ط  اج
اطاعاتــی يکپارچــه شــرکت فــولاد مبارکــه بــرگ زريــن 
ديگــری بــر توانمنــدی، خودبــاوری و تعالــی اين مجموعه 
عظيــم صنعتــی و شــرکت ايريســا محســوب مــی شــود. 
در کنــار دســت آوردهــای مهــم تکنولوژيکــی و اقتصادی، 
ايــن طــرح بــزرگ تجــارب و درس آموختــه هــای فــراوان 
و ارزشــمندی بــرای تمامــی عوامــل اجرايــی بــه همــراه 
داشــت و بــه منزلــه يکــی از دارايــی هــا مهــم دو شــرکت 

ــود. تلقی ميش
آنچــه ايــن موفقيــت بــزرگ را رقــم زد، بــدون ترديــد 
ــی  ــم در تمام ــده و مصم ــران زب ــش کارب ــور و نق حض
حــوزه هــای کارکــردی ، کارشناســان بــا دانــش روزآمد  
ــم و آگاه  ــت فهي ــت مديري ــات ، حماي ــاوری اطاع فن
در تمامــی بخــش هــا و بهــره منــدی از زيــر ســاخت 
ــود و  ــی ب ــن اطاعات ــای نوي ــاوری ه ــن و فن مطمئ
ايــن مهــم در حالــی حــادث شــد کــه سيســتم هــای 
موجــود در طــی ســاليان متمــادی در تمامــی ارکان و 
گســتره شــرکت فــولاد مبارکــه نهادينــه شــده بــود و 
لــذا سيســتم هــای قديمــی بــا حجــم عظيــم اطاعات 
وابســته ، مهمتريــن چالــش پــروژه محســوب می شــد. 
ــای  ــتم ه ــک از سيس ــر هري ــتماتيک ب ــری سيس نظ
کاربــردی اســتقرار يافتــه و در حــال اســتقرار، حاکــی 
ــا و  ــی ه ــز ويژگ ــا حائ ــک از آنه ــه هري ــت ک از آن اس
حساســيت هــای خــاص خــود در عرصــه  کســب و کار 
شــرکت فــولاد مبارکــه مــی باشــند، تــا جائيکــه تمايــز 

در اهميــت و نقــش آنهــا دشــوار مــی نمايــد. 
اســتقرار عملياتــی  موفقيــت آميز و تدريجی سيســتم ها 
در حــوزه هــای  مديريــت ســرمايه هــای انســانی، تامين، 
مديريــت منابــع مالــی و ســرمايه گذاريهــا،  بازاريابــی و 
مديريــت مشــتری ، اســتراتژی و تحــول ســازمانی، روابط 
عمومــی و مســئوليت هــای اجتماعــی، آهــن ســازی و 
بخــش هايــی از خدمــات فنی و پشــتيبانی باعــث گرديد 
کــه زمينه بــرای اســتقرار هريک از سيســتم هــا هموارتر 
و اعتمــاد ســازمان بــه سيســتم هــای نويــن فزونــی يابــد 
تــا جاييکه امروزه شــاهد اســتقرار عملياتی سيســتمها در 
حــوزه تحقــق محصــول و برنامــه ريــزی و کنتــرل حمل 

محصولات هســتيم. 
ــک  ــوان ي ــه عن ــات ب ــت اطاع ــد مديري ــدون تردي ب
ســرمايه بــا ارزش در عصــر اطاعــات و ارتباطــات 
ــی  ــاری و تعال ــادی، تج ــی ارزش اقتص ــات فزون موجب
شــرکت فــولاد مبارکــه را بــه همــراه داشــته و موجــب 

ــد.   ــی باش ــی م ــازمان دانش ــن دو س ــات اي مباه

مهدی سیروس
معاون طرح ارتقاء سیستم های اطلاعاتی فولاد مبارکه

سيستم های يکپارچه سازمانی 
 ،)  Enterprise Information Systems-EIS  (
ــولاد مبارکــه  ــب طــرح ارتقــا در شــرکت ف کــه در قال
 MIS ــا سيســتم هــای در حــال اجــرا و جايگزينــی ب
ــوژی و  ــی متدول ــه اصل موجــود مــی باشــد، از دو جنب

معمــاری تکنولــوژی حائــز اهميــت مــی باشــد. 
گســتردگی و وســعت طــرح ارتقــا، تنــوع نيازمنديهــای 
ــال در  ــی فع ــتم عمليات ــک سيس ــود ي ــران و وج کارب
فــولاد مبارکــه، مهمتريــن پارامترهايــی اســت کــه لزوم 
ــرای  ــه ب ــع و همــه جانب ــوژی جام ــک متدول وجــود ي
ــی ســازد.  ــان م ــروژه را بيــش از پيــش نماي اجــرای پ
ــه،  ــولاد مبارک ــژه شــرکت ف ــه شــرايط وي ــا توجــه ب ب
متدولــوژی و اســتانداردهای مــورد اســتفاده در توســعه 
و اســتقرار سيســتم هــای طــرح ارتقــای فــولاد مبارکــه 
بصــورت کامــا بومی و بــا بهــره گيــری از متدولوژيهای 
مطــرح جهانــی نظيــر Oracle Method و معمــاری 
ــزی و  ــه ري ــای برنام ــن و مبن ــازمانی ) EA ( تدوي س

اجــرا قــرار گرفــت.
ــزاری و  ــرم اف ــای ن ــاخت ه ــاری و زيرس ــر معم از نظ
تکنولــوژی نيــز ايــن سيســتم هــا، بر بســتر زيرســاخت 
IRISA IS-Suite Fusion قــرار دارد کــه ايــده 
اصلــي آن از معمــاری فنــی ERP شــرکت اوراکل 
گرفتــه شــده و در آن از مجموعــه محصــولات ويرايــش 
 )Fusion Development ( 11 شــرکت اوراکل *
ــاري،  ــن معم ــری اي ــت بکارگي ــده اس ــتفاده گردي اس
ــا  محصــولات، ابزارهــا و اســتانداردها باعــث گرديــده ت
شــاخص هايی نظيــر اطمينــان، امنيت، دســترس پذيری، 
توزيــع پذيــری، توســعه پذيــری و قابليــت نگهــداری بــه 
عنــوان شــاخص هــای حســاس و مهــم سيســتم هــای 
ــزرگ، جــزء لاينفــک ايــن معمــاری در  ســازمان هــای ب

فــولاد مبارکــه باشــد.

حسین جلالی پور
مسئول سیستم زيرساخت تکنولوژی

بخــش   IS-Suite مهــم  هــای  بخــش  از  يکــی 
زيرســاخت آن مــی باشــد کــه بعنــوان زيربنــای اصلــی 
ــا روی آن  ــه سيســتم ه ــرده و کلي محصــول عمــل ک
ــامل  ــاخت ش ــن زيرس ــد. اي ــی کنن ــدا م ــعه پي توس
مجموعــه محصــولات شــرکت اوراکل مــی باشــد که در 
لايــه هــای مختلــف سيســتم عامــل، پايــگاه داده، ميان 
افــزار، برنامــه هــا و کتابخانــه هــا و در نهايــت کاينــت 
کاربــران نهايــی، نصــب و پيکربنــدی شــده و در حــال 
ــف  ــر طي ــال حاض ــد. در ح ــی باش ــرداری م ــره ب به
وســيعی از کاربــران داخــل ســازمانی و بيرون ســازمانی 
ــف در  ــای مختل ــا و روش ه ــوژی ه ــق تکنول و از طري
ــور  ــند و همينط ــی باش ــتم م ــتفاده از سيس ــال اس ح
بصــورت همزمــان يکپارچگــی هــای مختلفــی در لايــه 
فراينــد و داده بيــن IS-Suite و سيســتم هــای جانبی 

ــده اســت. ــرار گردي مختلــف برق

غلامرضا فرهنگ
مسئول سیستم مديريت تولید فولادسازی 

ــي  ــتمهاي اطاعات ــه ، سيس ــولاد مبارک ــرکت ف در ش
جــزء لاينفــک نواحــي توليــدي محســوب مــي شــوند 
و توليــد بــدون وجــود آنهــا، امــکان پذيرنيســت وارتقــاء 
ــوده  ــتا ب ــن راس ــز در همي ــي ني ــتمهاي اطاعات سيس
اســت. از جملــه تفاوتهــاي اساســي سيســتم توليــد و 
نيــز نحــوه جايگزينــي سيســتم نويــن با سيســتم قبلي 
و نيزکارخانــه هــاي مشــابه، مــي تــوان بــه مــوارد زيــر 

اشــاره کــرد:
ــش  ــد دربخ ــت تولي ــتم مديري ــودن سيس ــا ب * پوي
ــا اتوماســيون  ــوي ب ــاط بســيار ق ــز ارتب ــا و ني فراينده

ــي صنعت
ــتم  ــه سيس ــم ب ــتم قدي ــات ازسيس ــال اطاع * انتق
جديــد کــه آمــاده ســازي آن بيــش ازيکســال بطــول 

ــت  ــده اس انجامي
* جايگزيني سيستم نوين بدون توقف توليد 

جايگزينــي موفقيــت آميــز سيســتم نويــن بــا سيســتم 
قديــم، حاکــي از برنامــه ريــزي دقيــق و طراحــي 
مناســب اين سيســتم و همــت بالاي دســت انــدرکاران 

آن مــي باشــد. 

حمید رضا اسماعیلی
تولید  کنترل  و  ريزی  برنامه  های  سیستم  مسئول 

فولادسازی
ــد در  ــای تولي ــتم ه ــدازی سيس ــه اول راه ان در مرحل
ناحيــه فولادســازی، بخــش هــای برنامه ريزی دســتی-

اتوماتيــک، اجــرای برنامــه عملياتــی و مديريــت انبــار 
تختــال از سيســتم برنامــه ريزی توليــد فولادســازی در 
کنار ســاير سيســتم هــای مرتبــط، عملياتــی گرديدند.

ــزی  ــه ري ــای برنام ــعه، فرآينده ــرح توس ــروژه ط در پ
سيســتم MIS )برنامــه ريــزی دســتی( ارتقــاء يافتــه 
و بخشــی از فانکــش هــای برنامــه ريــزی اتوماتيــک بــه 

آن اضافــه شــده اســت.
ــه  ــوان ب ــی ت ــد م ــتم جدي ــارز سيس ــخصات ب از مش

ــود: ــاره نم ــر اش ــوارد زي م
ــم  ــکان تنظي ــا نمــودن پارامترهــای ورودی و ام 1. پوي

ــر آن توســط کارب
2. ســاختن ســناريوهای متفــاوت برنامــه ريــزی و 

ــا ــج آن ه ــه نتاي مقايس
3. امــکان بــه روز رســانی ســريع برنامــه هــای ســاخته 

شــده در زمــان هــای مــورد نيــاز
ــه  ــرای برنام ــاخت و اج ــای س ــت ه ــش فعالي 4. کاه

MIS ــتم ــا سيس ــه ب ــه در مقايس روزان
از مــواردی کــه باعــث اهميــت سيســتم برنامــه ريــزی 

عملياتــی فولادســازی مــی شــود، عبارتنــد از:
1. نيــاز مبــرم سيســتم مديريــت توليــد فولادســازی و 
سيســتم هماهنــگ کننــده توليــد )PCS( بــه برنامــه 

توليــد ايجــاد شــده توســط ايــن سيســتم
2. مديريت بهينه ی جريان مواد

3. مديريت بهينه ي جريان سفارش
4. کمينه کردن توليد خارج از سفارش

۵. مديريت بهينه ی محصولات منحرف شده
ــايان  ــم مشــارکت ش ــر مه ــن ام ــه در اي ــی ک همکاران
توجــه داشــته انــد عبارتنــد از : خانــم هــا : شــکوه بالی 
ــی،  ــر يارعل ــان : صف ــی و آقاي ــدی و نســرين يارعل هرن

پژمــان تقــی پــور و اميــد محبــی 

مسعود دهقان
کارشناس سیستم  مديريت تولید فولاد سازی

در شــرايطی کــه شــرکتهای مطــرح خارجــی حاضــر 
ــد،   ــا  عرضــه نماين ــه م ــد محصــولات خــود را ب نبودن
ــای  ــج ه ــا پکي ــز تنه ــدم ني ــه چن ــرکتهای درج و ش
بــدون ســورس بــا قيمتهــای نجومــی بــه مــا پيشــنهاد 
ــد و  ــد و جه ــت، ج ــاد، هم ــايه اعتم ــد، در س ميکردن
ــران، کارشناســان و کارکنــان  کار طاقــت فرســای مدي
شــرکت هــای فــولاد مبارکــه و ايريســا ،کار بزرگــی بــه 
ســر انجــام رســيد .کاری تمامــا ايرانــی بــدون نيــاز بــه 
متخصصيــن خارجــی کــه بــرای پوشــش دادن نيازهای 
ــا  ــم  ب ــی فــولاد مبارکــه  انجــام شــد. معتقدي اطاعات
ــع  ــت رف ــی جه ــاش همگان ــا و ت ــتمرار حمايته اس
کاســتی هــا، ايــن کار مهــم مــی توانــد بــه عنوان ســند 
افتخــاری در کارنامــه صنعــت نــرم افــزاری کشــور ثبت 

گــردد.

امین گوهرآرا
مدير پروژه سیستمهای برنامه ريزی تولید پیشرفته 

)IPSO(
 لازمــه جايگزينــی سيســتم مديريت توليد فولادســازی 
همراهــی ديگــر سيســتمهای وابســته کــه بطــور 
مســتقيم و يــا غيــر مســتقيم دهنــده اطاعــات بودنــد 
ــروژه  ــه پ ــت. از مجموع ــرار گرف ــتور کار ق ــز در دس ني
ــل  ــرح ذي ــه ش ــاژول ب ــتم و م ــن سيس IPSO  چندي

ــدند: ــتمهای MIS ش ــن سيس جايگزي
1-  سيستم برنامه ريزی توليد فولاد سازی

2- سيستم برنامه ريزی کان
3- سيستم برنامه ريزی بلند و ميان مدت

محمد حسین گیوه چی
نیاز خالص  و  اتوماتیک  مسئول سیستم  تخصیص 

سفارش  
مــاژول هــای ASSIGNMENT،NDC و مديريــت 
ــرفته،   ــد پيش ــزی تولي ــه ري ــروژه برنام ــات از پ سفارش

همزمــان بــا راه انــدازی سيســتم هــای  ناحيــه 
ــرداری قرارگرفــت. درايــن  فولادســازی،  مــورد بهــره ب
مــاژول،  ضمــن محاســبه نيــاز خالــص سفارشــات بــه 
تختــال، عمليــات تخصيــص نــوع تختــال بــه ســفارش 
ــورت  ــه ص ــه ب ــدل ک ــن م ــردد. در اي ــی گ ــام م انج
ــر  ــت کارب ــه درخواس ــا ب ــب)و بن ــر ش ــک ه اتوماتي
در طــول روز( اجــرا مــی شــود، کليــه ماحظــات 
ــات،  ــت سفارش ــامل اولوي ــا ش ــال ه ــات و تخت سفارش
ــن  ــوط پايي ــت خط ــات، اولوي ــل سفارش ــخ تحوي تاري
گريدهــای  روز(،  بــه  روز  ظرفيــت  دســتی)برنامه 
جانشــين، موقعيــت فعلــی تختــال، Hot Charge و... 
در نظــر گرفتــه شــده و بــا در نظرگيــری کليــه اهــداف 
و ضريــب اهميــت هرکــدام،  بهتريــن تخصيــص نــوع 
تختــال انجــام مــی شــود. پــس از تخصيــص، باقيمانده 
نيــاز ســفارش بــه تختــال محاســبه مــی شــود کــه در 
حقيقــت ميــزان نيــاز بــه ذوب هــر ســفارش می باشــد.

در مــاژول مديريــت سفارشــات ، ضمــن اطــاع از 
ــی  ــر ابزارهاي ــفارش، کارب ــل س ــد و حم ــت تولي وضعي
ــفارش در  ــق س ــی و تعلي ــت ده ــتن، اولوي ــت بس جه
اختيــار دارد کــه بنــا بــر نيــاز ســفارش از ايــن ابزارهــا 

ــی شــود. ــتفاده م اس
ــد  ــزی تولي ــه ري ــروه برنام ــوق در گ ــای ف ــاژول ه م
شــرکت ايريســا بــا همــکاری تيــم زيــر طراحــی و پياده 

ــده اســت: ســازی گردي
آقای مهدی ايران پور: طراح مدل

آقای اميرعلی قائمی: برنامه نويس مدل
آقای محمدقاسم ارجمندخواه: برنامه نويس فرم

علي اکبر طالب پور
مسئول سیستم مديريت توقفات 

آمــاده بــه کار بــودن واحدهــاي توليــدي از اهــم 
موضوعــات در صنايــع توليــدی، مخصوصــا در صنايــع 

ــند.  ــي باش ــادر م ــنگين و م س
سيســتم توقفــات جديــد بــر اســاس ســاختار درختــي 
موقعيــت هــا و تجهيــزات بــا کدينــگ توقفــات جامــع، 
وظيفــه مديريــت و جمــع آوري اطاعــات توقــف را در 

تمامــي نقــاط و واحدهــاي توليــدي بــه عهــده دارد.
در ايــن سيســتم اطاعات توقفــات تجهيــزات و واحدها 
کــه بصورت دســتي يــا از طريــق کامپيوتر هــاي فرآيند 
دريافــت مــي شــود،  ثبت مــي گــردد و همچنين مدت 

زمــان توقــف محاســبه مي شــود. 
ــن سيســتم  ــه ازاي ــي ک ــا کمــک گزارشــهاي متنوع ب
گرفتــه مــي شــود، مــي تــوان تجـــزيه و تحليــل آماري 
بــر روي توقـــف و يــا خرابيهــا داشــت و مشــخص کــرد 
کــه چــه تجهيــزي باعــث توقــف توليــد شــده و در واقع 
توقــف آن از چــه نــوع مــي باشــد و در کل، اطاعاتــي 
ــوان  ــي ت ــف م ــزات مختل ــي و تجهي ــرد نواح از عملک
داشــت کــه جهــت تصميــم گيــري و انجــام اقدامــات 

اصاحــي مناســب مــي باشــد.

معصومه زارعي
مسئول سیستم مديريت آزمايشگاه ها

همزمــان بــا راه انــدازی سيســتم مديريــت فولادســازی، 
سيســتم مديريــت آزمايشــگاه در فولادســازی بــه طــور 
موفقيــت آميــز و روان کار خــود را آغــاز کــرد. بــا توجــه 
بــه اجــرای تســت هــای متنوعــی کــه بــر روی عملکــرد 
سيســتم اجــرا شــده بــود، ايــن سيســتم بــدون مشــکل 
عملياتــی گرديــد. ايــن سيســتم دارای عملکردهــای انواع 
آناليــز ذوب، ســرباره، تختــال و ارتبــاط بــا دســتگاه هــای 

آناليــز کوانتومتــری از طريــق level2 مــی باشــد. 
گزارشــات لحظــه بــه لحظــه از ذوب تــا ريختــه گــری، 
انجــام محاســبات لازم و مقايســه نتايــج بــه دســت آمــده 
با اســتاندارد هــای بين المللــی و پارامترهای درخواســتی 
ــت  ــتم مديري ــای سيس ــت ه ــر قابلي ــتری از ديگ مش

آزمايشــگاه فولادســازی مــی باشــد. 
در پيــاده ســازی ايــن سيســتم تــاش شــده اســت کاربر 
بــه راحتــی بــا سيســتم کار کنــد.  ايــن سيســتم از زمان 
ــران را  ــه صــورت 24 ســاعته کارب ــون ب ــدازی تاکن راه ان

پشــتيبانی مــی نمايد.
سعید احمدی

مسئول سیستم ثبت سفارش و فروش 

سيســتم ثبــت ســفارش و فــروش راه انــدازی شــده در 
فــولاد مبارکــه مشــتمل بــر دو مــاژول اصلــی  فــروش 
محصــولات فرعــی و فــروش محصــولات فــولادی 

)اصلــی(  مــی باشــد. 
ــه از  ــی ک ــولات فرع ــل محص ــروش و حم ــاژول ف م
ابتــدای خــرداد مــاه 1393 بصــورت عملياتــی مســتقر 
ــی  ــل محصولات ــروش و حم ــه ف ــت، وظيف ــده اس ش
ــر  ــی را ب ــولات فرع ــات و محص ــازاد، ضايع ــد م مانن
ــا  ــا قب ــه کالاه ــن گون ــروش اي ــد ف ــده دارد. فرآين عه
بــه طــور دســتی انجــام مــی گرديــد و در حــال حاضــر 
بــه طــور مکانيــزه و بــا قابليــت هــای ويــژه ای ماننــد 
کنتــرل عمليــات مالــی در زمــان حمــل، آزادســازی و 
تعليــق ســفارش متناســب بــا تشــخيص و نيــاز کاربران 
و اصاحيــه قيمــت بــر اســاس تاريــخ و تنــاژ مــورد نظر 

ــران انجــام مــی شــود.  کارب
ــی،  ــولات اصل ــروش محص ــفارش و ف ــت س ــاژول ثب م
وظيفــه ثبــت ســفارش و فــروش تمامــی محصــولات 
ــده  ــر عه ــادرات را ب ــی و ص ــای داخل ــی در بازاره اصل
دارد. بــه منظــور اســتقرار ايــن مــاژول، بخــش اصلــی 
“اطاعــات فنــی پذيــرش ســفارش )SPM(” بــه عنوان 
پيــش نيــاز مهــم سيســتم يــاد شــده در اولويــت قــرار 

گرفــت و عملياتــی گرديــد. 
ســاير کارکردهــای ايــن سيســتم از ابتــدای خــرداد ماه 
1394 اســتقرار عملياتــی يافــت از مهمتريــن قابليــت 
هــا و مزايــای سيســتم نويــن ثبــت ســفارش و فــروش 
در مقايســه بــا سيســتم موجــود مــی تــوان بــه امــکان 
تفکيــک ســهميه هــا بــر اســاس مناطــق جغرافيايــی 
ــه  ــکان عرض ــه ای، ام ــرش لحظ ــروش، پذي ــر ف و دفات
ــورس و ثبــت ســفارش اتوماتيــک در  محصــولات در ب
ــت هــای شــرايط اتوماتيــک،  ــورس، حــذف محدودي ب
ــای  ــول ه ــف فرم ــه در تعري ــل ماحظ ــاف قاب انعط
ــروش  ــکان ف ــی و ام ــر اصل ــط کارب ــباتی توس محاس

ــات اشــاره نمــود. خدم

شاهرخ مجیدی
مسئول سیستم برنامه ريزی و کنترل حمل محصول

  ارســال صحيــح و بــه موقــع حجــم عظيــم محصولات 
شــرکت فــولاد مبارکــه از طريــق راه آهــن و جــاده يکي 
از مولفــه هــاي بســيار مهمي اســت کــه مدنظــر تمامي 
ذينفعــان داخلــي و خارجــي قــراردارد و لــذا عوامــل و 
پارامترهــاي مهمــي ماننــد: حجــم و تنــوع محصــولات 
آمــاده حمــل، تعــداد قابــل توجــه وســائل حمــل مــورد 
نيــاز، تعــداد نقــاط بارگيــري، توزيــع و تخصيص بــار به 
ــري، شــرايط ترافيکــي داخــل و خــارج  آژانســهاي بارب
از کارخانــه مبيــن حساســيت سيســتم مکانيزه ارســال 

محصــولات مــي باشــد. 
سيســتم نويــن برنامــه ريــزي و کنتــرل حمــل 
محصــولات کــه در راســتاي پــروژه عظيــم طــرح ارتقاء 
ــه  ــاخت يافت ــي و س ــي طراح ــاي اطاعات ــتم ه سيس
ــعه  ــم توس ــران و تي ــران، راهب ــاش کارب ــا ت ــت، ب اس
ــا  سيســتم، مــورد آزمايــش قــرار گرفــت و همزمــان ب
ــازي راه  ــولاد س ــد ف ــت تولي ــتم مديري ــتقرار سيس اس
انــدازي گرديــد. ايــن در حالــي اســت کــه بخــش حمل 
محصــولات فرعــي قبــل از ايــن راه انــدازي شــده بــود.

محمد رضا يداله پور
تولید  پیشرفته  ريزی  برنامه  سیستمهای  مسئول 

)مدير عامل شرکت تاکبن (
مــاژول برنامــه ريــزی ظرفيــت از مهــم تريــن ماژولهای 
ــه  ــوده ک ــرفته )IPSO( ب ــد پيش ــزی تولي ــه ري برنام
ــور  ــه منظ ــواد، ب ــان م ــه جري ــن بهين ــه تعيي وظيف
جلوگيــری از بلوکــه شــدن انبارهــا و يــا توقــف خطوط، 
ــا رعايــت محدوديــت هــای برنامــه ريــزی در فــولاد  ب
مبارکــه را بــه عهــده دارد. فراينــد برنامه ريــزی ظرفيت 
در فــولاد مبارکــه، بــه صــورت دســتی انجــام می شــده 
اســت کــه بــا توجــه بــه تعــدد خطــوط و حجــم و تنوع 
ــه،  ــن کارخان ــف در اي ــد محصــولات مختل ــالای تولي ب
ــر و دارای نواقصــی مــی باشــد.  ــن کار بســيار زمان ب اي
ــری  ــا در نظرگي ــت ب ــزی ظرفي ــه ري ــتم برنام سيس
محدوديــت هــای مــورد نظــر در ايــن فراينــد و امــکان 
ســناريو ســازی در زمــان کمــی، ســعی در ارائــه بهترين 
ــک  ــه تفکي ــف، ب ــوط مختل ــرای خط ــواد ب ــان م جري

ــف دارد.  ــولات مختل محص
در اســتقرار سيســتمِ برنامــه ريــزی و توليد فولاد ســازی 
در فــولاد مبارکــه، نيــاز ايــن سيســتم بــه برنامــه ريــزی 
توليــد محصــولات مختلــف روی خطــوط ريختــه گری، 
ســبب شــد سيســتم برنامــه ريــزی ظرفيــت بــه عنــوان 
جايگزيــن سيســتم ماشــين لودينــگ راه انــدازی شــده 
ــا رعايــت  و برنامــه توليــد در ناحيــه فــولاد ســازی را ب
ــازی و  ــی فولادس ــت در نواح ــای ظرفي ــت ه محدودي
نــورد گــرم و محدوديــت کمپيــنِ نــورد گــرم ارائــه کند. 
شــايان ذکــر اســت در حــال حاضــر ايــن سيســتم برای 
خطــوط ديگــر، در مرحلــه تســت توســط کاربــر بــوده تا 
در آينــده نزديــک در چارچــوب بهينــه وظايــف خــود به 

بهــره بــرداری برســد.

  راه اندازی سیستمهای نوین فولادسازی و ریخته گری مداوم از نگاه همکاران شرکت بین المللی مهندسی سیستمها و اتوماسیون ) ایریسا(
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مهديه احمدپور

محمد طاها حق پناه 

 محمد حسن رضايی

 مهديس کوهی 

محدثه رمضانی 

  امير عباس بابايی

مائده ايرانپور

مهسا رجبی مهرانا سليمانی پور

 اسماعيل گرامی فرد 

علی فرهمند 

محسن رجبی

قابل توجه سرپرستان ورزشهای گروهی  ) فوتسال و والیبال (
بــا آرزوي تندرســتي و شــادکامي بــراي کليــه همــکاران ، بدينوســيله بــه اطـــاع کليــه سرپرســتان 
ورزشــهای گروهــی ) فوتســال و واليبــال( مــی رســاند ، جهــت تمديــد قــرارداد ســالنها بــرای ســال 
139۵  از روز شــنبه مــورخ 94/11/10 لغايــت 94/11/20 ، بــه ســاختمان امــور ورزش مراجعــه و 
فــرم مربوطــه را دريافــت نماينــد . شــايان ذکــر اســت عــدم ارائــه فــرم تکميــل شــده ، بــه منزلــه 

انصــراف ، از تمديــد قــرارداد ســالن در ســال 139۵ مــی باشــد.

مسابقات بسکتبال خیابانی گرامیداشت دهه مبارک فجر

مســابقات بســکتبال خيابانــی گراميداشــت دهــه مبــارک فجــر زيــر نظــر امــور ورزش فولادمبارکه با 
 A,B حضــور 80 نفــر از بسکتباليســت هــای نواحــی مختلف شــرکت در قالب 16 تيــم در دو گــروه
از تاريــخ 94/9/4 در ســالن بــزرگ ورزشــی ميعــاد آغــاز گرديــد کــه در نهايــت بلنــد قامتــان تيــم 
خدمــات فنــی و پشــتيبانی در رقابــت فينــال در يــک بــازی ديدنــی و زيبــا بــا بــه ثمــر رســاندن 4۵ 
گل حريــف خــود  تيــم ســاختمان مرکــزی را شکســت داد و بــا ايســتادن بــر ســکوی اول فاتــح اين 
دوره از رقابتهــا شــد. گفتنــی اســت تيــم هــای بســکتبال ســاختمان مرکــزی و بســيج آهــن ســازی 

بترتيــب مقــام هــای دوم و ســوم را از آن خــود کردنــد .

کسب مقام اول تیم فولادمبارکه در مسابقات کارگری استان

مســابقات دو ميدانــی کارگــری اســتان اصفهــان در بخــش بزرگســالان بــا شــرکت ۵ تيــم مدعــی 
قهرمانــی ) تيــم هــای فولادمبارکــه، ذوب آهــن، هســا، لولــه ســازی، ســپاهان و ريلــی( در بــاغ فدک 
اصفهــان برگــزار گرديــد کــه دونــده هــای تيــم قدرتمنــد فولادمبارکــه توانســتند مقــام اول ايــن 
رقابتهــا را ازآن خــود کننــد و پرچــم پــر افتخــار فولادمبارکــه را در مســابقات دو ميدانــی کارگــری 

اســتان اصفهــان بــه احتــزاز در آورنــد.
 شــايان ذکــر اســت تيــم دو ميدانــی فولادمبارکــه در رقابتهــای دوی صحرانــوردی انتخابــی کارگران 

اســتان اصفهــان نيــز توانســت بر ســکوی اول بايســتد .
اعضای تيم دو ميدانی فولادمبارکه آقايان

1. ياسر حسن پور
2. علی محمدی

3. محسن رضايی
4. عباس باقری 
۵. محسن کمالی

6. محمد علی ستار
7. فيض الله طاهری

8. سعيد نصر اصفهانی
9. اسماعيل مانيان

10. حميد فياض بخش
11. مهدی عليمرادی ) پزشکيار (

12. سعيد رضوی ) مربی (
13. افشين شهری ) سرپرست (

عکس از همکار گرامی آقای  حسن صالح پور شاغل در شرکت توکا حمل و نقل
همــکاران و خواننــدگان محتــرم خبرنامــه فــولاد ميتواننــد بــا ارســال عکــس هــای جــذاب و ديدنــی 
ورزشــی بــه واحــد امــور ورزش در مســابقه انتخــاب بهتريــن عکــس هفتــه شــرکت نماينــد . شــايان 
ذکــر اســت هــر هفتــه بــه عکــس منتخــب جايــزه ای بــه رســم يادبــود از طــرف امــور ورزش اهــداء 

خواهــد شــد . شــرکت بــراي تمــام کارکنــان و خانــواده ايشــان آزاد اســت .

* همــکار گرامــی آقــای اســماعيل گرامــی فــرد شــاغل در واحــد کنتــرل مــواد موفــق بــه دريافــت 
گواهينامــه درجــه دو نجــات غريــق از فدراســيون نجــات غريــق جمهــوری اســامی ايــران شــد .

* خانــم مهديــس کوهــی فرزنــد آقــای علــی کوهــی شــاغل در واحــد مخابــرات در مســابقات آمادگی 
جســمانی شهرســتان اصفهان مقــام دوم را بدســت آورد .

* خانــم مهديــه احمدپــور فرزنــد آقــای اميــر احمدپــور شــاغل در نــورد ســرد در مســابقات اســکيت 
شهرســتان مبارکــه مقــام اول را بدســت آورد .

* آقــای  اميــر عبــاس بابايــی فرزنــد آقــای مســعود بابايــی شــاغل در واحــد تکميــل نــورد گــرم در 
مســابقات کيوکوشــين شــهر بهارســتان مقــام دوم را از آن خــود کــرد .

ــای اســماعيل فرهمنــد شــاغل در واحــد حفاظــت فيزيکــی در  ــد آق ــی فرهمنــد فرزن ــای عل * آق
ــام اول را بدســت آورد . ــان مق ــتان لنج ــان ، در شهرس ــينه رده جوان ــرس س ــابقات پ مس

* خانــم محدثــه رمضانــی فرزنــد آقــای حميــد رمضانــی شــاغل در واحــد آزمايشــگاه احياء مســتقيم 
در مســابقات بســکتبال شهرســتان مبارکــه بر ســکوی ســوم ايســتاد .

* آقــای محمــد طاهــا حــق پنــاه فرزنــد آقــای حميــد حــق پنــاه شــاغل در واحــد نــورد ســرد در 
مســابقات فوتبــال شهرســتان فولادشــهر مقــام دوم را بدســت آورد .

* خانــم مائــده ايرانپــور فرزنــد همــکار گرامــی آقــای داريــوش ايرانپــور شــاغل در واحــد نــورد ســرد 
در مســابقات بدمينتــون دانشــگاه هــای آزاد اســامی اصفهــان مقــام ســوم را بــه خــود اختصــاص داد.

* آقــای محســن رجبــی فرزنــد آقــای مســعود رجبــی شــاغل در واحــد نــورد ســرد در مســابقات 
مينــی بســکتبال شهرســتان مبارکــه مقــام اول را بدســت آورد .

* خانــم مهســا رجبــی فرزنــد آقــای مســعود رجبــی شــاغل در واحد نــورد ســرد در رقابتهــای واليبال 
آموزشــگاه هــای شهرســتان مبارکه مقــام دوم را بــه خود اختصــاص داد .

* آقــای محمــد حســن رضايــی فرزنــد آقــای طاهــر رضايــی شــاغل در واحــد نيــروگاه در مســابقات 
کيــک بوکســينگ شهرســتان نجــف آبــاد مقــام دوم را بدســت آورد.

* خانــم مهرانــا ســليمانی پــور فرزنــد همــکار گرامــی آقــای محمــد حســن ســليمانی پــور شــاغل در 
واحــد سيســتمهای اطاعاتــی عملياتــی در رنکينــگ فدراســيون جمهــوری اســامی ايــران مقــام اول 

را بــه خــود اختصــاص داد .
کسب اين موفقيتهای ارزنده را به ايشان و خانواده های محترمشان تبريک عرض می نماييم

بدينوســيله بــه اطــاع همــکاران گرامــی مــی رســاند ، امــور ورزش فولادمبارکــه در نظــر دارد تــا 
تاريــخ 2۵ بهمــن مــاه ســال جــاری ، اقــدام بــه تکميــل نمــودن گــروه هــای کوهنــوردی ســال 

ــد.  139۵ نماي
 لــذا متقاضيــان گرامــی جهــت ثبــت نــام در گــروه هــای کوهنــوردی بــا بــه همــراه داشــتن اصــل 
ــوردی  ــيون کوهن ــی از فدراس ــرف مقدمات ــی و ب ــوردی مقدمات ــنگ ن ــی، س ــوه پيماي ــدارک ک م
جمهــوری اســامی ايــران، تــا تاريــخ مذکــور، بــه ســاختمان امــور ورزش، آقــای امامــی مراجعــه 

نماينــد .

مسابقات فوتسال گرامیداشت دهه مبارک فجر
    مســابقات فوتســال گراميداشــت دهــه مبــارک فجــر در رده آزاد بــا انجــام 110 رويارويــی زيبــا و 
ديدنــی ، مرحلــه اول خــود را بــه پايــان رســانيد و از هفتــه جــاری بــا 16 تيــم قدرتمنــد باقيمانــده 
وارد مرحلــه دوم ميشــود . گفتنــی اســت ايــن رقابتهــا در دور جديــد بصــورت تــک حذفــی برگــزار 
ميگــردد . حاصــل تــاش تيمهــای فوتســال نواحــی مختلــف در هفته گذشــته بشــرح ذيل ميباشــد 

نام تيمنتيجهنتيجهنام تيم

انتظامات4۵سبا الف

خدمات فنی پشتيبانی02رستوران

سبا ب12ريخته گری 

شهيد خرازی 37بهسازان 
حمل و نقل ب3۵خريد

آتش نشانی08اسيدشويی 2
فولادسازی الف43حمل و نقل الف
کنترل مواد الف43مرکز بهداشت

نورد سرد الف4۵ايريسا

جدول زمانبندی مسابقات فوتسال گرامیداشت دهه مبارک فجر بشرح ذيل میباشد .
ساعتتاريخروزتیم هارده سنی بازی
94/11/1211/30دوشنبهبازاريابی فروش - حمل و نقل پيشکسوتان2۵

برنده ) تعميرات مرکزی - تعميرات مرکزی پيشکسوتان26
94/11/1212/1۵دوشنبهنورد سرد ( - واحد 28

94/11/1411چهارشنبهآتش نشانی - شهيد خرازی آزاد111
94/11/1411/40چهارشنبهمرکز بهداشت - نورد سرد الفآزاد112
94/11/1412/30چهارشنبهحمل و نقل الف - سبا بآزاد113
94/11/1413/1۵چهارشنبهانتظامات - خدمات فنی و پشتيبانی آزاد114
94/11/1711/30شنبهبرنده بازی 111  -  برنده بازی 112آزاد11۵
94/11/1712/1۵شنبهبرنده بازی 113  -  برنده بازی 114آزاد116

مسابقات والیبال گرامیداشت دهه مبارک فجر
دور ســوم مســابقات واليبــال گراميداشــت دهــه مبــارک فجــر بــا انجــام پنــج بــازی زيبــا و ديدنــی در 
هفتــه چهاردهــم بــه پايــان رســيد و بــا قــدم گذاشــتن در هفتــه پانزدهــم ايــن رقابتهــا وارد مرحلــه 
نيمــه نهايــی خــود گرديــد . گفتنــی اســت 4 تيــم قدرتمنــد باقيمانــده در هفتــه جــاری بصــورت 

ضربــدری بــا يکديگــر بــه رقابــت مــی پردازنــد . 
حاصل نتايج بدست آمده در هفته گذشته بشرح ذيل میباشد :

نام تیمنتیجهنتیجهنام تیم
شهيد خرازی آهن سازی02اسيد شويی
فولاد سازی ب20نورد سرد

فولاد سازی الف 02سبا 
حمل و نقل20ترابری سنگين 

کارگاه غلطک نورد سرد20سبا 

جدول زمانبندی مسابقات والیبال گرامیداشت دهه مبارک فجر در هفته پانزدهم ) پايانی ( :

ساعتتاريخروزگروهنام تیم ها

بازنده ) شهيد خرازی - نورد سرد ( 
94/11/1711/1۵شنبهرده بندیو بازنده ) اتوماسيون ابزار دقيق - اسيد شويی (

برنده ) شهيد خرازی - نورد سرد ( و برنده 
94/11/2111/1۵چهارشنبهفينال) اتوماسيون ابزار دقيق - اسيد شويی (

استانداری اصفهان میزبان جلسه هماهنگی رقابت های آسیایی 

ــگاه خبــری فــولاد مبارکــه سپاهان، جلســه هماهنگــی مســائل امنيتــی برگــزاری مســابقات  ــه گــزارش پاي ب
ــی  ــت سياســی و امنيت ــا حضــور معاون ــن ب ــپاهان و ذوب آه ــه س ــولاد مبارک ــال ف ــای فوتب ــم ه ــيايی تي آس
اســتانداری ، مديــرکل سياســی امنيتــی اســتانداری، مديــران عامــل باشــگاه هــای فولادمبارکــه ســپاهان و ذوب 
آهــن، مديــرکل ورزش وجوانــان اســتان، فرمانــدار شهرســتان لنجــان، فرماندهــی انتظامی لنجان، رياســت پليس 
امنيــت اســتان، رئيــس هيــات فوتبــال اســتان ، مســئول فوريتهــای پزشــکی دانشــگاه علــوم پزشــکی اصفهــان 
و مديــران روابــط عمومــی باشــگاه هــای ذوب آهــن و فــولاد مبارکــه ســپاهان در محــل دفتــر معاونــت سياســی 

اســتانداری اصفهــان برگــزار گرديــد.
در ايــن جلســه ابتــدا ايــزدی مديــر کل سياســی امنيتــی اســتانداری اصفهــان ضمــن خــوش آمــد گويــی بــه 
حاضريــن در جلســه، فضــای امنيتــی اســتان اصفهــان را بســيار مطلــوب ارزيابی نمــود وتوصيــه هايــی در ارتباط 

بــا حواشــی انتخابــات وهمزمانــی مســابقات و ســاير مــوارد  واجــد اهميــت در ايــن رابطــه ارائــه داد.
نماينــدگان  دو باشــگاه و همــه حاضريــن در ايــن نشســت بــا توجــه بــه آغــاز رقابــت هــای آســيايی ضمــن ارائــه 
گــزارش از مشــکات و محدويــت هايــی کــه در برگــزاری رقابــت هــای ليــگ قهرمانــان در دوره هــای گذشــته 
وجــود داشــته اســت، آمادگــی دســتگاه هــای متبــوع خــود را بــرای انجــام بهتريــن ميزبانــی در اصفهــان اعــام 

نمودنــد و در ايــن رابطــه بحــث و تبــادل نظرهــای لازم انجــام پذيرفــت.
در پايــان جلســه مهنــدس عقدايــی معاونــت سياســی وامنيتــی اســتاندار اصفهــان ضمن تشــکر از حاضريــن، در 
ارتبــاط بــا مــوارد مطروحــه در جلســه گفــت: ورزش بعنــوان يکــی از راهکارهــای کاهــش معضــات اجتماعــی 
و بعنــوان يــک تفريــح ســالم بــرای نســل جــوان مــورد توجــه همــه مســئولان اســتان مــی باشــد و مــا بايــد 
بــه فرآينــد برگــزاری مســابقات آســيايی بعنــوان يــک فرصــت بــرای اســتان و کشــور نــگاه کنيــم و بــا انجــام 
و برگــزاری شايســته و مناســب مســابقات، ديــدگاه ســاير کشــورها را نســبت بــه کشــورمان مثبــت تــر از قبــل 

ئيم. نما
*****

قهرمانی نونهالان آتیه فولاد مبارکه سپاهان 

تيــم فوتبــال نونهــالان آتيــه فــولاد مبارکــه ســپاهان بــا قهرمانــی در ليــگ باشــگاه هــای اصفهــان به 
ســوپرليگ اســتانی راه يافت.

بــه گــزارش پايــگاه خبــری ســپاهان، در فينــال ايــن رقابــت هــا ســپاهانی هــا بــا نتيجــه 4بــر2 پيــام 
را شکســت دادنــد و قهرمــان ايــن رقابــت هــا شــدند.

گلهــای طايــی پوشــان در ايــن ديــدار کــه در ورزشــگاه کــرد آبــاد برگــزار شــد را محمــد نوری،علــی 
کريمــی، محمدمهــدی خوشــبخت و جــال مداحــی بــه ثمر رســاندند.

گفتنــی اســت ســر مربــی تيــم آقــای اردشــير البنــدی ، مربــی آقــای رضــا تــاج بــا دســتياری آقايــان 
رســول يوســفی و عــادل مســتحفظيان و بــه سرپرســتی آقــای بابــک رودانــی ايــن تيــم را  همراهــی 

ــی نمودند. م

ارگونومــی يــا فاکتورهــای انســانی بــه يــک زبــان ســاده مبحثــی اســت کــه بــه موضــوع بهينــه ســازی شــرايط 
بــرای ســامتی انســان در محيــط هــای گوناگــون کاری و زندگــی مــی پــردازد. ايــن مقولــه در زندگــی امــروز از 
اهميــت بســيار بالايــی برخــوردار شــده اســت و در بســياری از کشــورها، ســازمان هــا و کارفرمايــان بــرای کمــک 
بــه حفــظ ســامتی پرســنل خــود بــرای بهــره وری و بازدهــی کاری بهتــر و همينطــور بهبــود ســامت اجتماعی 
بــه آن مــی پردازنــد. امــا متاســفانه همچنــان بســياری از افــراد از آن آگاهــی لازم را ندارنــد و کمبــود دانــش در 

ايــن زمينــه باعــث افــت وضعيــت ســامتی فــردی و اجتماعــی مــی گــردد.
همــه مــا هــر روزه بســته بــه وضعيــت زندگــی خــود در محيــط هــا و شــرايط گوناگــون همچــون محيــط کار، 
مراکــز آموزشــی، فعاليــت هــای خانــه و غيــره بــه ســر مــی بريــم . در هــر يــک از ايــن محيــط هــا بــدن مــا 
در شــرايط و وضعيــت هــای گوناگونــی دقايــق و ســاعات زيــادی را ســپری مــی نمايــد. چنانچــه دانــش لازم را 
در مــورد وضعيــت مطلــوب بــدن در هنــگام ايســتادن، نشســتن، کار کــردن و حتــی دراز کشــيدن در اختيــار 
نداشــته باشــيم، در دراز مــدت بــه علــت وضعيــت و حــالات نامطلــوب، ســامتی بخــش هــای گوناگــون بــدن 

بــه خطــر مــی افتــد.
همــواره بــه خاطــر داشــته باشــيد، چنانچــه برايتــان امــکان ايســتادن برقــرار اســت پــس در حيــن انجــام کارتان 
ننشــينيد و کارتــان را ايســتاده انجــام دهيــد. در طــی انجــام هــر کاری که هســتيد اگــر برايتــان امــکان راه رفتن 
و انجــام کار وجــود دارد پــس ســرجای خــود ايســتاده نمانيــد و راه برويــد. مــورد ديگــر ايــن اســت کــه قــرار 
دادن بــدن در يــک حالــت و وضعيــت بــرای مــدت طولانــی کار نادرســتی اســت، از ايــن رو در انجــام هــر کاری 
کــه هســتيد همــواره حالــت خــود را تغييــر دهيــد و بــه يــاد داشــته باشــيد کــه بهتريــن حالت بــرای بدن شــما، 
حالــت و وضعيتــی بعــدی بــدن تــان اســت. چنانچــه مــی توانيــد انجــام کاری را بــا دســت و يــا توســط اعضــای 
بــدن خــود انجــام دهيــد، تــا آنجــا کــه ممکــن اســت از ماشــين هــا کمــک نگيريــد. بــه عنــوان مثــال اگــر مــی 
توانيــد مســير منــزل تــا باشــگاه ورزشــی را پيــاده برويــد تــا حــد امــکان از وســايل نقليــه اســتفاده نکنيــد. اگــر 
مــی توانيــد خودتــان کاری را انجــام دهيــد از ديگــران کــه در حــال حرکــت هســتند درخواســت انجــام آن کار را 
نخواهيــد و بــه حالــت نشســته خــود ادامــه ندهيــد. بــه جــای آن اندکــی راه برويــد و ايــن کار را شــخصاً انجــام 
دهيــد. نشســتن بــرای مــدت طولانــی متابوليســم بــدن را پائيــن مــی آورد و از ســوی ديگــر همچنانکــه ســن 
ــد نيــز )در صــورت دنبــال نکــردن رژيــم غذايــی مناســب و تمرينــات ورزشــی( متابوليســم  افزايــش مــی ياب
کاهــش مــی يابــد و همانطــور کــه مــی دانيــم بــرای ورزشــکار و يــا يــک فــرد عــادی متابوليســم پائيــن مــورد 

ــت. مطلوبی نيس
پائيــن آمــدن متابوليســم مــی توانــد قــدرت بدنی، تناســب انــدام و ســامتی شــما را کاهــش دهــد. در واقــع زمانی که 
فــردی بــه جــای درخواســت از ديگــران بــرای انجــام کاری، شــخصاً کارهــای خــود را انجــام مــی دهــد جــدا از مســئله 
اخاقيــات در ابتــدا بــه بــدن خــود منفعــت مــی رســاند و در جهت داشــتن ســامتی فــردی خــود قــدم برمــی دارد. با 
توجــه بــه ايــن مــوارد بــا نشســتن در جــای خود، شــخصاً بــه پائين تــر آمدن متابوليســم بــدن خويش کمــک نکنيد.

ادامه دارد...

قسمت اولارگونومی یا فاکتورهای انسانی



          

تغذیه و تندرستي                     

علمی10

صحبت گل

جدول سودوكو

قوانین سودوکو 
نــوع متــداول ســودوکو يــک جــدول 
9x9 اســت کــه کل جــدول هــم بــه 
ــر 3x3 تقســيم  ــدول کوچک ت 9 ج
ــد  ــدول چن ــن ج ــت. در اي شده اس
ــرار  ــرض ق ــه طــور پيــش ف ــدد ب ع
داده شــده کــه بايــد باقــی اعــداد را با 
رعايــت ســه قانــون ســاده زيــر يافت:

* قانــون اول: در هــر ســطر جدول 
ــرار  ــرار ق ــدون تک ــی 9 ب ــداد 1 ال اع

. د گير
* قانــون دوم: در هــر ســتون 
جــدول اعــداد 1 الــی 9 بــدون تکــرار 

ــرد. ــرار گي ق
ــه  ــر ناحي ــوم: در ه ــون س * قان
3x3 جــدول اعــداد 1 الــی 9 بــدون 

تکــرار قــرار گيــرد.

شماره 961، شنبه  10 بهمن ماه  1394
19 ربیع ا·ثانی 143۷، 30 ژانویه  ۲016

          
 آیا می دانید که ؟

مسعود ضيائیكاریکاتور

Top of Form

میوه های خوش آب و رنگ اما سرطان زا 

ــه  ــوده ي ــن ميــوه هــا در ظاهــر خــوش رنــگ و لعــاب باشــند اما بديهــی اســت آل ممکــن اســت اي
ســمی تريــن موادشــيميايی ســرطانزا بــرای بــدن باشــند؛ شــما بايد ميوه ســالم را از ناســالم تشــخيص 
دهيد.طبــق نظــر کارشناســان تغذيــه، ميــزان مجــاز باقــی مانــده ســموم در محصــولات کشــاورزی 
ثابــت اســت و بيشــتر از آن ايجــاد بيمــاری مــی کنــد. بــر اســاس گــزارش موسســه تحقيقــات گيــاه 
پزشــکی، ايــن ميــزان در بعضــی محصــولات گلخانــه ای و محصولاتــی ماننــد خيــار، برنــج و خشــکبار 

تــا 30 برابــر اســتاندارد در کشــور گــزارش شــده اســت!
امــروزه باقــی مانــده ســموم محصــولات کشــاورزی بــه حــدی جــدی شــده کــه مــی تواننــد موجــب 
ــوه هــای  ــره باشــند کــه در ظاهــر مي ــوی و غي ــن، بيمــاری هــای ري ــی، نارســايی جني ســرطان، نازاي

ــگ اســت. رنگارن

علت بروز آلودگی ها چیست؟
سمپاشــی گياهــان، اســتفاده از دارو و هورمــون در مرغــداری هــا، همــه دلايــل حضــور ايــن ســم در ميــوه ها 
و بــروز آن در گوشــت حيوانــات اســت. بيــش از 90 درصــد “مــاده مؤثــره ” ســمومی کــه در بخش کشــاورزی 
اســتفاده مــی شــوند وارداتــی اســت، بــه ويــژه در ســال هــای اخيــر کــه هنــدی و چينــی نيــز شــده ديگــر 
کارايــی لازم را نــدارد و کشــاورز ناچــارا چنديــن بــار از آن هــا اســتفاده مــی کنــد، از ســوی ديگــر کشــاورزان 

دانــش و تخصــص لازم را ندارنــد کــه هــر ســمی را در زمــان خــاص خــودش اســتفاده کننــد.
همچنيــن هــر ســمی دوره کارنــس )زمــان لازم از سمپاشــی تا برداشــت( دارد که بايد از ســوی کشــاورزان 
رعايــت شــود در غيــر اينصــورت در هــر سمپاشــی مقــداری از ايــن ســموم در داخــل ميــوه هــا انباشــته 
خواهــد شــد. برخــی کارشناســان معتقدنــد فلــزات ســنگين مثــل ســرب، نيتــرات، جيــوه و مــس کــه 
ــر  ــر اث از طريــق فاضاب هــای شــهری، هــم وارد چرخــه حيــات و پــس از آن داخــل گيــاه می شــود ب
مــرور زمــان در قســمت های مختلــف بــدن رســوب می کند.ســرب در دســتگاه عصبــی، مــس در چشــم 
و دســتگاه بينايــی و نيتــرات در کل ســلول های بــدن و بــه  ويــژه در دســتگاه گــوارش رســوب می کنــد و 
پــس از آن بــا تجمــع در ســلول های بــدن ســبب مــرگ ســلولی و آمــاده شــدن ســلول ها بــرای ســرطان 
و در نهايــت از کار افتــادن دســتگاه ها و سيســتم های مختلــف بــدن می شــود.به گفتــه کارشناســان مــواد 
شــيميايی هــم کــه از طريــق کودهــا يــا ســموم دفــع آفــات نباتــی وارد ســبزی ها و ميوه هــا می شــود، 
بــرای انســان و ســامت او بســيار زيــان آور اســت. کودهــا و ســموم دفــع آفــات نباتــی وقتــی به صــورت 
غيراســتاندارد و بيــش از حــد مجــاز، وارد چرخــه بيولوژيــک انســان می شــود، خطرنــاک اســت. ســموم و 
کودهايــی هــم کــه وارد ســبزی ها و ميوه هــا می شــود، عــاوه بــر مــرگ ســلولی، ســبب جهــش ســلولی 
می شــود يعنــی موجــب می شــود تــا ســلول ها به طــور خودســر رشــد کننــد و چيــزی هــم نيســت کــه 
بتوانــد رشــد ســلول ها را متوقــف کنــد. عــاوه برايــن، ايــن کودهــا بــه خــاک هــم آســيب می رســانند.
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خیار گلخانه ای نخوريد! 
ــای  ــفانه خياره ــود. متأس ــار زده می ش ــای خي ــه بوته ه ــه ب ــت ک ــم هايی اس ــکل، س ــن مش اصلی تري
توليــدی کشــور مــا بــه خصــوص خيارهــای گلخانــه ای کــه معمــولاً در فصــول پاييــز و زمســتان کشــت 
می شــوند، بــه بســياری از آفــات و بيماری هــا حســاس هستند. درســت اســت کــه بوته هــای خيارهــای 
ــد، امــا حساســيت ايــن  ــه بوته هــای مزرعــه ای دارن ــد و محصــول بيشــتری نســبت ب ــه ای پربارن گلخان
بوته هــا نســبت بــه آفــات و بيماری هــا کــم اســت. بــه هميــن دليــل کشــاورز مجبــور می شــود بــرای 
ــه  ــران را ک ــازار اي ــن ســم های موجــود در ب ــرود، قوی تري ــن ن ــت از بي ــر آف ــش در اث ــه محصول ــن ک اي

مصــرف آن هــا در بســياری از کشــورهای دنيــا ممنــوع شــده اســت، بــه کار ببــرد.

چرا اين خطر در مورد خیارهای گلخانه ای بیشتر است؟ 
چــون محيــط گلخانــه، بســته اســت، بــه هميــن دليــل وقتــی سم پاشــی بــا ســمی قــوی انجام می شــود، 
ــا زده  ــه بوته ه ــه ب ــی ســم هايی ک ــد شــد.از طرف ــوه خواه ــی گوشــت مي ــاه و حت ســم وارد شــيره گي
می شــوند، دوره ای بــه نــام »کارنــس« دارنــد. دوره کارنــس مــدت زمــان بيــن مصــرف ســم تــا زمانــی 
اســت کــه اثــر ســم از گيــاه خــارج می شــود. ســم های قــوی معمــولاً دوره کارنــس 3 هفتــه ای يــا 21 
روزه دارنــد. در حالــی کــه زمــان ظهــور خيــار روی بوتــه تــا زمــان برداشــت آن بيشــتر از 10 تــا 12 روز 
ــموم  ــتاندارد دارای س ــر اس ــا 30 براب ــه ای 20 ت ــی گلخان ــی و گوجه فرنگ ــد.خيار درخت ــول نمی کش ط
اســت بــه طــوری کــه مصــرف ايــن محصــول ميــزان ســرطان را در کشــور دو برابــر می کنديعنــی عمــاً 
باقيمانــده ســم در ميــوه ای اســت کــه چيــده و وارد بــازار می شــود و مــا بــه راحتــی آن هــا را می خوريــم و 
ســم های باقيمانــده در خيــار را وارد بدنمــان می کنيم. البتــه فــرد بافاصلــه پــس از خــوردن خيــار دچــار 
بيمــاری و مســموميت نمی شــود بلکــه ايــن ســم ها بــه تدريــج در بــدن جمــع می شــوند و در نهايــت بــه 
حــدی می رســند کــه بــدن نســبت بــه آن هــا واکنــش نشــان می دهــد و انــواع و اقســام مســموميت ها 

ــرای مصرف کننــده ايجــاد می کنــد. و مشــکات را ب

 اين تجمع سم داخل بدن، خود را با چه علايمی نشان می دهد؟
معمــولاً فــرد دچــار حالت تهوع، ســرگيجه، افزايش ضربــان قلــب و اختــال در سيســتم گــردش خــون 
می شــود تــا جايــی کــه حتــی در نهايــت ممکــن اســت بســتری شــود. البتــه ايــن عايــم در بســياری از 
بيماری هــای ديگــر نيــز ديــده می شــود بنابرايــن تشــخيص ايــن کــه بيمــار دچار مســموميت با ســم 
ناشــی از خــوردن محصــولات کشــاورزی شــده يــا نــه مشــکل اســت. ولــی اگــر فرد ســالم باشــد و ســابقه 
ــا کمــک آزمايشــگاه های سم شناســی  ــوان ب ــر اســت و می ت بيمــاری نداشــته باشــد، تشــخيص راحت ت

بــه آن پــی بــرد.

حتما میوه ها را کاملا شسته و پوست آن را بگیريد
مديــر کل نظــارت بــر فــرآورده هــای غذايــی و آشــاميدنی ســازمان غــذا و داروی وزارت بهداشــت با تاکيد 
بــر شستشــوی دقيــق ميــوه هــا و ســبزيجات و پوســت کنــدن آن در زمــان اســتفاده گفــت: عــاوه بــر 
اينکــه شستشــوی خــوب مــی توانــد بخشــی از ســموم محصــول را از بيــن ببــرد پوســت گرفتــن آن در 

زمــان مصــرف بايــد حتمــا انجــام شــود.
ادامه دارد ... 

فضای سبز و زيبا سازی محيط

تنوع برنامه غذایی خود را حفظ كنید
کيفيــت يکــی از ويژگــی هــای مهــم برنامــه غذايــی اســت و امــروزه کــم تــر بــدان توجــه مــی شــود. 
رژيــم غذايــی ســالم بايــد متنــوع، متعــادل و متناســب باشــد. اصــول کفايــت، تعــادل، ميانــه روی، 
دريافــت کالــری و تنــوع بايــد در يــک برنامــه غذايــی گنجانده شــود. متأســفانه امــروزه به تنــوع برنامه 
غذايــی کــه در بهبــود کيفيــت آن نقــش بســزايی دارد، کــم تــر توجــه مــی شــود. کاهــش تنــوع برنامه 
غذايــی بــا بــروز بســياری از بيمــاری هــای مزمــن همبســتگی دارد. بهتــر اســت در برنامــه غذايی همه 
گــروه هــای هــرم غذايــی گنجانــده شــود و  بــرای حفــظ بيشــتر ويژگــی تنــوع، در هــر گــروه نيــز از 
منابــع غذايــی گوناگــون اســتفاده شــود. در بيشــتر مــوارد مــا در مــورد تأميــن برخــی از موادمغذی کم 
توجــه هســتيم. در ايــن نوشــته بــه ايــن مــواد مغــذی و منابــع غنــی از آن هــا پرداختــه خواهــد شــد.

پتاسیم: کاهنده فشار خون
ايــن مــاده مغــذی نقــش بســيار مهمــی در کاهــش فشــار خــون دارد. عــاوه بــر ايــن، در ســامت 
اعصــاب و عضــات نيــز دخالــت دارد. منابــع غذايــی غنــی از ايــن مــاده معدنــی عبارتنــد از؛ ســيب 

زمينــی، ســيب زمينــی شــيرين، مــوز، آووکادو و غــات
منیزيم: پیشگیری از بیماری

ايــن مــاده معدنــی نقــش بســيار مهمــی در ســامتی دارد، بــا وجــود ايــن کــم تــر بــدان توجــه ميشــود. 
اســفناج يــک منبــع غنــی از ايــن مــاده مغــذی اســت. عــاوه بــر ايــن، انــواع لوبيــا، نخــود فرنگــی، غــات 
کامــل و مغزهــا ) بــه ويــژه بــادام( نيــز حــاوی منيزيم هســتند. لازم به ذکر اســت کــه ابتا بــه ناراحتيهای 
معــده ای- روده ای و يــا افزايــش ســن موجــب کاهــش جــذب ايــن مــاده مغــذی مــی شــود. بنابرايــن، 

توصيــه مــی شــود منابــع غنــی ايــن مــاده مغــذی را در برنامــه غذايــی خــود بگنجانيد.

ويتامین A: برای سلامت چشم ها
منابــع غذايــی گياهــی نارنجــی و زرد، غنــی از پيــش ســاز ايــن مــاده مغــذی مــی باشــند. ســيب زمينــی 
شــيرين، هويــج و کــدوی زمســتانی و هــم چنيــن اســفناج و بروکلــی نيز حــاوی ايــن ماده مغذی هســتند. 

ويتاميــن A بــه بهبــود بينايــی و ســامت دســتگاه ايمنــی و نيــز رشــد بافتــی کمــک مــی کند.
ويتامین D : کمک به قلب و ذهن

اســتخوان هــا، عضــات و فيبرهــای عصبــی نيــاز بــه ويتاميــن D دارنــد. اين ويتاميــن به تقويت دســتگاه 
ايمنــی نيــز کمــک مــی کنــد. بــدن زمانــی کــه در معرض نــور کافی خورشــيد قــرار مــی گيــرد، ويتامين 
D مــی ســازد. ماهــی هــای ســالمون، ماکــرل و نيــز قــارچ هايــی کــه در معــرض اشــعه فرابنفــش قــرار 
گرفتــه انــد منابــع خوبــی از ويتاميــن D مــی باشــند. جگــر، پنيــر و زرده تخــم مــرغ نيــز حــاوی مقاديــر 
کمــی ويتاميــن D مــی باشــند. درحــال حاضــر، برخــی از منابــع غذايــی مثــل شــير، آب ميوه و بســياری 

از غــات را بــا ايــن ويتاميــن غنــی ســازی مــی کنند.

کلسیم: تقويت استخوان ها
نقــش ايــن مــاده مغــذی تنهــا در ســامت دنــدان و اســتخوان خاصــه نمــی شــود. ايــن مــاده مغــذی 
نقــش کليــدی در ســامت عضــات از جملــه قلــب دارد. کلســيم در پيشــگيری از افزايــش فشــار خون 
نيــز اهميــت دارد. منابــع لبنــی غنــی از ايــن مــاده مغــذی هســتند. عــاوه بــر ايــن، ماهــی ســالمون، 
کلــم و بروکلــی نيــز منابــع خــوب کلســيم هســتند. فرامــوش نکنيــد که بــرای جــذب کلســيم در بدن 

نيــاز بــه مقاديــر کافــی ويتاميــن D داريد.
ويتامین C : تقويت کننده دستگاه ايمنی؟

آيــا ويتاميــن C در پيشــگيری از ابتــا بــه ســرماخوردگی نقــش دارد؟ شــايد. بــا وجــود ايــن نشــان داده 
شــده اســت کــه ويتاميــن C طــول دوره ســرماخوردگی را کاهــش و از شــدت عايــم بيمــاری مــی کاهد. 
ايــن ويتاميــن در بســياری از ميــوه هــا و ســبزيجات يافــت مــی شــود. ويتاميــن C در رشــد اســتخوان و 

بافــت هــا نيــز درگيــر اســت. بــه عنــوان يــک آنتــی اکســيدان از آســيب ســلولی محافظــت مــی کنــد.
فیبرهای رژيمی: سلامت دستگاه معدی- روده ای

يــک برنامــه غذايــی غنــی از فيبرهــای رژيمــی نقــش بســزايی در کاهــش کلســترول و قنــد خــون و 
متعاقــب آن کاهــش احتمــال ابتــا بــه بيمــاری قلبــی، ديابــت و برخــی از انــواع ســرطان هــا دارد. 

غــات کامــل، انــواع لوبيــا از منابــع غنــی از فيبرهــای رژيمــی هســتند.
دفترکارشناسان تغذيه

ويروس های موبايلی را جدی بگیريد!
 
 

ــی از  ــان معدن ــرای مهاجم ــن ب ــرويس های آناي ــای س ــر قالب ه ــی و ديگ ــانه های اجتماع رس
ــان را  ــا قربانی ش ــت های ايميل ه ــا پيوس ــا ي ــق ايميل ه ــا از طري ــوند ت ــوب می ش ــات محس اطاع
متقاعــد و ترغيــب بــه بــاز کــردن پيوســت و اجــرای پيوســت ايميــل در رايانــه شــخصی  اش، بکننــد.

ــدی کشــف  ــرای دســتگاه های آندروي ــن تروجــان نوشــته شــده ب ــه اولي ــک ســال پيــش ک ــا ي ت
نشــده بــود، کمتــر کســی خطــر بدافزارهــای موبايلــی را تــا ايــن حــد بيــخ گــوش کاربران احســاس 
کــرده بــود. امــا Kurt Baumgartner محقــق ارشــد کسپرســکی، خيلــی بيشــتر از ايــن حرف هــا 
ــه آنهــا اخطــار و هشــدار  ــن موضــوع را جــدی گرفتــه و مــدام هــم در صحبت هايــش راجــع ب اي
ــوار کسپرســکی دارای  مــی داد. تروجــان و حملــه فيشــينگ هــدف دار کشــف شــده توســط لابرات
ــه هايی از  ــا گوش ــد. اين ه ــد( بودن ــب روی آندروي ــل نص ــای قاب ــب برنامه ه ــه apk )قال ــک برنام ي
مصاحبــه اخيــر کــورت بامگارتنــر، پژوهشــگر ارشــد کسپرســکی بــا »تريســی کيتــن« از »گــروه 
رســانه ای امنيــت اطاعــات« )Information Security Media Group) بــود کــه تفصيــل آن 

را در ادامــه خواهيــد خوانــد.
تروجان های اندرويدی

کــورت بامگارتنــر: قضيــه بــر می گــردد بــه يــک تروجــان اندرويــدی کــه ديديــم دارد مــدام از اکانت 
ايميــل يــک فعــال سياســی تبتــی ارســال می شــود. نکتــه جديــد و جالــب دربــاره ايــن حملــه آن 
بــود کــه پيوســت ايميــل خــودش يــک تروجــان اندرويــدی بــود کــه امــکان نصــب روی هــر نــوع 

دســتگاه اندرويــدی را داشــت و کاربــردش جمــع آوری اطاعــات روی هــدف بــود.
جزئیات حمله اندرويدی

ــه توســط Kaspersky کشــف شــد،  ــر ک ــه اخي ــن حمل ــاره اي ــن: دوســت دارم بيشــتر درب کيت
ــود کــه  ــوع Spear-Phishing شــامل يــک ضميمــه APK ب ــه از ن ــن حمل صحبــت کنيــم. اي
درواقــع برنامــه ای خطرنــاک مخصــوص سيســتم عامــل اندرويــد بــود. ايــن حملــه عمــا چگونــه 

ــی داد؟ ــرار م ــم ق ــورد تهاج ــش را م ــدی هدف ــتگاه های اندروي دس
بامگارتنــر: ايــن حملــه، از هنگامــی کــه شناســايی اش کرديم، تــا توقفش فاصلــه زمانی کمــی بود. 
چيــزی کــه مــا فهميديــم، ايــن بــود کــه از يــک اکانــت ايميــل بــرای حملــه فيشــينگ هــدف دار و 
ارســال نامــه بــه ســاير اعضــا اســتفاده شــده بــود.  يکــی از شــرکت های همــکار مــا يــک نمونــه از 
ايــن پيوســت ها را برايمــان فرســتاد. ايــن تروجــان بــرای اينکــه دســتگاه را آلــوده کنــد، نيازمنــد 
آن بــود کــه کاربــر شــخصا ابــزار اندرويــدی اش را بــه يــک کامپيوتــر شــخصی متصــل کنــد و فايــل 
APK را بــه دســتگاه منتقــل کنــد و بعــد هــم آن را روی موبايــل يــا هــر وســيله آندرويــدی ديگــر 

کــه دارد، اجــرا کنــد.
اهداف حملات

کیتــن: در حملــه خاصــی کــه صحبتــش رفــت، برنامــه مضــر، بــه محــض نصــب، 
بــه طــور مخفيانــه آلودگــی را بــه يــک ســرور »فرمــان و کنتــرل« گــزارش می کرد. 
ــره شــده در وســيله همــراه می پرداخــت.  ــات ذخي ــه شــخم زدن اطاع ســپس ب

جزئيــات اهــداف ايــن برنامــه در ابــزار موبايــل چــه بــود؟
بامگارتــز: پــس از مهندســی معکــوس تروجــان، ديديــم کــه قابليــت اســتخراج دفترچه تلفــن؛ هم 
از روی ســيم کارت و هــم از خــود تلفــن را دارد. هميــن طــور توانايــی بيــرون کشــيدن تاريخچــه 
تماس هــا و پيامک هــا را دارد. مهاجمــان همچنيــن می خواســتند از اطاعــات مکانــی تلفــن هــم 
ــن را  ــتقا تلف ــتند مس ــا می خواس ــد. آنه ــن را درآورن ــات تلف ــره کل اطاع ــوند. و بالاخ ــر ش باخب
شناســايی کننــد و شــماره تلفــن، نســخه سيســتم عامــل، مــدل تلفــن و حتــی SBK تلفــن را 

درآورنــد.
حفاظت از وسايل همراه

کیتــن: پيشــنهاد شــما بــه کاربــران بــرای محافظــت از وســايل اندرويدی شــان در 
قبــال ايــن قســم حمــات چيســت؟

ــام Side loading اســتفاده  ــه ن ــا از قابليتــی ب ــن قبيــل وســايل عموم ــران اي ــر: کارب بامگارتن
می کننــد. يعنــی يــک فايــل APK را کــه از play store گــوگل نيســت يــا ديگــر فروشــگاه های 
ــی  ــتی برخ ــان بايس ــن کار، آن ــرای اي ــد.  ب ــب می کنن ــت و نص ــی درياف ــده، از جاي ــر نيام معتب
ــزار از منبعــی  ــا خامــوش کننــد و نيــز اجــازه نصــب نرم اف تنظيمــات را در گوشی شــان روشــن ي
نامطمئــن را صــادر کننــد. ايــن کار بــرای اغلــب کاربــران اندرويــدی خطرناک و نادرســت اســت. آنها 
کمــی بيشــتر بــه تشــخيص منبــع نرم افــزاری کــه دارنــد روی گوشی شــان نصــب می کننــد، بايــد 
توجــه داشــته باشــند. بــرای تلفن هــای اندرويــدی يــک ســری بســته های امنيتــی توليــد شــده کــه 
بــه نظــرم بعضی شــان بســيارخوب و مفيدنــد؛ امــا درهــر حــال همــه آنهــا يــک لايــه امنيتــی بــه 
همــراه شــما می افزاينــد. ايــن بســته های نرم افــزاری امنيتــی هــر روز دارای قابليت هــای بيشــتر و 
کاراتــری می شــوند؛ امکاناتــی چــون محافظــت رفتارشناســانه، کــه در مــورد حمــات هــدف دار يــا 

ناشــناخته بســيار مفيــد فايــده اســت.

گردآوری: کامران خوانساری –کارشناس دفتر فنی واحد سيستم ها وفناوری اطاعات

* در جهان به 6000 زبان تکلم می شود.
* هر قاره ای، شهری به نام »رم« دارد.

* حلزون می تواند سه سال بخوابد.
* دلفين ها با يک چشم باز می خوابند.

* قلب زنان نسبت به مردان تندتر می زند.
* ناراحتی های پا در زنان 4 برابر مردان است.
* کوسه ها از بيماری سرطان در امان هستند .

* هيچ گورخری، خط های مشابه ديگری ندارد.
* 13 درصد جمعيت جهان، صحرانشين هستند.

* چهار پنجم جانوران را حشره ها تشکيل داده اند.
* تنها در يک پرواز، زنبور عسل به 7۵ گل سر می زند.

* چشم انسان معادل يک دوربين 13۵ مگاپيکسل است.
* ژاپن، پرمصرف ترين کشور جهان در زمينه انرژی است.
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 ICMVP موفقیت همکاران در آزمون

تدبير روزگار ما را در اين مسير چه زيبا روانه کرد
 ديروز چشم انتظار اين که چه موقع

پايان راه مي رسد از دور دستها
امروز در حسرت و دريغ که افسوس

اين روزها چه زود و چه آسان تمام شد
يادش بخير باد، همواره بعد از اين
در ازدحام خاطره ها شاد مي شويم

ــران  ــود انقــاب اســامي و يکــي از افتخــارات عظيــم جمهــوري اســامي اي فــولاد مبارکــه بعنــوان مول
ــور  ــادي کش ــعه اقتص ــت توس ــز در جه ــن عزي ــه ميه ــه ب ــق و عاق ــا عش ــه ب ــوده ک ــاني ب ــگاه کس جاي
تــاش کرده انــد و موفــق شــده اند ايــن شــرکت را بــه جايــگاه اصلــي خــود کــه همانــا حضــور موفــق در 

بازارهــاي داخلــي و خارجــي اســت برســانند.

بازدید خانواده کارکنان از شرکت فولاد مبارکه در تاریخ ۲ بهمن ماه 1394

عبدالجواد تیموريان
 استخدام: 69/09/1۸
محل کار:  نورد سرد

بازنشستگی :9۴/11/۲5

مرتضی وطن خواه ورنوسفادرانی 
استخدام: 69/0۲/۲۴
محل کار: نورد سرد

بازنشستگی :9۴/11/۲6

حسین سلیمانی ديزيچه
 استخدام: ۸9/0۳/01

محل کار: تعمیرگاه مرکزی
بازنشستگی :9۴/11/۳0

حمید تابش
 استخدام: 70/0۲/۲۲

محل کار: نورد سرد
بازنشستگی :9۴/11/۲6

عنايت اله نورپرور
 استخدام: 70/0۴/0۳
محل کار: فولادسازي و

ريخته گري مداوم 
بازنشستگی :9۴/11/۲7

پرويز علاامی
استخدام: ۸9/0۴/01

محل کار: حمل و نقل و پشتیبانی
بازنشستگی :9۴/11/۳0

اردشیر موسوی
 استخدام: 70/0۴/۲۳

محل کار: نورد گرم
بازنشستگی :9۴/11/۲5

هوشنگ سلطانی دهنوی
 استخدام: ۸9/0۳/01
محل کار: نورد سرد

بازنشستگی :9۴/11/۳0

معرفي نفرات  برترايمني

حسين کيارشی سلمان امينیاميد امينیمحسن برآهوئی

 اکبر موذنی ريزی

ابراز همدردی نمایندگان مدیر عامل با 
خانواده های داغدار

نماينــدگان مديــر عامــل شــرکت در هفتــه ای کــه گذشــت بــا خانــواده های  جــان باختــگان فاجعه 
منــا شــادروانان ولــی  الله عابــدی ،محســن فاحــی  و بهمــن غفــاری پــور  ديــدار وپيــام تســليت 

دکتــر ســبحانی را بــه ايشــان ابــاغ نمودنــد .

ــزی و  ــرات مرک ــاغل در تعمي ــی ش ــن فاح ــدی و محس ــی الله عاب ــادروانان ول ــت ش ــی اس گفتن
شــادروان بهمــن غفــاری پــور از همــکاران بازنشســته  بودنــد کــه  در مناســک حــج  و درحادثــه منــا  

جــان بــه جــان آفريــن تســليم نمودنــد .

بــروز حــوادث شــغلي حــوادث غيرمترقبــه وباياي طبيعــي درتمام 
کشــورهاي جهــان و بويــژه صنايــع فولادســازي همــراه بــا صدمات 
انســاني و خســارت هاي فــراوان اســت وازآنجايــي کــه کشــور ما نيز 
درگــروه کشــورهاي درحــال توســعه اســت بــروز حــوادث شــغلي و 
ــزات شــرکت هااز بســياري جهــات  ــع انســاني و تجهي حفــظ مناب
حائــز اهميــت اســت از ايــن رو بررســي هــا نشــان مــي دهــد کــه 
رعايــت دســتورالعمل هاي ايمنــي پيــش از وقــوع حــوادث ســهم 
عمــده اي درکاهــش خطــرات و آســيب هاي ناشــي از حــوادث دارد.

ــورد  ــازی و ن ــولاد س ــه ف ــر ناحي ــوي مدي ــه از س ــن رابط در همي
پيوســته ســبا آقايــان: محســن برآهوئــی، حســين کيارشــی، اميــد 
امينــی، ســلمان امينــی  و اکبــر موذنــی ريــزی بــه عنــوان نفــرات 

برتــر ايمنــي ايــن ناحيــه معرفــي گرديدنــد.

دومیــن مجموعــه اشــعار رحمــت الله 
فروتــن، يکــی از همکاران بازنشســته 
ــون  ــوان »خ ــا عن ــه ب ــولاد مبارک ف

تــاک« منتشــر شــد.
ــه  ــال 1369 ب ــن در س ــه فروت ــت ال رحم
اســتخدام فــولاد مبارکــه درآمــد و در تيرماه 
93 نيــز بــه افتخــار بازنشســتگی نايــل شــد.

گفتنــی اســت پيــش از ايــن نيــز اوليــن اثــر 
ايــن همــکار فرهيختــه بــا عنــوان »رويــش 

شــقايق« منتشــر گرديــده بــود.  

دومین اثر یکی از بازنشستگان  فولاد مبارکه منتشر شد

همــکاران گرامــی آقايــان مســعود نيــک گفتــار مديريــت اجــرای پــروژه هــای جنبــی و پشــتيبانی، 
حميــد شــجاعی رئيــس گــروه فنــی ناحيــه نــورد ســرد و حســين عليــان مقــدم از واحــد مهندســی 

کارخانــه موفــق بــه گذرانــدن آزمــون  ICMVP گرديدنــد.
گفتنــی اســت ايــن آزمــون توســط شــرکت بهينــه ســازی مصــرف انــرژی و زيــر نظــر شــرکت نفــت 
ــه   ــون مربوطــه شــوند، گواهــی نام ــدن آزم ــه گذران ــق ب ــرادی کــه موف ــه اف ــزار مــی گــردد و ب برگ
(saving energy( ــرژی ــدازه گيــری و صحــه گــذاری( پــروژه هــای صرفــه جويــی ان M&V ) ان

اعطــاء مــی گــردد. 

حسين عليان مقدمحميد شجاعیمسعود نيک گفتار

عناوین برنامه های سی وهفتمین سالگرد فجر انقلاب اسلامی حوزه مقاومت بسیج فولادمبارکه سال 1394
))پیشرفت و عدالت در پرتو اقتصاد مقاومتی وفرهنگ با همدلی وهمزبانی((



سهراب ابوطالبی آدرگانی و آقاي مصطفی قاصر از واحد ريخته گری: در مورد ارتقاء گروه های شغلی به 
کارکنان خواهشمند است ترتيبی اتخاذ گردد تا  مراحل اداری ارتقاء گروه تسريع گردد.

آقاي اسماعیلی و جمعی ازپرسنل ناحیه فولادسازی: لطفاً به وضيعت نمازخانه رختکنD4  و D5رسيدگی 
شود، ضمن اينکه نسبت به جانمايی يک  دستگاه عابربانک در اين مکان اقدام گردد.

خانم کرباسی همسرآقاي عابدينی از واحد احیاء مستقیم: لطفاً در صورت امکان قرارداد با درمانگاه مهديه 
رباط تمديد گردد.

جمعی از کارکنان واحد ريخته گری مداوم: لطفاً نسبت به تعمير آبگرمکن رستوران اين واحد که مدتها است 
خراب می باشد اقدام لازم صورت گيرد.

کارکنان واحد مکانیک آبرسانی سبا: از مسئولين محترم درخواست می شود نسبت به ساماندهی محل استقرار 
کارکنان اين واحد اقدام گردد.

آقای حبیب الله غلامی ازواحد آهک سازی:  از مسئولين مربوطه درخواست می شود نسبت به نصب آبگرمکن 
سرويس بهداشتی  اين واحد دستور لازم مبذول فرمايند.

تمــاس گیرنــدگان: آقايــان حميديــان، عقيلــی دهنــوی ، کبيــری، رضايــی ،بابايــی، الماســی، نيکبخــت، 
نکويــي، ابوطالبــی آدرگانــی، مصطفــی قاصــر و همســر آقــای شــلتوکی  ضمــن تشــکر از تمــاس  شــما بــا 
خبرنامــه فــولاد، پيــام شــما دريافــت و بــرای اطــاع رســانی و اخــذ پاســخ بــه مســئولين مربوطــه ارجــاع 

گرديــد.

آقاي احمد کرباسیان از ريخته گری مداوم: از همکاران محترم خبرنامه فولاد در انعکاس پيامهای کارکنان به 
مسئولين مربوطه  کمال تشکر را دارم. 

آقاي رياحی ازواحد ورق رنگی: ازکارکنان وکارشناسان بيمه ايران به جهت جوابدهی وپيگيری خوب و حل 
مشکات بيمه ای کارکنان فولاد، کمال تشکر را دارم.

آقاي ابراهیم نقدی از واحد آهن سازی: از کليه همکاران و دوستان محترم که در غم از دست دادن مادر 
اينجانب ابراز همدردی نمودند صميمانه تقدير و تشکر می نمايم.

جمعی ازهمکاران درواحد نورد سرد: از واحد خدمات پرسنلی شرکت به خاطرنظارت برهزينه ها و اضافه کاری ها 
تقديروتشکرمي نماييم. 

آقاي کبیری از واحد نظارت ساختمانی: از سرويس دهی مناسب مرکز طبخ فولاد سبا از نظر کيفيت پخت غذا 
و رفتار مناسب کارکنان آن مرکز تقدير وتشکر می نمايم.

آقايان نوروزی وکريمی و آرش حمیديان از واحد نیروگاه : از کارکنان زحمتکش بانک ملی  در تکريم ارباب 
رجوع تشکر می نماييم.  

آقاي نادعلی اسماعیلی ازواحد حفاظت فیزيکی: از راننده سرويس شيفت محله وليعصر کرکوند به خاطر 
رعايت مقررات ، نظم و انضباط و وقت شناسی ايشان  تشکرو قدردانی می نمايم. 

آقاي ابراهیم رحمانی از واحد نوردسرد: ازکليه دوستان وهمکاران محترم که درغم ازدست دادن پدراينجانب 
ابراز همدردی نمودند تقدير وتشکرمی نمايم .

آقاي مهرداد صادقی از واحد کنترل مواد: ازکليه دوستان وهمکاران محترم که درغم ازدست دادن پدراينجانب 
ابراز همدردی نمودند تقدير وتشکرمی نمايم .

آقاي عباسقلی بگدلی از واحد حمل و نقل: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن برادر زاده 
اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي ابراهیم مهرابی از واحد خدمات عمومی: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن پدر 
اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي مهرداد صادقی از واحد کنترل مواد: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن پدر 
اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي علی خسروی از واحد مهندسی کارخانه: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن پدر 
و مادر بزرگ  اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي  حمید خرمی از واحد  اقتصادی و مالی: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن مادر 
بزرگ  اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي  محمد رضا حیدری از همکاران بازنشسته : از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن 
همسر اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي  محسن شاهسون از واحد ايمنی و آتش نشانی: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست 
دادن خواهر اينجانب ابراز همدردی نمودند تقدير و تشکر می نمايم.

آقاي عبدا.. علی پور از واحد دفتر فنی تعمیرات: از کليه دوستان وهمکاران ارجمندی که در غم از دست دادن 
پدر خانم اينجانب ابراز همدردی نمودند صميمانه تقدير وتشکر می نمايم.

آقاي محمدرضا اسماعیلی  از واحد احیاء مستقیم شهید خرازی: ازکليه دوستان وهمکاران محترم که درغم 
ازدست دادن پدربزرگ اينجانب ابرازهمدردی نمودند تقدير وتشکر می نمايم.

اکبرکرمی ازواحد تعمیرگاه مرکزی: ازکليه دوستان وهمکاران محترم که درغم ازدست دادن پدراينجانب ابراز 
همدردی نمودندتقدير وتشکرمی نمايم .

علی شیخ زاده از واحد نورد سرد: از کليه دوستان و همکاران محترم که در غم از دست دادن پدر اينجانب ابراز 
همدردی نمودندصميمانه تقديروتشکرمی نمايم. 

آقاي حمید رئیسی پور همکار بازنشسته: ازکليه همکاران محترم که در غم از دست دادن برادر اينجانب ابراز 
همدردی نمودند کمال تشکر را دارم.

فــرا رســيدن دهــه فجــر، عيــد اســتقال و آزادي، 
ــران  ــی از اي ــرار مــزدوران اســتکبار جهان جشــن ف
ــت و آزادي، و  ــته عدال ــت فرش ــامی و بازگش اس
ــر مســلمين سراســر  پيــروزی انقــاب اســامي، ب
جهــان و ملــت بــزرگ ايــران، مبــارک بــاد. 
َّذِيــنَ ظَلمَُــوا وَالحَمْــدُ لِلهِّ رَبِّ  »فَقُطِــعَ دابـِـرُ القَــوْمِ ال

العالمَِـينَ؛«
يکــی از نعمتهــای خداوند بــه مردم ايــران و جهان، 
پيــروزی انقــاب اســامی در ســال13۵7ه.ش بــود. 
انقابــی کــه بــا قيــام دوازدهــم محــرّم 1۵ خــرداد 
ســال 1342ه. ش بــه رهبــری امــام خمينــی)ره( و 
روحانيّــت آغــاز شــد و ســرانجام تحوّلــی شــگفت 
ــان  ــاد جه ــت و اقتص ــگ و سياس ــر و فرهن در فک
پديــد آورد و در 22 بهمــن 13۵7ه. ش بــه پيروزی 
رســيد. در جريــان ايــن تحــوّل بــزرگ اجتماعــي، 
« از زبــان عالمی  ةُ لِلهِّ بــار ديگــر آوای قدســی »الَعِْــزَّ
ــداکار شــنيده  ــی آگاه و ف ــدار و مرجع ــارف و بي ع
شــد و زلزلــه ای در ارکان اســتبداد و اســتعمار 
جهانــی پديــد آمــد. کاخ دو هــزار و پانصــد ســاله 
ــای  ــره ه ــت و کنگ ــرو ريخ ــران ف ــلطنت در اي س
ــرَک برداشــت.  ــی تَ ــداد جهان ــی از قصــر بي فراوان
صــدای امــام خمينــی)ره( پــژواک فريــاد ابراهيــم  
ــردی از  ــوم م ــه از حلق ــود ک ــد )ص( ب )ع( و محمّ
قبيلــه خورشــيد بــه گــوش جــان بشــريت رســيد.

پيــروزی انقــاب اســامي، شــيرين حادثــه تاريــخ 
ــود  ــران و جهــان ب ــاوران اي معاصــر در کام ديــن ب
ــاد و  ــازندگی و جه ــاط و س ــد و نش ــذر امي ــه ب ک
ــب  ــی را در قل ــت اله ــتقال و حکوم آزادی و اس
ميليونهــا مســلمان و مســتضعف جهــان در داخل و 
خــارج کشــور افشــاند و آرزوهــای شــيطانی آمريکا 
و انگليــس و شــوروی آن روز را نقــش بــر آب کــرد.

فريــاد بلنــد الله اکبــر در بيســت و دوم بهمــن ۵7 در 
آفــاق زميــن و زمــان طنين افکنــد، بانــگ آزادی بود 
کــه از خــاوران بــر مــی خاســت و فريــاد مظلوميــت 
ــه  ــران ب ــت اي ــان مل ــای ج ــه از ن ــود ک ــريت ب بش
گــوش مــی رســيد. اعــام طوفــان هــا بــود و آتــش 
فشــان قهــر ملتهــای دربنــد، کــه بــا گــرد آمــدن بر 

محــور ولايت فقيــه، تبختر باختر نشــينانِ ســتمگر 
ــوده هــای محــروم جهــان  ــود. ت را هــدف گرفتــه ب
کــه آن روز بــا آوای قدســی امــام )ره( بيــدار شــدند، 
هنــوز هــم بــه ميثــاق خــود بــا خمينــی بــزرگ وفــا 
دارنــد و يــک لحظــه در حــق بودن خــروش خمينی 
ترديــد نکــرده و نمــی کننــد، گرچــه انقــاب ريزش 
ــب  ــان غاص ــی نامحرم ــروز برخ ــش دارد و ام و روي
مقامــات اجتماعــي، عاشــقان آوای امــام را به آشــتی 
بــا اســتکبار و لبخنــد در برابــر جــادّان جهانــی فــرا 

ــی خوانند. م
هنــوز هــم ســرود الله اکبــر، خمينــی رهبــر، که آن 
روزهــا ســاخته و از خانــه، خانــه ملــت ايــران پخش 
ــران و  مــی شــد، دلنشــين تريــن ســرود ملــت اي

ــان جهان اســت. محروم
ــا خــون شــهيدان انقــاب  واژه، واژه ايــن ســرود ب
ــاره  ــت و عص ــده اس ــته ش ــران نوش ــامی اي اس

آرمانهــای محرومــان جهــان در آن مــوج مــی زنــد. 
مخالفــان انقــاب اســامی بخواهنــد يــا نخواهنــد، 
ايــن ســرود در عمــق جــان همــه فرزنــدان خمينی 
بــزرگ جــا دارد و تارهــای قلــب محرومــان لبنان و 
عــراق وســوريه ويمن و افغانســتان و تاجيکســتان و 
هنــد و پاکســتان و بســياری از نقــاط جهــان را بــه 

صــدا در مــی آورد.
ايمــان، آگاهــي، آزادي، خودبــاوري، شــجاعت، 
حماســه، ايثار، اســتقال، نشــاط و عاطفــه و عدالت 
و ظلــم ســتيزي، مقــدس تريــن و محبــوب تريــن 
واژه هــای قامــوس انقــاب مــا بــود، واژه هايــی کــه 
هيچکــدام بــرای بســياری از تحليــل گران سياســی 
امــروز و تئــوری پــردازان پــس از انقــاب اســامی 

مفهــوم نيســت.
ــرس و  ــای ت ــامی واژه ه ــاب اس ــگ انق در فرهن
يــأس و کفــر و شــرک و اســتثمار، ســرمايه داری و 

شــاه و انگليــس و امريــکا و صهيونيــزم، منفورترين 
واژه هــا بــود؛ انقــاب اســامی جلــوه ای از تفکــر 
پيامبــران الهــی اســت و امــت اســامی هيچــگاه از 

راه پيامبــران دســت نخواهــد کشــيد.
انقــاب اســامي، آرمــان هــزار و چهــار صــد ســاله 
تــوده هــای محــروم اســت و ملــت مســلمان ايــران 
ــان  ــن آرم ــگاه از اي ــان هيچ ــوم جه ــل مظل و مل

کوتــاه نخواهنــد آمــد.
انقــاب اســامي، صــدای فطــرت بشــريت مظلــوم 
اســت و ايــن آوای مقــدس هرگــز خامــوش نخواهد 

. شد
انقاب اســامي، جوشــش ســرخ ســيد الشهداست 
و ايــن خــون تــا قيــام قيامــت از جوشــش نخواهــد 

ايستاد.
ــت  ــعل عدال ــعله ای از مش ــامي، ش ــاب اس انق
خواهــی مهــدی موعــود عجــل الله تعالــی  اســت 
ــودی کفــر و شــرک و بيــداد  ــا ناب و ايــن شــعله ت
جهانــی روز بــه روز گــرم تــر و درخشــان تــر 

ــد. ــد ش خواه
ــد،  ــامی بدانن ــاب اس ــهای انق ــگان و ريزش بيگان
امــروز هــم ميليونهــا جوانــه در بــاغ انقــاب 

اســامی در حــال رويــش اســت.
شــعارهای انقــاب اگــر از نوارها و برخــی در و ديوارها 
پــاک شــده انــد، در ذهــن و قلــب ميليونهــا انســان 
ســتمديده از نظــام اســتکبار می درخشــد. اســتکبار 
و صهيونيــزمِ پنهــان در زيــر نقــاب ســازمان ملــل به 
اصطــاح متّحــد، نمــی تواننــد فرزنــدان خمينــی را 
فريــب دهنــد. آرمانهــا و اســتانداردهای مصــوّب اين 
ســازمانها بــا فرهنــگ و معيارهــای انقــاب اســامی 
فرســنگ هــا فاصلــه دارد و واژه توســعه و پيشــرفت 
ــردم  ــعارهای م ــز در ش ــی آن هرگ ــوم غرب ــا مفه ب
نبــوده و نيســت. مــردم هنــوز هــم اســتقال و آزادی 
و جمهــوری اســامی را مــی خواهنــد، نــه يک کلمه 

کــم و نــه يــک کلمــه زيــاد!
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پیامبر اکرم)ص(:
ِ التْقِْیَاءُ الْخْفِیَاء  أحََبُّ العِْبَادِ إلِیَ اللهَّ
محبوبترين بندگان در پیش خدا 
پرهیزگاران گمنامند .
مجموعه ورام ج 1 ، ص ۵

ابراز همدردی

مرگ پايان زندگی نیست 
آغازی است بر پرواز مرغ جان 
بر گستره ملکوت و رجعتی به 

محضر دوست  

تقدیر و تشکر

اصول و مبانی اقتصاد مقاومتی از منظر آیات و روایات
قــرآن کريــم و روايــات اهلبیت علیهم الســلام 
ــی  ــناختی و معرفت ــازوی ش ــوان دو ب ــه عن ب
در جهــان، اصــول و مبانــی اقتصــاد مقاومتــی 
ــق و  ــب ح ــروان مکت ــن و پی ــرای مؤمنی را ب
حقیقــت روشــن و مبرهن ســاخته انــد؛ در اين 
شــماره نیــز بــه دو مــورد ازايــن اصــول و مبانی 

اشــاره مــی شــود:
اقتدار اقتصادی، لازمه اقتدار سیاسی مسلمانان

قــرآن کريــم فراهــم کــردن هرگونــه نيــرو و 
قدرتــی کــه باعــث تــرس دشــمنان اســام شــود 
را ضــروری شــمرده اســت ودر آيــه 60ســوره انفــال 
ةٍ  وا لهَُــمْ مَا اسْــتَطَعْتُمْ مِــنْ قُوَّ مــی فرمايــد: » وَ أعَِــدُّ
ِ وَ عَدُوَّکُم  وَ مِــنْ ربِــاطِ الخَْيْــلِ ترُْهِبُونَ بـِـهِ عَــدُوَّ اللهَّ
ــد از نيــرو و اســبهای  ــوان داري ...«و هــر چــه در ت
ــدارکات[،  ــن ]ت ــا اي ــا ب ــد، ت ــيج کني ــاده بس آم

ــان را بترســانيد. دشــمن خــدا و دشــمن خودت
کلمــه »قــوه« نــه تنهــا وســايل جنگــی و ســاح های 
مــدرن هــر عصــری را در برمی گيرد، بلکــه تمام نيروها 
و قــدرت هايــی را کــه به نوعــی از انــواع، در پيــروزی بر 
دشــمن اثــر دارد، شــامل مــی شــود. بنابراين عــاوه بر 
اينکــه بايد از پيشــرفته ترين ســاح هــای هر زمــان - 
بــه عنــوان يک وظيفــه قطعی اســامی - بهــره گيری 

کــرد، نبايــد از قدرتهــای اقتصادی، فرهنگی، سياســی، 
کــه آنهــا نيــز در مفهــوم »قــوه« منــدرج هســتند و 
نقــش بســيار مؤثــری در پيــروزی بــر دشــمن دارد نيز 

ــرد. غفلت ک

پیشرفت اقتصادی شاخصه امت اسلامی
قــران کريــم در آيــه 29 ســوره فتــح  دربــاره پيامبر 
اکــرم )ص( و يــاران او مــی فرمايــد:  محمّــد)ص( 
ــر  ــد، ب ــا اوين ــه ب ــانی ک ــت؛ و کس ــر خداس پيامب

ــد.  ــر مهربانن ــا همديگ ــختگير ]و[ ب ــران، س کاف
ــی. فضــل و  ــی بين ــوع و ســجود م ــان را در رک آن
خشــنودی خــدا را خواســتارند. عامتِ ]مشــخصّه[ 
آنــان براثــر ســجود در چهــره هايشــان اســت. ايــن 
ــا در  ــلِ آنه ــورات، و مَثَ صفــت ايشــان اســت در ت
ــه  ــه جوان ــت ک ــای اس ــت ه ــون کش ــل چ انجي
خــود بــرآورد و آن را مايــه دهــد تــا ســتبر شــود 
و بــر ســاقه هــای خــود بايســتد و دهقانــان را بــه 
شــگفت آورد، تــا از ]انبوهــیِ[ آنــان ]خــدا[ کافــران 
ــان  ــه کســانی از آن ــدازد. خــدا ب ــه خشــم دران را ب
کــه ايمــان آورده و کارهــای شايســته کــرده انــد، 

ــده داده اســت. ــاداش بزرگــی وع ــرزش و پ آم
مفــاد آيه قدرت يافتن مســلمانان و رســيدن به شــکوه 
و عظمتــی اســت که دشــمنان اســام تاب تحمّــل آن 
را ندارنــد، لــذا طبعــاً بايــد اين اقتــدار ازهرجهت باشــد، 
هــم اقتــدار سياســی، هــم اقتــدار نظامــی و هــم اقتدار 
اقتصــادی و فرهنگــی. لــذا خوداتــکا نبودن و چشــم به 
دروازه هــای خــارج دوختــن، نــه تنها خشــم کافــران را 
برنمــی انگيــزد، بلکه موجبــات خرســندی آنــان را نيز 

فراهــم می ســازد.
 ادامه دارد...

پاسداری از فرهنگ انقلاب

نگهــداری و بــزرگ کــردن فرزنــدان متعــدد، 
و  لــذت  امــا همــراه  دارد؛  بســياری  زحمــت 
ــدان  ــت فرزن ــه محبّ ــرا ک ــت؛ چ ــحالی اس خوش
رنــج حاصــل از زحمــات والديــن را تحــت الشــعاع 
ــان موجــب  ــی دهــد و مشــاهده رشــد آن ــرار م ق
مــی شــود زحمتهــا را فرامــوش کــرده، مجموعــاً 

ــد.  ــت نماين ــاس رضاي احس
گرچــه بچــه زيــاد داشــتن مســتلزم زحمت بســيار 
اســت؛ امــا اثــرات مثبــت زيــادی دارد کــه در ادامه 

ذکــر می شــود:
الف: زحمت همراه لذت: 

نگهــداری و بــزرگ کــردن فرزنــدان متعــدد، زحمت 
بســياری دارد؛ امــا همــراه لذت و خوشــحالی اســت؛ 
چــرا کــه محبّــت فرزنــدان رنــج حاصــل از زحمــات 
والديــن را تحــت الشــعاع قــرار مــی دهد و مشــاهده 
ــا را  ــت ه ــود زحم ــی ش ــب م ــان موج ــد آن رش
فرامــوش کــرده، مجموعــاً احســاس رضايــت نمايند.

ب: پیشگیری از افسردگی:
ــی  ــا زمان ــد، ت ــادی دارن ــدان زي ــی کــه فرزن مادران
ــد  ــی برن ــر م ــی بس ــا در کودک ــدان آنه ــه فرزن ک
ــور آنهــا، موجــب  ــه ام ــی ب اشــتغال قلبــی و عمل
ــن  ــه دور باشــند. اي ــا از افســردگی ب مــی شــود ت
ــس از ازدواج  ــی پ ــالی و حت ــن ميانس ــا س ــر ت ام

ــه دارد. ــدان ادام فرزن
ج: سرمايه گذاری برای دوران پیری: 

فرزنــد زياد ســرمايه دوران کهنســالی اســت؛ زيــرا اولاً 
در دوران پيــری عايــق انســانها عــوض مــی شــود و 
بســياری از کارهايــی که برايشــان لذتبخش بــود، آنها 
را راضــی نمــی کنــد و دلخوشــی آنهــا بــه فرزنــدان 
و نــوه هايشــان اســت و از بــودن در کنــار آنهــا لــذت 
ميبرنــد؛ چــون فرزنــدان و نــوه هــا تنهائی هايشــان را 
پــر مــی کنند و بــه آنها شــادابی مــی بخشــند. عاوه 

بــر اينکــه بــه ايشــان کمــک مــی کننــد و در حــل 
مشــکات آنهــا را يــاری مــی نمايند.

ثانيــاً درصورتــی کــه پــدر و مادر بــه بيمــاری گرفتار 
ــد،  ــر گردن ــن گي ــاً زمي ــا احيان ــوان ي ــوند و نات ش
ــود، و  ــی ش ــر م ــگ ت ــدان بســيار پررن ــش فرزن نق
ــدون  ــند ب ــاد باش ــدان زي ــداد فرزن ــه تع درصورتيک
زحمــت و ســختی بــه نوبــت مــی تواننــد از والديــن 

خــود نگهــداری و بــه آنهــا کمــک کننــد.
ــد، ديگــری  ــوت کن ــن ف ــاً اگــر يکــی از والدي ثالث
ــک از  ــر ي ــزل ه ــاوب در من ــه تن ــد ب ــی توان م
فرزنــدان خــود اقامــت کنــد و نيــازی بــه ســپری 
ــه ســالمندان نخواهــد  ــه عمــر در خان کــردن بقي

ــت. داش
د: چند برابر شدن ثواب اعمال يک زن پس از 

زايمان و فرزندداری:
ثوابــی کــه يــک مــادر بــا زايمــان و فرزنــدداری از 
اعمــال خــود مــی بــرد، چنــد برابــر زمانــی اســت 

کــه او فرزنــدی نداشــته اســت.
ادامه دارد.............

 فقر واقعي.......
مــرد فقيــري از خــدا ســوال کرد:چــرا مــن اينقــدر فقيــر هســتم؟ خــدا پاســخ داد چــون يــاد نگرفتــه اي کــه 

ــش کني! بخش
مرد پاسخ داد:من چيزي ندارم که ببخشم ... خدا پاسخ داد:چرا محدود چيزهايي داري!

يــک صــورت کــه مــي توانــي  لبخنــد بــر آن داشــته باشــي! يــک دهــان کــه مــي توانــي بــا آن حــرف خوب 
بزني!

يــک قلــب کــه مــي توانــي بــه روي ديگــران بگشــايي! و چشــماني کــه مــي توانــي بــا آنهــا بــه ديگــران بــا 
نيــت خــوب نــگاه کنــي!

فقر واقعي  فقر روحي است.دل آدم ها خيلي ساده گرم مي شود.
»شوراي امر به معروف و نهي از منکر«

ــاغل در  ــجاعی ش ــا ش ــی غلامرض ــکاران گرام ــته  هم ــه ی گذش ــف در هفت ــت تأس ــا نهاي ب
فولادســازی، کــورش دانشــور باغبادرانــی شــاغل در تعميــرات مرکــزی،  ناصــر محمدی شــاغل 
در امــور پرداختهــا و عباســعلی جلالــی شــاغل درخدمــات عمومــی وامــور رفاهــی از نعمــت پــدر و  
همــکار ان گرامــی ناصــر و رســول نیکبخــت دســتجردی  شــاغل در نــورد گــرم ، علــی مراتی 
شــاغل در خدمــات خريــد و علــی نــادری شــاغل در فولادســازی از نعمــت مــادر و همــکاران گرامی 
آقــای ســید مهــدی میرلوحــی شــاغل در فــولاد ســازی  ازنعمــت خواهــر  و همــکار گرامــی آقای 
بیــت الله آقايــی شــاغل در فــولاد ســازی  بنــا بــر مشــيت الهــی از نعمــت پرخيــر و برکــت فرزنــد  

ــروم گرديدند. مح
بدينوســيله ايــن غــم جانــکاه وضايعــه جبــران ناپذيــر را بــه محضر ايشــان تســليت عرض مــی نماييم 

وآمــرزش مرحوميــن وصبــر وســامتی بازمانــدگان را از خداوند رحمان خواســتاريم.
روابط عمومی

ثمرات و بركات فرزند زیاد


